
ประมวลรายวิชา 
 

รหัสวิชา  01-120-001       
ชื่อวิชา     การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   
จํานวนหนวยกิต  3 หนวยกิต 
อาจารยผูสอน  1.  อาจารยสุพัตรา    แยมคลี่ 

    2.  อาจารยวรรณี      เทศวิรัช 
 
คําอธิบายรายวิชา  
  1.   ศึกษาเกีย่วกับปรัชญาและหลักธรรมในการดํารงชีวติ 
  2.   ศึกษาการทํางานของบุคคล การสรางแนวคิดและทัศนคติตอตนเอง 
  3.   ธรรมะกับการสรางคุณภาพชีวิต 
  4.   บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
  5.   การบริหารงานใหเขากบัชีวิตและสังคม และปรับตนเพื่อรวมกิจกรรมทางสังคม 
  6.   ศึกษาเทคนิคการครองใจคน และการสรางผลิตผลในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 
จุดประสงครายวิชา 
  1.   เขาใจแนวความคิด เจตคติที่ถูกตองในการดํารงชีวิตของตนเอง การอยูรวมกันใน
สังคมตลอดจนวิธีการทํางานกับผูอ่ืน 
  2.   นําหลักเกณฑเทคนิควิธีไปประยกุตใชในการดํารงชวีิต และการประกอบสัมมาชีพ 
  3.   พัฒนาพฤติกรรมและลักษณะนิสัยในการทํางานของนักศึกษาใหเปนผูนําตามที่ด ี
  4.   พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ตลอดจน
มีระเบียบวินยัในตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการสอนวิชา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

สัปดาหที่ รายการสอน กิจิรรมการเรียนการสอน 
1-3 ปรัชญาเบื้องตนในการดํารงชีวิต 

-   ความหมายของปรัชญา และความ 
เปนมาของปรัชญา 
-   สาขาของปรัชญา 
-   ปรัชญากับการดํารงชีวิต 
 
หลักธรรมเพื่อการดํารงชีวิต 
-   องคประกอบของศรัทธา 
-   ความสําคัญของศาสนา 
-   หลักธรรมในการพัฒนาตนเอง 
 

-  แบงกลุมนกัศึกษา ศึกษาความหมาย 
ของปรัชญา จากเอกสารอื่น ๆ หรือจาก  
Internet  
-  ปรึกษาหารือในกลุม พรอมสงผูแทน
นําเสนอหนาชัน้เรียน 
-  ครูสรุปเพมเติมในสวนที่นกัศึกษาไมได
กลาวถึง 

4-7 จริยธรรมในการดํารงชีวิต 
-   ความหมายและองคประกอบของ 
จริยธรรม 
-   แนวทางสงเสริมจริยธรรม 

-  ใหนักศึกษาแตละคนศึกษาจากเอกสาร 
และหาหลักธรรมในการดํารงชีวิต พรอม
อธิบายเหตุผลที่เลือกหลักธรรมนั้นดวย 
-  ครูสรุปพรอมเสนอแนะเพิม่เติมถึง
หลักธรรมที่ควรมีในมนุษยทุก ๆ คน 

8 พฤติกรรมของมนุษย 
-    ความหมายของพฤติกรรม 
-    การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม 
-    ประเภทและลักษณะของพฤติกรรม 

-   ใหนักศึกษาศึกษาพฤติกรรมของเพื่อน
สนิทวามีพฤตกิรรมอะไรบางที่มักทําบอย ๆ  
-    ครูสุมตัวอยางใหมานําเสนอหนาชั้นเรียน 
-    ครูและนกัศึกษารวมกับสรุป จนครบทุก
เนื้อหาสาระ 

9-10 การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย 
-   การเรียนรู 
-   คานิยม 
-   บรรทัดฐาน 
-   เจตคต ิ
-   ความเชื่อ 
-   ปฏิสัมพันธทางสังคม 

-   แบงกลุมนกัศึกษา 
-   กําหนดกรณีศึกษาใหแตละกลุมแตกตาง
กัน 
-   แตละกลุมแสดงบทบาทสมมติตาม
กรณีศึกษา 
-   ครูสรุกเพิ่มเติม 
-   ศึกษาจากเอกสารประกอบการเรียน 



สัปดาหที่ รายการสอน กิจิรรมการเรียนการสอน 
11 บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 
-   สถานภาพและบทบาทของบุคคล 
-   ประเภทของสถานภาพ 
-   บทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบ 

-   แบงกลุมนกัศึกษาศกึษาบทบาทและ
หนาที่ สรุปเปนการแสดงบทบาทสมมติกลุม
ละ 15 นาท ี
-   ครูสรุปเพิ่มเติมในสวนทีน่ักศึกษาไมได
กลาวถึง 

12 การสรางวินัยในชีวิตและการทํางาน 
-   ความหมายของคําวาวินยั 
-   แนวทางในการสรางวินัย 
-   ประเภทของวินยั 

-   ใหนักศึกษาการกระทําทีแ่สดงการมีวนิยั
ในตนเอง 
-    ครูสุมจากนักศึกษา 10 คน ออกมาเลา
หนาชั้นเรยีน 
-    ครูสรุปเพิ่มเติม 

13-14 
 
 
 

15-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มนุษยสัมพนัธและเทคนิคในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
-   ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
-   ธรรมชาติและความตองการของมนุษย 
-   แนวทางในการสรางมนุษยสัมพันธ 
การพัฒนาและปรับปรุงตนเองเพื่อการ
ดํารงชีวิตในสังคม 
-  ความสําคัญของการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเอง 
-   ลักษณะของคุณธรรมที่ควรพัฒนา และ
ปรับตนเอง 
-   การพัฒนาและปรับปรุงตนเองเพื่อการ
ดํารงเพื่อการดาํรงชีวิตในสังคม 
-  ความสําคัญของการพฒันาและปรับปรุง
ตนเอง 
-   ลักษณะของคุณธรรมที่ควรพัฒนาและ 
ปรับปรุงตนเอง 
-   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
-   การพัฒนาและปรับปรุงตนเอง 
(ทบทวนกอนสอบ) 
 

-    แบงกลุมนกัศึกษาแสดงบทบาทสมมติ
อันเกี่ยวเนื่องกับมนุษยสัมพนัธกลุมละ 1 
เร่ือง 
-    ศึกษาเอกสารประกอบการเรียน 
-    ครูสรุปเพิ่มเติม 
-   ใหนักศึกษาศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 
-   ใหนักศึกษาแบงกลุมวิเคราะหบุคลิกภาพ
ของแตคนในกลุมพรอมเสนอแนะแนว
ทางแกไข 
-    ครูสรุปเพิ่มเติมในหลักการทฤษฎีเพิ่มเติม 
-    ใหนักศึกษาศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 
-    แบงกลุมวิเคราะหบุคลิกภาพของแตละ
คนในกลุม พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข 
-    ครูสรุปเพิ่มเติมในหลักการเพิ่มเติม 
 



 ขอตกลงในการเรียน 
6.1 เขาชั้นเรียนมีสวนรวม อภิปรายโตตอบแสดงความคิดเห็น 
6.2 มีสวนรวมฝกปฏิบัติหนาชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ โดยมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 
6.3 สงงานและนําเสนองานครบทุกชิ้นตามเวลาที่กําหนด 

 
 การวัดและประเมินผล 

สอบระหวางภาค           20    คะแนน 
กิจกรรมกลุม                  10    คะแนน 
งานที่มอบหมาย             10    คะแนน 
เวลา/ความสนใจ            10     คะแนน 
สอบประมวลความรู      50     คะแนน 
รวม                               100    คะแนน 

 
 

…………………………………………………. 


