
   

 

 
 
 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 1.1   ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 1.2   ไดรับอนุญาตใหจดัตั้ง 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ วันที่ 22 กรกฎาคม 2514 
  โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร วันที่ 28 มกราคม 2517 
 1.3   ปจจุบันตั้งอยู เลขที่ 2 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
  กรุงเทพมหานคร 10200 
  โทรศัพท  0-2622-1919, 0-2222-8249, 0-2622-1785-6 โทรสาร  0-2622-1464 
  E-mail ttc@ttc.ac.th Website  www.ttc.ac.th 
 1.4 ตั้งอยูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 1.5  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
      ยานธุรกิจการคา          ใกลสถานประกอบการของภาครัฐ 
      ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน        ใกลสถานศึกษาระดับเดยีวกัน 
              ใกลนคิมอุตสาหกรรม 
2.  ขอมูลดานการบริหาร 
 2.1  ผูบริหาร 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ขอมูลการดํารงตําแหนง 
1)  ผูรับใบอนญุาต 
     ดร.วิภาพรรณ  ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Doctor of  Human 
Letters 

ตั้งแต 28 ธันวาคม 2526 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 27 ป 

2)  ผูจัดการ 
     ดร.อณาวุฒ ิ ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Education 
Administration 

ตั้งแต 4 กันยายน 2535 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 18 ป 

3)  ผูอํานวยการ(ครูใหญ) 
     โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 
     นางปรัศนี  ศิริธรรม 
     โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
     นายสมภพ  เทศวิรัช 

 
ครุศาสตร
มหาบัณฑติ 
ครุศาสตร 

อุตสาหกรรม
มหาบัณฑติ 

 
สาขาหลักสูตรและ
การสอน 
การบริหาร
อาชีวศึกษา 

 
ตั้งแต 8 มิถุนายน 2549 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 4 ป 
ตั้งแต 26 มีนาคม 2544 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 9 ป 

4)  ผูลงนามแทน - - - 
  
 

 

 

บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

mailto:ttc@ttc.ac.th
http://www.ttc.ac.th/
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 2.2  ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
 
ประวัติโดยสงัเขป 
 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2514   
โดยใชสถานที่เดิมจากโรงเรียนตั้งตรงจิตรวิทยาลัยวัดพระเชตุพนฯ ซ่ึงสรางโดยคุณประยงค  ตั้งตรงจิตร  
และคุณเล็ก  ตั้งตรงจติร  ปจจุบันบริหารงานโดย ดร. วิภาพรรณ  ชูทรัพย และ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย  
ภายใตการควบคุมดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปดสอนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ (ปวช.) และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ปวส.) ไดผานการรับรอง
คุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต                         
ปการศึกษา 2541 – 2545  และปลายปการศึกษา 2544 สถานศึกษาไดเขารวมโครงการนํารองเพื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการ
มหาชน (สมศ.) และในปการศึกษา 2545 สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) สําหรับใน               
ปการศึกษา  2548  สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจาก
สํานักงานมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) รุนแรก และผานการ
ประเมินที่คาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับดี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
   

   คิดคนความจรงิ   เรียนรูยิ่งในวิชา 
   เสริมคุณคาทางทักษะ   ไมเลยละใฝคณุธรรม 
            นําเวลาไปใชใหเกิดประโยชน 
 
วิสัยทัศน   (VISION) 
 

 เปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ  โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ทักษะ
วิชาชีพดานบริหารธุรกิจ มีระเบียบวินยั มคีุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากร 
ที่มีคุณภาพของประเทศ 
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พันธกิจ / ภารกิจ  (MISSION) 
 

1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดานบริหารธุรกิจ โดยผลิตบุคลากรสาขาบริหารธุรกิจในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีระเบียบ วนิัย คณุธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริมการคนควา วจิัยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อประโยชนในการนําไปใชในการพฒันา

สังคม และประเทศชาต ิ
4. เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แก

ชุมชน และทองถ่ิน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรวมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม เพื่อดํารงไวซ่ึงความ

เปนเอกลักษณของชาติไทย 
 
เปาหมายสภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
 เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2552 ซ่ึงจากการระดมความคิด ของคณาจารย นักเรยีน และบุคลากรที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคญั
ในการพัฒนา และสภาพความสําเร็จที่คาดหวัง ดังนี ้
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
1 .   จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอนต า มหลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
(ฉบั บ ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 4 6 )  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตาม
หลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และ
สอดคล องกับความต อ งการของงานและ
ตลาดแรงงาน 

1.  มีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน และผูเรียน
รูวาตนเองมีความถนัด และความสามารถทาง
วิชาชีพใด 

2.  จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มุงให
ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ มีเจตคติที่ดี และความ
ภูมิใจในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  ครูมีแผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ 
อยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความเปนเลิศทาง
วิชาชีพ มีความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
สามารถใชภาษาอังกฤษได มีความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความประพฤติดี 
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  และมี สุขภาพ
แข็งแรง 
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เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

3.  จัดอาชีวศึกษา โดยรวมมือดานการฝกงานกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

3.  มีความรวมมือการฝกงาน ระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ และชุมชน  

4.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหาร
และการจัดการดานบุคลากร งบประมาณ 

4.  มีระบบเครือขายสารสนเทศ มีวัสดุ ครุภัณฑ 
และบุคลากร ควบคุมดูแลระบบ และมีความรู 
ความสามรถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.  นําผลการวิจัยมาใชในองคกร 5.  ผูเรียนมีคุณภาพตรงตามเกณฑมาตรฐาน และ
องคกรมีประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

6.  บริหารจัดการโดยใหผูปกครอง และชุมชน  
มีสวนรวม 

6.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษา และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มาจากภาครัฐ และเอกชน 

7.  บริหารจัดการ เพื่อเขาสูระบบการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

7.  มีการบริหารจัดการตามาตรฐานสากล 

8.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.  มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรม 

9.   มีอาคาร  สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ  และสื่อ  
ที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงานไดอยางดี 

9 .   มี งบประมาณเพียงพอในการปรับปรุ ง 
ซอมแซม  อาคารสถานที่  จัด ซ้ือ  จัดทําวัสดุ 
ครุภัณฑ และส่ือที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงาน 

1 0 .   มี ระบบปรับปรุ ง  บํ ารุ งรั กษา  พัฒนา
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  ให เกิด
บรรยากาศที่ดีตอการเรียน การสอน 

10.  งบประมาณเพียงพอในการบํารุงรักษา และ
พัฒนาสภาพแวดลอม และมีระบบการปรับปรุง
ดูแล 

11.  มีระบบมาตรฐานในการกํากับ ตรวจสอบ 
และรายงานเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน สังคม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถตรวจสอบได เพื่อ
สรางความเชื่อมั่นตอผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

11.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ และผาน
การประเมินคุณภาพภายนอก  เปนที่นิยมและ
ยอมรับของตลาดแรงงาน 

12.  ครู-อาจารย ไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกัน 
ในการพัฒนาความรู ความสามารถ เพื่อยกฐานะ
ใหเปนผูประกอบการวิชาชีพช้ันสูง 

12.  ครู-อาจารย มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ
เพิ่มขึ้น และมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
มีวิสัยทัศนที่ดีในการปฏิบัติงาน 

13.   ครู-อาจารย  มีความรู  ความสามารถ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

13.  บุคลากรปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ และสากล 

 
 
 



รายงานคุณภาพการศึกษา  :  ประจําปการศึกษา 2552                                                             หนา 5 

 
ระบบโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) 
 
 การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนปจจัยเหตุที่สําคัญที่สุดที่จะพัฒนา
สถานศึกษา และพัฒนาผู เ รียน ใหมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่ดีมีคุณภาพ เปนที่ตองการของ                 
สถานประกอบการ สังคมวิชาชีพ ชุมชนและสังคม เปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนสมาชิกที่ดี                  
มีคุณภาพของสังคมจะเปนการเพิ่มคุณคาของสังคม สถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงสรางขององคกร 
(Organization Chart) และโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) ไวดังนี้ 
 



         หนา 

 

6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณิชยการ/โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจติร 

1.งานปกครอง 
2.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.งานแนะแนวประชาสัมพันธและ 

   ความสัมพันธชุมชน 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา กรรมการอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวชิาการ ฝายบริการสถานศึกษา สํานักงานทะเบียนและวัดผล 

รองผูอํานวยการ สํานักอํานวยการ 

1.งานนโยบายและแผน 

2.งานงบประมาณและการเงิน 
3.งานบริหารบุคคล 
4.งานความรวมมือกับองคกรภายนอก 

ฝายกิจการนักเรียน-นักศึกษา 

1. ภาควิชาการบัญชี 
2. ภาควิชาการเลขานุการ 

3. ภาควิชาการตลาด 

4. ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

5. ภาควิชาการทองเที่ยว 
6. ภาควิชาชีพพื้นฐาน 

7. ภาควิชาปฏบิัติสํานักงาน 
8. ภาควิชาพืน้ฐานทั่วไป 

9. ภาควิชาภาษาตางประเทศ 

10.ศูนยวิทยบริการ 
11. งานฝกงานนักเรยีน – นักศึกษา 
12. งานวจิัยและพัฒนา 

1. งานพัสดุครุภัณฑและอาคารสถานที่ 
2. งานสวัสดิการนักเรียน นักศกึษา 
3. งานหองพยาบาล 

อาจารยใหญ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.งานทะเบียน 

2.งานธุรการ 
3.งานวัดและประเมินผล 



 

3.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน  

ในปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขางาน 
จํานวน               

ผูสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

334 
72 
285 
181 

รวม  872 
 
 ตารางที่ 4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน  

ในปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน             

ผูสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

136 
22 

152 
53 

รวม  363 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

135 
176 
163 
20 

รวม  494 

รวม ปวช. และ ปวส.  857 
 
 
 
 



 

 
4.  ขอมูลบุคลากร 
 ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตาํแหนง เพศ ระดับการศกึษา คุณวุฒิ วิชาชพีครู  

และอายุงานเฉลี่ย 
จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง รวม 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ํา
กว
า ป

.ต
ร ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผูท่ีมีคุณวุฒ ิ
วิชาชพีครู* 

อายุงานเฉลี่ย 
(ป) 

ผูรับใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1   
ผูจัดการ 2 1 1 - - - 1 1  
ผูอํานวยการ (ครูใหญ) 2 1 1 - - - -   
ครูประจําการ 110 28 82 3 84 23 - 99 15 
ครูอัตราจาง - - - - - - -   
เจาหนาที่ธุรการ 11 3 8 8 3 - -   
เจาหนาทีก่ารเงิน 2 - 2 - 2 - -   
นักการ/ภารโรง 11 6 5 11 - - -   
รปภ. 2 2 - - - - -   

รวม 141 41 100 22 93 23 2 100 15 
*  หมายถึง วฒุิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 
 

- มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 108 คน 
 
5.  ขอมูลดานอาคารสถานที ่
 สภาพของอาคารสถานที่ปจจุบันที่มีอยูจริง และใชงาน ณ วันที่รายงาน มีดังนี ้
  -  จํานวนอาคารเรียน  5 หลัง 
  -  จํานวนหองเรียน  53 หอง 
  -  จํานวนหองปฏิบัติการ  16 หอง 
  -  จํานวนหองพักครู  2 หอง 
 
 
 
 



 

 
6.  ขอมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
 ตารางที่ 6 การใชทรัพยากรจําแนกตามสถานที่ใชงาน 

จํานวนทรัพยากรที่ใชงาน (เคร่ือง) 
รายการทรัพยากร 

หองเรียน หองปฏิบตัิการ สํานักงาน 
6.1  เครื่องคอมพิวเตอร 7/350 9/460 55 
6.2  เครื่องพิมพดีดภาษาไทย 4/200 4/200 10 

6.3  เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ 2/150 2/100 5 

 
7.  แหลงเรียนรู 
 7.1  แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 ตารางที่ 7 การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู ขนาด (ตร.ม.) จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป 
7.1.1  หองสมุด 140 100% 
7.1.2  หองอินเตอรเน็ต 56 100% 
7.1.3  หองสวสัดิการ 48 100% 
7.1.4  หองศูนยคอมพิวเตอร 1, 2 56 100% 
7.1.5  หองปฏิบัติการทางบัญชี 56 100% 

7.1.6  หองปฏิบัติการขาย 48 100% 
7.1.7  หองปฏิบัติสํานักงาน 48 100% 
7.1.8  หองนวตักรรม 34.25 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 7.2  แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

ตารางที่ 8 การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป (คน) 
7.2.1  ภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครปฐมและสมุทรสงคราม 1,485 

7.2.2  สถานประกอบการที่ใชฝกงาน 1,994 
7.2.3  สถานประกอบการที่ศกึษาดูงาน 4,194 

7.2.4  วัด 2,846 
7.2.5  พิพิธภณัฑการเรยีนแหงชาติ (มวิเซยีมสยาม) 1,405 

7.2.6  สถานที่ทองเที่ยว 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
8.  ขอมูลดานงบประมาณและการบริหาร 
 งบประมาณรบั-จาย (ปการศึกษา 2552) 

8.1  รายรับ 8.2  รายจาย หมาย
เหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท  
8.1.1  คาธรรมเนียมการศึกษา 
8.1.2  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
8.1.3  รายไดอ่ืนๆ 

60,580,600.00 
46,955,646.00 
1,958,425.00 

8.2.1  เงินเดือนครู 
8.2.2  เงินเดือนบุคลากรอื่น 
8.2.3  คาตอบแทนครู และ
บุคลากร 
8.2.4  งบปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
8.2.5  งบจัดหา/พัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือการเรียน
การสอน 
8.2.6  คาวัสดุฝก 
8.2.7  งบพัฒนาบุคลากร 
8.2.8  คาสาธารณูปโภค 
8.2.9  คาใชจายเบ็ดเตล็ด 
8.2.10 เงินสะสม 3% /เงิน
ประกันสังคม 
8.2.11 งบกลาง 

25,525,255.57 
824,750.00 

4,709,300.00 
 

3,100,550.00 
 

11,845,600.00 
 
 

12,535,500.00 
4,001,025.00 
3,886,010.65 

215,425.00 
718,428.80 

 
39,979,162.71 

 

รวมรับ 109,494,671.60 รวมจาย 107,341,007.73  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
9.  ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 สถานศึกษา 

1.1 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ไดรับ
รางวัลถวยพระราชทานรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดีในการการแขงขันรวมพลคนกองเชียร โครงการ To be Number One 

1.2  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร จัดทํา
โครงการฝกงานระหวางบริษัท เอส ซี จี แอคเคานติ้ง เซอรวิสเซส จํากัด จํานวน 12 คน 

1.3 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตรเปน
สนามสอบธรรมศึกษา สนามหลวง ตามประกาศสํานักแมกองสนามหลวง เมื่อวันที่ 9 พฤศจิการยน 
2552 

1.4 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร เปน
สนามทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาพนักงานคอมพิวเตอร กับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1.5 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร จัดทํา
โครงการหารายไดระหวางเรียนใหแกนักเรียน นักศึกษา สูชุมชน 

1.6 โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนาประเทศไทยใหเปน
ศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย (Education Hub) 
 ผูบริหาร 
 2.1  ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย  ผูรับใบอนุญาต 
  2.1.1  โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตริตาภรณ
มงกุฎไทย 
  2.1.2  โปรดเกลาใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย  

2.1.3  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการที่ปรึกษา สมาคมสโมสรลูกเสือวิสามัญแหง
ประเทศไทย ในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรตันราชสุดา สิริโสภาพัณณวด ี
    2.1.4  ไดรับการประดับเข็มเชิดชูเกียรติรักษาดินแดน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2552 จาก
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
  2.1.5 ไดรับเข็มที่ระลึก “เสมาคุณูปการ” จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2.  นางปรัศนี  ศิริธรรม อาจารยใหญโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ไดรับเกียรติบัตร
ผูบริหารดีเดน จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 



 

 2.3 นางสาวสุทธิณี ควรพินิจ หัวหนาสํานักอํานวยการ ไดรับเกียรติบัตรผูบริหารดีเดน จาก
สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
 
 ครู-อาจารย 
 3.1  นางสาวประชิด ชางทอง ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย 
 3.2  นางรวมพร ประพฤติธรรม  ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดน ของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย 
 3.3 นายสมชาย รุงเรือง, นางราตรี รุงเรือง, นางเยาวลักษณ รัตนศรี, นางสาวปานแข รุงศรีฟา, 
นางสุพัณรัฎฐ ประชานิยม, นางจําเริญ แสงเพชร  ไดรับโปรดเกลาพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
จตุตถดิเรกคุณาภรณ 
 3.4 นายไพรัตน  ล้ิมปองทรัพย  ไดรับเกียรติบัตรเหรียญเงิน จากการประกวดสื่อการเรียน                
การสอน ประเภทสื่อส่ิงประดิษฐ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2552  
 3.5 นางสาวพรภิมล สาคร, นางสาวลักษณา วาทิน, นางสาวกาญจนา พรมลักษณ ผานเกณฑ
การทดสอบมาตรฐานกรมฝมือแรงงาน สาขาพนักงานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Power Point 
จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
4. นักเรียน นักศึกษา 
 4.1 นางสาวอัมภาพรรณ ปญญาไพโรจน ไดรับรางวัลชมเชย จากการประกวดเลาเรื่อง “เรามี
สวนชวยลดภาระโลกรอน” จากมูลนิธิเรยูโก(ประเทศไทย) 
 4.2 นักเรียน  นักศึกษา  ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานกรมฝมือแรงงาน สาขาพนักงาน
คอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Power Point จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ กระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม คิดเปนรอยละ 83.97 
 4.3 นักเรียน นักศึกษา สอบผานธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาชั้นเอก คิด
เปนรอยละ  97.80 จากโครงการสอบธรรมศึกษาสนามหลวง  เพื่อถวายเปนพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 4.4 นักเรียน นักศึกษา ไดรับเกียรติบัตรเหรียญรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพคร้ังที่ 24                 
ปการศึกษา 2552 จากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย เกียรติบัติเหรียญทองคะแนนสูงสุดที่ 1 กทม. 12 คน เกียรติบัตร
เหรียญทอง 94 คน เกียรติบัตรเหรียญเงิน 75 คน เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 72 คน 
 4.5 นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดสื่อส่ิงประดิษฐ เกียรติบัตรเหรียญทอง 9 
คน เกียรติบัตรเหรียญเงิน 62 คน เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 45 คน 



 

 4.6 นักเรียน  นักศึกษา จัดทําโครงการหารายไดระหวางเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของชุมชนบริเวณบานของนักเรียน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.  สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1  การวางแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
  1.1.1  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และพณชิยการตั้งตรงจิตร ไดตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนคนดี คนเกง อยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข มีทักษะทางวิชาชีพ เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และ
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม การเมือง และกาวทนักับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สถานศึกษาจึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยการเนน
ผลงานตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน โดยใหบุคลากร
ในสถานศึกษาทุกฝาย ชุมชน มีสวนรวมเปนคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติงานประจําป 

บทที่ 2 
สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 

  ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ไดจัดทําตามเจตนารมณของวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย และกรอบยุทธศาสตรของสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  1.  ขั้นเตรียม 
   -  ตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   -  ประชุมเตรียมการเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน 
  2.  ขั้นจัดทําแผน 
   -  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของมีสวนรวม
ในการจัดทํา ประกอบดวย 

2.1  ผลสรุปรวมงบประมาณรายจาย  แตละฝายงานใน  1 ป
การศึกษา 

2.2  รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายแตละฝายงานใน 1                                 
ปการศึกษา 

2.3  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประกอบแผนงาน 
  3.  ขั้นเสนออนุมัติ 
   แตละสวนงานเสนอแผนทีจ่ัดทําใน 1 ปการศึกษา เสนอตามลําดับขั้นตอน 
เพื่อใหคณะผูบริหารตรวจพจิารณา และเสนอผูรับใบอนญุาตพิจารณาอนุมัติ 
  4.  ขั้นนําไปใช 
  1.1.2  แผนปฏิบัติการประจําป 2552 
ตารางที่ 9 แผนปฏิบัติการประจําป 2552 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

1. สํานักอํานวยการ     
งานประกันคุณภาพภายใน - เพื่อรวบรวมขอมูล การ

ดํ า เนินงานวิ เคราะหข อมู ล 
รายงานผลการดําเนินการตอ
ผูบริหาร และรวบรวมจัดเก็บ
เอกสาร  เพื่อรอการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

พ.ค. 52-เม.ย. 53 3,500.00 สํานักอํานวยการ

  1. 1. งานนโยบายและแผน     
1.1.1 จัดทําแผนพัฒนา 5 ป -  เพื่อใหมีแผนพัฒนา 5 ป อยาง

ตอเนื่องทุกป 
1 มี.ค.-30 เม.ย.52 

 
5,500.00 สํานักอํานวยการ

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ -  เพื่อใหมีแผนปฏิบัติการ 1 มี.ค.-10 เม.ย.52 6,000.00 สํานักอํานวยการ



 

ประจําปตามโครงสรางบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

ประจําปตามโครงสราง
บริหารงานของโรงเรียน 

 

1.1.3 จัดต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบตามโครงสราง
บริหารจัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีบุคลากร 
รับผิดชอบตามโครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียน 
 

1 มี.ค.-10 เม.ย.52 
 

45,000.00 สํานักอํานวยการ

1.2 งานงบประมาณและการเงิน     
1.2.1 จัดสรรงบประมาณ

ประจําป ตามโครงสรางบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีงบประมาณ 
เพียงพอตามแผนปฏิบัติการ
ดังนี้ 
 

1 มี.ค.-30 เม.ย.52 
 

61,184,900 สํานักอํานวยการ

1.2.2 จัดทําบัญชีของ
โรงเรียน 

-  เพื่อนําผลจากการเงินไป
วิเคราะหสวนตาง ๆ และใช
ขอมูลในการตัดสินใจของฝาย
บริหารปตอไป 

เม.ย.-30 พ.ค.53 
 

50,000.00 สํานักอํานวยการ

1.3 งานบริหารบุคคล     
1.3.1 โครงการฝกอบรม

การทําวิจัย 5 บท 
-  เพื่อมุงเนนการสรางงานวิจัย
ทางวิชาการ 

เม.ย.-พ.ค.53 
 

500,000.00 สํานักอํานวยการ

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.3.2 งานพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

-  เพื่อใหบุคลากรของ 
โรงเรียนมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาทกุคน 

1 พ.ค.52-31 มี.ค.53 
 

1,125,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3.3 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพทางการศึกษา 

-  เพื่อใหครูมีศกัยภาพ 
การศึกษาตามโลก
การศึกษาปจจบุัน  

1 พ.ค.52-31 มี.ค.53 
 

1,150,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3.4 งานพัฒนา
ฝกอบรมบุคลากรความรู
ดาน  ICT 

-  เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูดาน ICT  

1 พ.ค.-31 มี.ค.53 
 

135,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3.5 งานการใชระบบ
บริหารภายใน 

- เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ระบบบริหารภายในของ
โรงเรียนใหเกดิประโยชน
สูงสุดตอบุคลากรทุกคน 

1 พ.ค.52-31 มี.ค.53 
 

250,000.00 สํานัก
อํานวยการ 



 

1.3.6 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานภายในประเทศ
และตางประเทศ 

-  เพื่อเสริมสราง
ประสบการณในการทํางาน 
สามารถนําไปประยุกตใช
กับการเรียนการสอน 

ต.ค.52-เม.ย. 53 
 

2,150,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4 งานความรวมมือกับ
องคการภายนอก 

-  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา
มี ป ร ะสบก า รณ ในก า ร
ทํางาน 

   

1.4.1 โครงการฝกงาน
ของนักเรียน นักศึกษา 

 เม.ย.52-มี.ค.53 
 

20,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4.2 โครงการความ
รวมมือกับบรษิัทปูนซิเมนต
ไทย จํากัด (SCG)  

 พ.ค.52-มี.ค.53 
 

13,450.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4.3 โครงการความ
รวมมือกับบรษิัทซีพี จํากดั 

 พ.ค.52-มี.ค.53 11,650.00 สํานัก
อํานวยการ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.  ฝายวชิาการ     
2.1 งานพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ทุกสาขางานมีการกําหนด
สมรรถนะทุกรายวิชาครบ 
คิดเปนรอยละ 100 

1 มี.ค.– 1 พ.ค. 2552 
1 ต.ค.- 1 พ.ย. 2552 

170,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.2 งานจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
สมรรถนะ 

-  กําหนดใหมีการพัฒนา 
แผนการ เ รี ยน รู ที่ มี ก า ร  
บู รณ าก า รแนวปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับ
การกําหนดสมรรถนะของ
รายวิชาใหกับทุกรายวิชา 

1 มี.ค.– 1 พ.ค. 2552 
1 ต.ค.- 1 พ.ย. 2552 

78,400.00 ฝายวิชาการ 
 

2.3 งานนิเทศการสอน -  กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ ท คนิ ค วิ ธี  
การสอน มีการตรวจเยี่ยม
วิ ธี ก า รสอนของผู ส อน  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

1 มิ.ย. 2552 – 
31 ม.ค. 2553 

19,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 



 

2.4 โครงการสงเสริม
ใหผูเรียนจัดทาํโครงการ
วิชาการและวชิาชีพ
เพื่อใหความรูกับชุมชน
และยกระดับคณุภาพชวีิต
ของผูเรียน 

-  ทุกสาขางานตองจัดทํา
โ ค ร งก า รนํ า ค ว ามรู ใ น
สาขาวิชาใหบริการหรือ
เผยแพรสูสังคม อยางนอยป
การศึกษาละ 1 คร้ัง 

1 มิ.ย. 2552 – 
31 ม.ค. 2553 

659,800.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

2 .5  งานสง เสริมให
ผูเรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม และโครงงาน
เพื่อ เปนการบูรณาการ
ความรูในวิชาตาง ๆ 

-  ทุ ก ภ า ค วิ ช า จั ด ทํ า
ส่ิงประดิษฐและผลิตภัณฑ 
สําเร็จรูปมากกวา 2 ชิ้นงาน/
ปการศึกษา 

1 มิ.ย. 2552 – 
31 ม.ค. 2553 

99,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.6 งานฝกงานของ
นักเรียน นักศึกษา 

  - งานปฐมนิเทศ 
 - งานนิเทศการฝกงาน 

-  นักเรียนนักศึกษาทุกสาขา
งานทุกสาขาตองมีการฝกงาน
อยางนอย 200 ช่ัวโมงกอนจบ
หลักสูตร 

มิ.ย. 52- เม.ย. 53 346,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.7 โครงการวนั
เกียรติยศและความ
ภาคภูมิใจ 

-  เพื่อยกยองสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับผูเรียนที่สราง
ผ ล ง าน  ท้ั ง ด า น วิ ช า ก า ร
ตลอดจนดานความประพฤติ
ท่ีดี สมควรไดรับการยกยอง 
ประกาศเกียรติคุณ ไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษาตอ 

15 ก.พ.2553 56,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.8 โครงการ Business 
Day และงาน 40 ปวิชาการ 

- เพื่อเปนการสงเสริมให
ผูเรียนนําทักษะในการเรียน
วิชาองคการวิชาชีพมาตอยอด
สูการจัดทําอาชีพอิสระและ
จัดประกวดธุรกิจที่ดําเนินงาน
ไดตามขั้นตอนที่ถูกตองและ
ประสบการณความสําเร็จ 

30 ม.ค.2553 320,400.00 ฝายวิชาการ
และหวัหนา
ภาควิชา 



 

2.9 โครงการทดสอบ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
สถาบันในเครือฯ (SVT) 

-  ทุ ก ส า ข า ง า น ต อ ง ส ง 
นักเรียนเขารวมทดสอบและ
ตองผานเกณฑตามขอกําหนด 

1 ก.ค.– 31 ส.ค.2552 120,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

2.10 โครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพตามสาขางาน 
ของสํานักบริหาร งาน
คณะกรรมการสง เสริมการ 
ศึกษาเอกชน (สช.) 

-  เพื่อทดสอบมาตรฐานการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น กั บ
โรงเรียนอื่นที่เขารวมโครงการ 
-  เ พื่ อ นํ า ผ ล ม า ใ ช ใ น ก า ร
วางแผน พัฒนาดานวิชาการ 
-  นักเรียนที่เขารวมการแขงขัน
ตองไดรับเหรียญรางวัล 

1 ธ.ค. 2552  - 
30 ม.ค. 2553 

272,800.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.11 งานวิจัยในชั้น
เรียน 

-  ทุกภาควิชาตองมีการใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ผู เ รี ย น  
ปการศึกษาละ 2 เร่ือง 

1 พ.ค. 2552  - 
31 มี.ค. 2553 

453,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.12 โครงการอาชีพ
อิสระ 

-  นักเรียนทุกสาขาวิชาตองมี
การจัดโครงการหารายได
ระหวางเรียนใหกับผูเรียน 

1 พ.ค. 2552 - 
ก.พ. 2553 

8,000.00 ภาควิชาชีพ 

2.13 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานของภาควิชา 

 - การบัญชี ,
เลขานุการ,การตลาด,
คอมพิวเตอรธุรกิจ,การ
ทองเที่ยว,พื้นฐานทั่วไป 

-  ตองมีการนํานักศึกษาไป
ศึ ก ษ า ดู ง า นนอกสถ านที่  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

ส.ค. – ก.ย. 2552 
ธ.ค.2552 – ก.พ.

2553 

2,527,900.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.14 งานเสวนาเรื่อง 
“เทคนิคการสอนวิชาการ
บัญชี ด ว ย ส่ื อการสอน
สมัยใหม” 

-  เพื่อใหอาจารยไดรูเทคนิค
การสอนบัญชีดวยส่ือการสอน
สมัยใหม 

พ.ค. 2552 2,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ

บัญชี 

2.15 รวมการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ

-  จัดทํ าขอสอบมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ชน

พ.ค. 2552 2,000.00 ฝายวิชากร 
ภาควิชาการ



 

วิ เคราะหและพิจารณา
ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ
โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น
อาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษา บัญชี 

2.16 โครงการสัมมนา 
“มาตรฐานการบัญชี ฉบับ
ที่  32 เ ร่ืองที่ดิน  อาคาร 
และอุปกรณ” 

-  เพื่ อใหอาจารยมีความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีที่มี
การปรับปรุงใหม 

ต.ค. 52 2,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ

บัญชี 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.17 โครงการอบรม 
“เจาะลึกมาตรฐานการ
บัญชีที่ปรับปรุงใหม  ป
2552” 

-  เพื่ อใหอาจารยมีความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีที่มี
การปรับปรุงใหม” 

พ.ค. 52 3,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ

บัญชี 

2.18  โครงการ
คุณธรรม จริยธรรม กับ
อาชีพเลขานุการ 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะใน
ก า รสื่ อ ส า ร ใน ง านอ าชี พ
เลขานุการ 

ธ.ค. 2552  
ก.พ.2553 

25,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

2.19  โครงการ
ฝกอบรมโปรแกรม
นําเสนอขอมูล 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะใน
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่
จํ า เ ป น ใ น ง า นสํ า นั ก ง า น
สําหรับอาชีพเลขานุการ 

ธ.ค.2552 – ก.พ.
2553 

27,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

     2.20 โครงการเคาะ
ประตูสูนักขาย 

-  เพื่อเปนการสงเสริมความรู
และเทคนิคในรายวิชาศิลปการ
ขายใหกับผูเรียนในระดับชั้น 
ปวช.3 

ธ.ค.2552  
ม.ค. 2553 

50,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด     

     2.21 โครงการลีลา
ภาษาขาย สรางรายไดให
รํ่ารวย 

-  เพื่อเปนการสงเสริมความรู
และทักษะในการขายตรง
ใหกับผูเรียนระดับชั้น ปวช.2 

ก.ค.-ส.ค. 52 55,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด     

2.22 โครงการ
ฝกอบรมความรู

-เพื่อเปนการใหความรูเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีสรรพสามิต 

ส.ค. – ก.ย. 2552 
 

45,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา



 

สรรพสามิตกับการจัดเก็บ
ภาษ ี

ให กั บ ผู เ รี ยนในระดับชั้ น 
ปวส.2 

การตลาด   

 2.23 โครงการ
ฝกอบรมใหความรู              
โลจิสติกสกับการนําเขา
และการสงออก 

-เ พื่ อ เ ป น ก า ร ใ ห ค ว า ม รู
เกี่ ยวกับโลจิสติกสที่ ใช ใน
ธุรกิจนําเขา-สงออก 

ส.ค.-ก.ย. 52 40,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด   

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.24 งานสงเสริมและ
พัฒนาสรางองคความรู 
บูรณาการ เพื่อผลิต
ส่ิงประดิษฐ โครงงาน 
นวัตกรรมของบุคลากร
และผูเรียน 

-  เพื่อบูรณาการเนื้อหาวิชา
ตางๆ สรางสรรคแนวคิดใหม
ในการจัดทําโครงงานดานการ
วิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม  
ของบุคคลากรและผูเรียน ตาม
มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพคอมพิวเตอร 

พ.ย. 52 
ก.พ. 53 

61,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.25  งานจัดทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  กรม
พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น 
กระทรวงแรงงานสาขา
พ นั ก ง า น ก า ร ใ ช
คอมพิวเตอร 

- เพื่อทดสอบทักษะและ
เทคนิคในดานการปฏิบัติ การ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่
จําเปนสําหรับการประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับสาขา 

พ.ย.-ธ.ค. 52 45,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.26 โครงการพัฒนา 
e-learning 

1. เพื่อสงเสริมใหอาจารยมี
ความรู ประยุกตใช ICT 
2. เพื่อผลิต Couse สําหรับใช
ในการเรียนการสอน 

ส.ค. 52 55,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.27 โครงการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว
ดานการจดัการสํารองที่
พัก 

-  เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนให
มีความรู เกี่ยวกับการจัดการ
สํ า ร อ ง ที่ พั ก สํ า ห รั บ
นั ก ท อ ง เ ที่ ย ว  1  ค รั้ ง / ป
การศึกษา 

ม.ค. 2553 
ก.พ. 2553 

15,000.00 ภาควิชา 
การทองเที่ยว 



 

2.28 โครงการกฎหมาย
ชาวบาน 

- สงเสริมความรู กฎหมายใหกับ
ผู เ รี ยน  โดยจัดกิ จกรรมใหกับ
ผูเรียน 1 ครั้ง ตอปการศึกษา 

ส.ค. 52 60,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พ้ืนฐาน 

2.29 โครงการสัปดาห   
การออม 

-  เ ป น ก า ร ส ง เ ส ริ ม กิ จ นิ สั ย
รักการออม กําหนดใหจัดเปนประจํา
ทุกปการศึกษา 

พ.ค. 2552 
ม.ค. 2553  

9,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.30 โครงการอบรม
ความรูทางวิชาการ 

1 .  ความรู เ กี่ ย วกั บ
ธนาคาร 

2. การใชบัตรเครดิต 

- เ พื่ อ ใ ห ผู เ รี ย น มี ค ว า ม รู
เกี่ ยวกับธนาคารและความ
เขาใจในการใชบัตรเครดิต
อยางถูกตอง 

พ.ค. 2552 
ม.ค. 2553 

45,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาชพี
พื้นฐาน 

2.31 โครงการฝก
ปฏิบัติการใชพิมพดีดดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

อบรมครู – อาจารยใหใช 
“โปรแกรมพิมพสัมผัสดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร” 

พ.ค. 2552 34,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาปฏบิั
สํานักงาน 

2.32 โครงการ
ฝกอบรมธรรมมะกับพระ
อาจารย 

-  เพื่อใหนักเรียนไดรับการ
อบรมจาก  พระวิทยากรเพื่อ
เตรียมตัวกอนสอบนักธรรม
ตรี โท และเอก 
-  เปนการพัฒนาคุณธรรม
จ ริ ยธรรมให กั บ ผู เ รี ยน  1 
สัปดาหกอนสอบนักธรรม 

ต.ค. – พ.ย. 2552 32,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชา
พื้นฐาน 
ทั่วไป 

2.33 โครงการสอบ
นักธรรม ตรี ,โท และเอก 

-  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์จากการ
ฝกอบรมธรรมะ  1  ค ร้ัง /ป
การศึกษา 

พ.ย. 2552 20,100.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชา
พื้นฐาน 
ทั่วไป 

2.34 โครงการเสนทางสู
ถนนนักเขียน 

-  ส นั บ ส นุ น ใ ห ผู เ รี ย น   
ไดแสดงความสามารถในการเขียน
เรื่องสั้น 

ก.ค. – ส.ค. 2552 , 
พ.ย. – ธ.ค. 2552 

6,800.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาพื้นฐา

ทั่วไป , 
ชมรมวิชาการ

2.35 โครงการ E for 
News Experience 

-  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดาน
ไวยากรณ คําศัพท การอานและ

มิ.ย.-ก.ย.52 21,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาภาษ



 

แปลคําศัพท เกี่ยวกับการอานขาว
สั้น กําหนด 2 ครั้ง/ ปการศึกษา 

ตางประเทศ

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.36 กิจกรรมไตรภาษา - เปนการบูรณาการคําศัพท 
ภาษาจีน อังกฤษ ญี่ปุน เพื่อให
เกิดทักษะในดานภาษา 

ม.ค. 53 24,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาภาษ
ตางประเทศ

2.37 งานจัดซือ้ส่ิงพิมพ -  เพื่อใหบริการตามที่ฝายตาง 
ๆ ตองการเพื่อประกอบการ
เ รี ย น ก า ร ส อน ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มิ.ย. – ส.ค.2552,  
ธ.ค. – ม.ค. 2553 

602,000.00 ฝายวิชาการ
งานหองสมุ

2.38 งานพัฒนาปรับปรุง 
ซอมบํารุง 

- หองสมุด 
- หอง Smart Room 
- หอง Multimedia Room 
- หอง Computer Center 1-2 

-  เปนการสรางบรรยากาศใหเอื้อ
ตอการเขามาใชบริการคนควาและ
หาขอมูลตาง ๆ 

พ.ค. 2552 – 
เม.ย. 2553 

758,000.00 ฝายวิชาการ
งานหองสมดุ

3.  ฝายกิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

    

3.1  งานปกครอง     
3.1.1 กิจกรรมเขาแถว

เคารพธงชาติ สวดมนตและ
อบรมเขาแถวกอนเขาเรียน 

- ผูเรียนที่มาทันเขาแถวเคารพ
ธ งช าติ ส ว ดมนต  มี ค ว าม
รั บ ผิ ดชอบต อหน า ที่ ข อ ง
ตนเองมีคุณธรรมจริยธรรม 
ไ ด รั บท ร าบข า ว ส า ร จ า ก
โรงเรียน สามารถแกปญหาได
ทันทวงทีตอสถานการณตางๆ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พฤษภาคม 2552-
มีนาคม 2553 

1,000.00 ฝ า ย กิ จ ก า
นักศึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน-นักศึกษา และประชุม
ผูปกครอง 

- ผูปกครองและผู เ รียนมีความ
เขาใจในนโยบายของโรงเรียนมี
ระเบียบวินัยในตนเองรูจักหนาที่ มี
ความรับผิดชอบและพัฒนาตนเอง

พฤษภาคม 2552- 
มิถุนายน 2553 

35,000.00 ฝายกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา 



 

ใหมีความสุขในการเรียนรู 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

3.1.3โครงการตรวจ
ปสสาวะในสปัดาห
รณรงคตอตานยาเสพตดิ
โลก(มิถุนายน) 

- ผูเรียนใหมทุกคนและผูเรียน
เกาที่ไดรับการสุมตรวจ ไดรับ
ก า ร ต ร ว จ ป ส ส า ว ะ จ า ก
เจ าหน าที่ และคณาจารย  มี
ความภาคภูมิใจที่ปลอดสาร
เ ส พ ติ ด มี สุ ข ภ า พ จิ ต ที่ ดี  
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง
สมบูรณ  พรอมที่ จะ เรี ยนรู 
และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
อยางมีความสุข 

มิถุนายน 2552 20,000.00 งานปกครอ
อาจารยที่
ปรึกษา 

3.1.4 งานตรวจ
ปสสาวะหาสารเสพติด
กับผูเรียนกลุมเสี่ยง 

- ผูเรียนในกลุม เสี่ยงลดละเลิก
สารเสพติด  ตั้งใจศึกษาเลา
เรียนมีสุขภาพจิตดีมีสุขภาพ
ร างกายที่ แข็ งแรงสมบูรณ
พรอมที่จะพัฒนาตนเองและ
เรียนรูอยางมีความสุข 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

4,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษาอาจาร
เวรประจําวนั

3.1.5. กิจกรรมคลินิก
ปอดสะอาด 

- ผู เ รียนที่ เปนกลุม เสี่ ยงได
ศึกษา เ รียนรู ถึ งพิษภั ยและ
อันตรายจากการสูบบุหร่ี จึง
พยายามลดละเลิกจากการสูบ
บุหร่ี ทําใหมีสุขภาพรางกายที่
ส มบู รณ  แล ะที่ สํ า คั ญ คื อ
ผูปกครองมีความสุขที่บุตร
หลานสามารถเลิกบุหร่ีได 

 พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

4,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

 
 
 
 
 
งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ



 

ระหวาง วัน เดือน ป 
3.1.6  กิจกรรมตรวจดู

แลบริเวณภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- ผู เ รี ย น ที่ มี ป ญ ห า ด า น
พฤติกรรม เดินทางไป-กลับ
และขึ้นรถประจํ าทางด วย
ความปลอดภัย มีระเบียบวินัย
ใ น ก า ร แ ต ง ก า ย น อ ก
สถานศึกษาดีขึ้น 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

8,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง  
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.7  กิจกรรมวันผม
สวย 

- ผูเรียนที่ผมยาวและทรงผม
ผิดระเบียบ ไดรับการบริการ
จากชางตัดผมในราคายอมเยา
ทํ า ใ ห ป ร ะห ยั ด ค า ใ ช จ า ย 
โดยเฉพาะทรงผมถูกระเบียบ
เปนที่พอใจแกคณาจารยและ
ผูปกครอง 

มิถุนายน 2552  -
กุมภาพนัธ 2553 

1,000.00 อาจารยงาน
ปกครองอาจารย
เวรประจําวัน 
อาจารยที่ปรึกษา 

3.1.8 โครงการ 5 
ประสานสัมพันธ 

- อาจารยงานปกครองมีการ
ประสานสัมพันธกันระหวาง
สถาบันโดยได รับการดูแล
ชวยเหลือจากเจาหนาที่ สน.
พระราชวังทหารจากกรมการ
รักษาดินแดงหนวยงานชุมชน
พิทักษปากครองดูแล ผูเรียน 
ระหวางสถาบันที่อยูใกลเคียง
กันไมใหเกิดการทะเลาะวิวาท
และมีมนุษยสัมพันธดีขึ้น 

กรกฎาคม 2552- 
กุมภาพนัธ 2553 

20,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.9  งานติดตอ - ผูปกครอง ผูเรียนที่มีปญหา พฤษภาคม 2552- 1,000.00 อาจารยงาน



 

ประสานสัมพันธกับ
ผูปกครอง 

ด านพฤติกรรม  เมือไดพบ 
ปรึกษาหารือกับอาจารยงาน
ปกครองและอาจารยที่ปรึกษา
เ พื่ อ ร ว ม มื อ กั น แ ก ไ ข
พฤติกรรมของผูเรียนมีความ
เขาใจในตัวบุตรหลานดีขึ้น ทํา
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยาง
มีความสุข 

พฤษภาคม 2553 ปกครอง 
อาจารยที่ปรึกษา 

3.1.10 งานให
สถานศึกษาเปนเขตปลอด
การพนัน 

- ผูเรียนไดรับการอบรมใหรูถึง
พิษภัย และอันตรายของการเลน
ก า ร พ นั น แ ล ะ เ ป น ก า ร ผิ ด
กฎหมายของบานเมืองทําให
ลดละเลิกการเลนการพนันเปนที่
พ อ ใ จ ข อ ง คณ า จ า ร ย  แ ล ะ
ผูปกครอง 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

1,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง 
อาจารยเวร
ประจําวนั 
อาจารยที่ปรึกษา 

3.1.11  งานพฒันา
เสริมสรางระเบียบวนิัยใน
สถานศึกษา 

- ผูเรียนที่เขามาในสถานศึกษา
ได รับการตรวจเครื่องแบบ
หรือตรวจคนกระเปา ทําใหไม
กลาแตงกายผิดระเบียบไมกลา
พกพาอาวุธ หรือสารเสพติด
,บุหร่ี  เข ามาในโรงเรียน  มี
ความรับผิดชอบและมีวินัยใน
ตนเองดีขึ้น 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

2,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.12  กิจกรรมโฮม
รูม (Home Room) 

-อาจารยที่ปรึกษา  สามารถ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยาง
ใกลชิ ด  ไดมี โอกาสศึกษา

พฤษภาคม 2552- 
กุมภาพนัธ 2553 

1,000.00 อาจารยที่ปรึกษา 



 

ผู เ รียนเปนรายบุคคล  ไดรับ
ทราบถึ ง  ปญหาต างๆของ
ผูเรียนมีการประสานงานกับ
ผูปกครองเพื่อแกปญหาได
ทันทวงทีทําใหผูเรียนมีความ
อบอุนเรียนรูอยางมีความสุข 

3.1.13  โครงการรัก
นวลสงวนตวั 

- ผูเรียนที่เขารับการอบรม มี
พฤติกรรมดีขึ้น รูจักกาลเทศะ
มีความเกรงกลัวปญหาที่จะ
เกิดขึ้น รูจักผิดชอบชั่วดี และมี
ความเขาใจในวัฒนธรรมไทย 

พฤษภาคม 2552 –  
มีนาคม 2553 

2,000.00 ฝายปกครอง 

3.1.14 งานพฒันา
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

- ผู เ รี ยนที่ เ ข า ระบบการดู แล
ชวยเหลือสามารถลดพฤติกรรมที่
ไมพึ่งประสงคได 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

10,000.00 ฝายปกครอง 

3.115  โครงการ
คาราวานความดี 

- ผู เ รี ยนของอาชีว ศึกษาของ
กรุงเทพมหานครกลุมท่ี 2 “ชัย
สมรภูมิ” ได เขารวมกิจกรรม
บํ า เพ็ญประโยชน ต อสั ง คม
รวมกัน มีความสัมพันธอันดีตอ
กัน ลดปญหาการทะเลาะวิวาท 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2552 

250,000.00 ฝายปกครอง 

3.1.16  กิจกรรมประชุม
ผูปกครองประจําภาคเรียน 

- ผูปกครองและผูเรียนมีความยินดี
ที่จบการศึกษาในระดับหนึ่ ง  มี
ความภาคภูมิใจ ที่สถานศึกษาจัด
พิธีมอบประกาศนียบัตรใหและเขา
รับประกาศนียบัตรอยางมีความสุข 

กุมภาพันธ -มีนาคม 
2553 

1,000.00 ฝายกิจการนักเรียน 
นักศึกษาอาจารยที่
ปรึกษาระดับช้ัน 
ปวช.3, ปวส.2 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.17 โครงการแสดง
ความยินดีและมอบ
ประกาศนยีบตัรแก
ผูสําเร็จการศึกษาประจําป
การศึกษา2552 

- ผูปกครองที่มาเขารวมประชุมมี
ความ เข าใจในนโยบายของ
สถานศึกษา  และพรอม ท่ีจะ
ชวยกันดูแลชวยเหลือผูเรียนให
สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ 

กุมภาพนัธ-มีนาคม 
2553 

350,000.00 อาจารย        
ที่ปรึกษา 



 

3.2  งานแนะแนว 
และประชาสัมพันธ 

    

3.2.1  โครงการมอบ
ทุนการศึกษาและทุน
อาหารกลางวนั 

-  เปนการใหทุนการศึกษากับ
นักเรียนในระดับ ช้ันม .3  ท่ีมี
ความสนใจเรียนทางดานสาย
พณิชยกรรมแตขาดแคลนทุน
ทรัพยใหเปนทุนการศึกษาและ
ทุนอาหารกลางวัน 

สิงหาคม  2552 - 
มีนาคม 2553 

6,097,700.00 อาจารยฝาย 
แนะแนวและ 

อาจารยที่ปรึกษา 

3.2.2 โครงการสอบ
ชิงทุนการศึกษา 

-  จัดสอบชิ งทุนการศึกษา
ใหกับนักเรียนระดับชั้น ม.3 
ในโรงเรียนมัธยมตาง ๆ ที่มี
ความสนใจอยากเรียนทางดาน
สายพาณิชยกรรม 

พฤศจิกายน 2552 - 
มีนาคม 2553 

15,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว 

3.2.3 งานคัดเลือก
นักเรียนที่เรียนดีและมี
ความประพฤติดีใหรับ
ทุนการศึกษา 

-  เปนการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาจากสาขาตาง ๆ ที่มี
ผลการ เ รี ยนดี และมี คว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ ดี  ใ ห ไ ด รั บ
ทุนการศึกษาเรียนตอในระดับ 
ปวส. และระดับ ปริญญาตรี
ของสถาบันในเครือตั้ งตรง
จิตรและวิทยาลัยราชพฤกษ 

ตุลาคม 2552 -  
มีนาคม 2553 

1,000.00 อาจารยฝาย 

แนะแนว 
อาจารยฝาย 
ทะเบียนและ

วัดผล 
อาจารยที่ปรึกษา 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.2.4 โครงการสราง
เสริมการมี งานทํ าการ
จัดหารายไดระหวางเรียน 

-  นักเรียนนักศึกษาไดมีงานทํา
ในระหวางเรียน และมีรายได
เพิ่มข้ึนเปนการชวยลดภาระของ
ผูปกครองและรูจักใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

มิถุนายน 2552 - 
มีนาคม   2553 

5,000.00 อาจารยฝาย     
แนะแนว 

     3.2.5 โครงการรวม 
สัมพันธวันกจิกรรม 

-  เปนกิจกรรมที่จัดสงนักเรียน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับ

มิถุนายน  2552 
-  เมษายน  2553 

70,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว       



 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

สถานศึกษาเดิมและกิจกรรม
ในชุมชนตาง ๆ ที่รองขอมา 

และ 
ฝายกิจกรรม 

     3 .2 .6  โครงการรวม
กิ จ ก ร ร ม สํ า คั ญ  แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม
รวมกับชุมชน 

-  เปนการเขารวมทํากิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมรวมกับชุมชน
โดยนํานักเรียน นักศึกษาและครู
อาจารย เขารวมดวยกับชุมชน
บริเวณใกลเคียงกับโรงเรียน 

มิถุนายน  2552 - 
เมษายน  2553 

28,000.00 อาจารยฝาย     
แนะแนว       

และฝายกจิกรรม 

3.2.7  งานจัดหางาน Part 
time สรางรายไดระหวาง
เรียนใหแกนักเรียนนักศึกษา
ในโรงเรียน 

- นั ก เ รี ย นนั ก ศึ ก ษ าที่ มี ค ว า ม
ประสงคจะหารายไดระหวางเรียน
ทางฝายแนะแนวจะเชิญสถาน
ประกอบการตาง ๆ มาตั้งโตะรับ
สมัครนักเรียนนักศึกษาไปทํางาน
ในระหวางเรียน 

กรกฎาคม 2552 – 
มีนาคม 2553 

2,000.00 อาจารยฝายแนะ
แนวและฝาย
สถานท่ี 

3 . 2 . 8   โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธโรงเรียนโดย
ผาน Website ของโรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาบุคลากรของ
โรงเรียนไดทราบขาวสารและ
ขอมู ลของโรง เ รี ยนไดทันกับ
สถานการณปจจุบัน 

พฤษภาคม 2552 – 
เมษายน 2553 

10,000.00 อาจารยฝายแนะ
แนวและอาจารย
ฝายคอมพิวเตอร 

3 . 2 .9  โครงการติดตั้ ง
บอ ร ดหน า โ ร ง เ รี ย น เพื่ อ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาไดรับทราบ
ขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รั บ ส มั ค ร ง า น ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการและหนวยงานตาง ๆ 
ดีขึ้น 

พฤษภาคม 2552 – 
เมษายน 2553 

20,000.00 อาจารยฝายแนะ
แนวและฝาย
สถานที่ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     3.2.10 โครงการสราง
เครือขายผูปกครองและ
ชุมชน 

-  ผูปกครองที่เขาพบอาจารยที่
ปรึกษาอาจารยฝายแนะแนว
เกิดความเข าใจในตัวบุตร
หลานของเขาดีขึ้นและเขาใจ
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาของครูอาจารยดีขึ้น 

พฤษภาคม  2552 - 
มีนาคม  2553 

1,000.00 อาจารยฝาย     
แนะแนว       

และอาจารย    
ที่ปรึกษา 

3.2.11 โครงการ
ประชาสัมพันธ 

-  แ จ ง ข อ มู ล ข า ว ส า ร ใ ห
นักเรียนนักศึกษาชุมชนได
ท ร าบข อมู ล ข า วส า รขอ ง

เมษายน 2552- 
มีนาคม 2553 

3,068,976.00 อาจารยฝายแนะ
แนว 



 

โรงเรียนเปนปจจุบัน 
3.3 งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

    

3.3.1  โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ความสามัคคีในหมูคณะและ
วินัยที่ดีงาม 

พฤษภาคม 2552 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.2  โครงการกลุม
สัมพันธ (ปวส.) 

-  ผู เ รียนมีภาวะในการเปน
ผูนําและผูตามที่ดีขึ้น 

มิถุนายน  2552 160,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.3  โครงการไหวครู -  ผู เ รี ยนมีวัฒนธรรมและ

รักษาไวความเคารพในครู
อาจารย 

มิถุนายน  2552 80,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.4  โครงการทําบุญ

ขึ้นปใหม 
-  ผู เ รี ยนไดทํ าบุญสืบทอด
วัฒนธรรมไทยในวันสงทายป
เกาและตอนรับปใหม 

ธันวาคม  2552 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.5  โครงการกีฬา

ปญจมิตรเกมส’53 
- ผูเรียนมีความสามัคคีในหมู
คณะและมีความรักสุขภาพ
รางกายแข็งแรงดีขึ้น 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2552 

400,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.6  โครงการฟาใส
หัวใจเดยีวกัน (ปวช.) 

-  ผู เ รี ยนมี คว าม เข า ใ จ ใน
สถาบันมีความผูกพันธุ กัน
อ า จ า ร ย ที ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ใ ห
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2553 

336,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.7  โครงการฟาใส
หัวใจเดยีวกัน (ปวส.) 

-  ผู เ รี ยนมี คว าม เข า ใ จ ใน
สถาบันมีความผูกพันธุ กัน
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ใ ห
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2553 

210,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.8  โครงการฟง
ธรรมกับพระมหาสมปอง 

-  ผู เรี ยนได รับความรู เ ร่ือง
คุณธรรมจริ ย ธ ร รมและมี

มิถุนายน 2552 72,500.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 



 

จิตสํานึกที่ดีกับบิดามารดาและ
ครูอาจารย 

3.3.9 โครงการวันแม
แหงชาต ิ

- ผูเรียนมีความกตัญูตอมารดา
และครูอาจารยมากขึ้น 

สิงหาคม 2552 20,000.00 ชมรมวิชาการ 
 

3.3.10  โครงการวัน
พอแหงชาต ิ

- ผูเรียนมีความกตัญูตอบิดา
และอาจารยมากขึ้น 

ธันวาคม 2552 10,000.00 ชมรมวิชาการ 
 

3.3.11  โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

-  ผู เ รี ย น ไ ด รั บ พั ฒ น า
บุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

สิงหาคม 2552 5,000.00 ชมรมวิชาการ 

3.3.12  โครงการ
สงเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

-  ผู เ รียนได รูจักวัฒนธรรม
ประเพณี  วิธีจัดโตะหมูในวัน
สําคัญทางศาสนา 

พฤษภาคม 2552-
มีนาคม  2553 

24,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.13  โครงการ
ทอดกฐินสามคัคีรวมกับ
สถาบันในเครือตั้งตรง
จิตร 

-  ผู เ รียนได รูจักวัฒนธรรม
ประเพณีการทอดกฐินของแต
ละชุมชน 

ตุลาคม  2552 100,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.14  งานวนักรม
สมเด็จพระปรมานุชิต
ชิโนรส 

-  ผู เรียนไดรวมงานวันกรม
สมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรส
รับทุน และไดแขงขันประกวด
ทํานองเสนาะ 

กันยายน 2552 5,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.15  โครงการ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พร
เจาอยูหวั
พระบรมราชินีนาถและ
พระบรมวงศานุวงศ 

-  ผู เ รียนได เทิดพระเกียรติ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ทุ กพ ร ะอ ง ค  และ รั ก ช า ติ
ศาสนา 

สิงหาคม – ธันวาคม 
2552 

7,500.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.16  โครงการ
ธรรมะสัญจร 

-  ผู เ รียนไดทําบุญไหวพระ
เรียนรูวัฒนธรรมประเพณีอันดี

สิงหาคม-ตุลาคม 
2552 

50,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 

งามของไทย 
3.3.17 โครงการแห

เทียนจํานําพรรษา 
-  ผูเรียนไดเขารวมทําบุญแห
เทียนจํานําพรรษารอบเกาะ
รัตนโกสินทรไปตามวัดพระเช
ตุพนวิมลมังคลาราม 

กรกฎาคม 2552 12,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.18  โครงการ
ลูกเสือเนตรนารีเดิน
ทางไกลเขาคายพักแรม 

-  ผูเรียนไดรูจักการอยูรวมกัน
รูรักสามัคคีรูจักชีวิตกลางแจง 

ตุลาคม  2552 150,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.19  งานฝกอบรม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

-  ผู เ รี ย น ได เ ข า ฝ ก อบรม
กฎระ เบี ยบข อบั ง คั บของ
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญฝก
ความ เปนระ เบี ยบวินั ย ใน
ตนเอง 

กรกฎาคม 2552 – 
กุมภาพนัธ  2553 

5,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.20  โครงการเขารวม
วันคลายวันสถาปนาลูกเสือ
แหงชาติ 

-  ผู เรียนไดระลึกถึงวันคลายวัน
สถาปนาลูกเสือไดเขรวมปฏิญาณ
ตนตามกฎของลูกเสือ 

1 กรกฎาคม 2552 10,000.00 ชมรมลูกเสือเนตร
นารี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.21  โครงการ
ลูกเสือนอมรําลึกพระผู
พระราชทานลูกเสือไทย
ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 

-  ผูเรียนไดนอมรําลึกถึงพระ
บิดาแหงลูกเสือไทยไดรวม
ถวายราชสดุด ี

25 พฤศจิกายน  
2552 

10,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.22  โครงการวัน
เด็ก 

-  ผูเรียนไดรูจักคําขวัญวันเด็ก  
และเขาใจวันเด็กมากขึ้น 

มกราคม  2552 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติ 

3.3.23  โครงการทัศน
ศึกษาดูงานพระบาทน้ําพ ุ

-  ผู เ รี ย น เ กิ ด เ จ ต ค ติ แ ล ะ
ความรูสึกที่ดีแกผูที่ติดเชื้อโรค
เอดสโดยไมแสดงการรังเกียจ 
ชวยใหกําลังใจดูแลชวยเหลือ
อยางจริงใจ 

สิงหาคม – กันยายน 
2552 

45,000.00 ชมรมตอตาน
ยาเสพติด 

3.3.24  โครงการคาย
อาสาพัฒนาชนบท 

-  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมคาย
อาสาจังหวัดสุพรรณบุรีโดย

มิถุนายน – ตุลาคม 
2552 

200,000.00 ชมรมอาสา
พัฒนา 



 

จั ดสร า งห อ งสมุ ด ให เ ป น
สาธารณประโยชน 

3.3.25  โครงการ
อบรมความรูสูชุมชนโดย
นักศึกษา 

-  ผูเรียนไดใหบริการแกชุชม
ชนทําใหชุมชนไดรับความรู
เพิ่มขึ้น 

พฤศจิกายน 2552  - 
กุมภาพนัธ  2553 

6,500 ชมราอาสาพัฒนา

3.3.26  โครงการ
อบรมอาชีพสูชุมชนโดย
นักศึกษา 

-  ผูเรียนไดใหบริการในอาชีพ
เปนที่พอใจกับชุมชน 

พฤศจิกายน 2552-
มกราคม 2553 

5,000.00 ชมรมอาสา
พัฒนา 

3.3.27  โครงการพัฒนา
ใหเปนอยางที่คิดสูการเปน
นักธุรกิจมืออาชีพ 

-  ผูเรียนไดรูจักใชความรูที่มีไปสู
ชุมชนเพื่อเปนนักธุรกิจในอนาคต 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2552 

6,500.00 ชมรมอาสาพัฒนา 

3.3.28  โครงการรับขวัญ
วันแรกพบ 

-  ผู เ รี ย น มี ค ว า ม รู สึ ก ที่ ดี กั บ
โรงเรียน ครู อาจารย รุนพี่ เพื่อและ
รูจักความสามัคคีในหมูคณะ 

พฤษภาคม 2552 14,000.00 ชมรมดุริยางค 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.29  งานการเรียน
การสอนพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถในการ
ทํากิจกรรม 

- ผูเรียนมีทักษะในการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนมากขึ้น 

มิถุนายน 2552 – 
กุมภาพันธ 2553 

7,860.00 ชมรมดุริยางค 

3.3.30 โครงการ TTC 
English Camp 

-  ผู เ รี ยนมีการ เข า ใจในการ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ
มีความสามัคคีในหมูคณะมาก
ข้ึน 

สิงหาคม – กันยายน 
2552 

160,000.00 ชมรมนานาชาต ิ

3.3.31  โครงการ 
Marry X’mas Day 

-  ผูเรียนเขาใจในวัฒนธรรมของ
ตางชาติมากขึ้น 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2552 

4,000.00 ชมรมนานาชาต ิ

3.3.32  โครงการซอม
บํารุงเครื่องดนตรีไทย 

- ผูเรียนรูจักการประโยชนเห็น
คุณคาของเครื่องดนตรีไทยและ
ใชประโยชนใหคุมคา 

ตุลาคม 2552 5,000.00 ชมรมดนตรีไทย-
ฟอนรํา 

3.3.33  โครงการซอม
บํารุงเครื่องประดับ และชุด
รํา 

-  ผู เรียนรูจักอนุรักษของเกา
นํามาซอมประยุกตใชใหมและ
เห็นคุณคาความประหยัด 

ตุลาคม 2552 8,000.00 ชมรมดนตรีไทย-
ฟอนรํา 

3.3.34  โครงการจัดทํา -  ผู เรียนไดรูจักการออกกําลัง กรกฎาคม 2552 – 60,000.00 ชมรมกีฬา 



 

ทีมฟุตบอลของโรงเรียน กาย  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มีการ
เคารพ กติกา มารยาท 

กุมภาพันธ 2553 

3.3.35 โครงการ
ประกวดกองเชยีร To Be 
Number One 

-  ผูเรียนรูจักการใชเวลาวางให
เปนประโยชนปลอดสารเสพติด 

ธันวาคม  2552-
มกราคม 2553 

45,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.36  โครงการจัดทํา
ทีมเชียรลีดเดอรของโรงเรียน 

-  ผู เรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและมีน้ําใจ  รักสถาบัน
มากขึ้น 

พฤษภาคม – ตุลาคม 
2553 

5,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.37  โครงการ
ฝกอบรมเทคนิคการถายภาพ 

- ผู เ รี ยนได รั บก า รอบรมก าร
ถายภาพใหมีความรูมากขึ้น 

สิงหาคม 2552 8,000.00 ชมรมถายภาพ 

3.3.38 โครงการ
ประชาธิปไตยวัยออน 

- ผู เ รี ย น ไ ด รั บ ค ว า ม รู ด า น
ประชาธิปไตยและรูจักการทํางาน
การเปนผูนํา ผูตาม  ที่ดี 

มิถุนายน 2552 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและสิง

แวดลอม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

4.  ฝายบริการสถานศึกษา     
4.1  งานพัฒนาอาคาร
สถานที่ 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา 
ครู – อาจารยบุคลากรทุก
ฝาย  ใชอาคารสถานที่ได
สะดวก และมีบรรยากาศที่
ดี พัฒนาวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ใหทันสมัย 

มีนาคม 2552 
เมษายน 2552 
สิงหาคม 2552 

150,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.2  งานซอมบํารุง
อาคารสถานที่ 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา
มีหองเรียนที่ทันสมัยและ
สะอาด  สวยงาม  ทํ า ให
บรรยากาศการเรียนการ
สอนเปนไปอยางมีความสุข

ตุลาคม 2552 
มีนาคม 2553 
เมษายน 2553 

3,500,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.3  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานกังาน 

-  บุคลากรทํางานอยางมี
คุณภาพ  มีความสุข   และมี
ค รุ ภัณฑ ที่ ใ ช ไ ด อ ย า งมี
คุณภาพ 

ตุลาคม 2552 
มีนาคม 2553 
เมษายน 2553 

45,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.4  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑการศึกษา 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา
มีอุปกรณการเรียนอยางมี

เมษายน 2552 
พฤษภาคม 2553 

1,630,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 



 

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
     4.5  งานซอมบํารุงสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามี
บรรยากาศมีสมาธิในการ
เรียนการสอนโดยซอมแอร 
ซอมไฟ  ซอมพัดลม  ให
ใชไดเปนปจจุบัน 

ตุลาคม 2552 
มีนาคม 2553 
เมษายาน 2553 

4,085,600.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.6  งานยานพาหนะ -  จัดใหมีสภาพที่ใชงานได
ตลอดเวลา 

เมษายน 2553 970,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     4.7  งานสวสัดิการ
นักเรียนนักศกึษา 

-  จัดจางบริษัทรักษาความ
ปลอดภั ย   จัดโครงการ
ฝ ก ซ อ ม ก า ร ห นี ไ ฟ 
ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง
อ ย า ง สม่ํ า เ ส ม อ  จั ด ทํ า
ประกันอุบัติเหตุใหนักเรียน
นักศึกษาและบุคลากรทุก
คนจั ด เ จ าหน าที่ ตํ า ร ว จ
ประสานกับชุมชนดูแลการ
เดินทางมาโรงเรียนและ
กลับบาน 

เมษายน 2552 – 
มีนาคม 2553 

343,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.8  งานสวัสดิการ
พยาบาล 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาและ
บุคลากรทุกฝายมียาเวชภัณฑ
เมื่อเจ็บไขเบื้องตน 

ตุลาคม 2552 – 
พฤษภาคม 2553 

25,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

5.  สํานักงานทะเบียนและ
วัดผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.1  งานทะเบียน 
5.1.1  งานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

 
-  พัฒนาระบบการบริห าร
จั ด ก า ร ใ ห ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพโดยใชเทคโนโลยี

 
พ.ค.52-เม.ย.53 

 
87,089.57 

 
กรรมการ  บริหาร

,               งาน
ทะเบียน 



 

สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ 
5.1.2  งานจัดหาแบบ

พิมพตางๆที่ใชในงาน
ทะเบียน  

-  เปนการจัดเตรียมเอกสาร 
เพื่ อให เปนไปตามแผนการ
ดําเนินการ ของฝายตางๆ ให
บรรลุตามวัตถุประสงค 

พ.ค.52-เม.ย.53 85,000.00 งานทะเบียน 

5.1.3  งานรับสมัคร
นักเรียน-นักศึกษา ดําเนินการ
ขึ้น(ลง)ทะเบียนเปนนักศึกษา 

-  คัดเลือกผูเรียนใหเปนไปตาม
ระเบียบการรับสมัครผูเรียนเขา
ศึกษาตอ 

มี.ค. 52-เม.ย. 53 55,000.00 งานทะเบียน, ครู,  
งานแนะแนว, 
งานการเงิน 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

5.1.4  งานบันทึก
ทะเบียนนักเรียน 

-  บันทึกขอมูลนักเรียนให
ถู ก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ขอบั งคับ  ของการ เขียน
ทะเบียนนักเรียน 

มิ.ย.-ส.ค. 52 4,500.00 งานทะเบยีน 

     5.1.5  งานจัดทําบัญชี
เรียกชื่อนกัเรียน 

-  เพื่อเปนการบันทึกเวลามา
เรียนและการไมมาเรียนของ
นั ก เรี ยน  เป นการวั ดผล   
การมีสิทธิ์ในการสอบปลาย
ภาค 

พ.ค.52, ต.ค. 52 45,000.00 งานทะเบยีน 
 

5.1.6  งานจัดทําบัตร
ประจําตัวนักศกึษา 

-  เปนหลักฐานแสดงสภาพ
การเปนนักเรียนและบันทึก
การมาเรียนขาดเรียน และ
ระบบงานตางๆ ที่ตองแสดง
บัตรประจําตัวนักศึกษา 

พ.ค. 52 -เม.ย. 53 242,400.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

5.1.7  งานตรวจสอบ
คุณวุฒนิักศึกษา 

-  เพื่อใหสถานศึกษาเดิม
รับรองสภาพการสํ า เร็ จ
การศึกษาจริงหรือไม 

มิ.ย. – ส.ค. 52 40,300.00 งานทะเบยีน 

5.1.8  งานติดตามการ
ขาดเรียนของนักศึกษา 

-  เพื่อใหผูปกครองทราบ
การขาดเรียนและการพน
สภาพการเปนนักศึกษาของ
ผูเรียนในความปกครอง 

พ.ค. 52 - เม.ย. 53 
 

93,000.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

5.1.9  งานดําเนินการ -  ใหผูเรียนลงทะเบียนเรียน พ.ค. 52 15,000.00 งานทะเบยีน 



 

ลงทะเบียนเรียนปรับ
ระดับคะแนน 

ปรับระดับคะแนนใหผาน
เกณฑการวัดผลทุกภาค
เรียน 

พ.ย. 52 
มี.ค. 53 

ฝายวิชาการ 

5.1.10  งานจัดเก็บ
ขอมูลการประเมินผล 

-  สามารถใหผูเรียนและผูที่
เกี่ยวของสืบคนขอมูลได 

ต.ค. 52 – เม.ย 53 6,500.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

5.1.11  งานจัดทํา
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์เขา
สอบ 

-  ให ผู เ รี ยนตรวจสอบ
รายชื่อการมีสิทธิเขาสอบ
ปลายภาคและลงชื่ อ เข า
สอบในแตละรายวิชาเพื่อ
เปนหลักฐาน 

ก.ย. 52 – ก.พ. 53 16,000.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

5.1.12  งานออก
หลักฐานการศึกษา
ใบรับรอง ใบระเบียน
แสดงผลการเรียน 

-  เปนห ลักฐานวุฒิท าง
การศึกษาของผูเรียน และ
เปนหลักฐานรับรองสภาพ
การเปนนักเรียน 

พ.ค. 52 – เม.ย. 53 45,250.00 งานทะเบยีน 

5.1.13  งานรายการผล
คา GPAของผูเรียน
ระดับชั้นปวช.3 

-  เปนฐานขอมูลประวัติ 
และผลการเรียน ของผูเรียน
ในการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ค. 52, พ.ย. 52  
มี.ค. 53, พ.ค. 53 

  

1,500.00 งานทะเบยีน 

5.1.14  งานออก
ประกาศนยีบตัร 

-  เพื่อเปนหลักฐานวุฒิทาง
การศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ของผูเรียน 

พ.ค. 53 17,000.00 ทะเบียน 

5.1.15  งานจัดระบบ
การจัดเก็บรักษาเอกสาร 

 

-  เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ
เ พื่ อ สื บ ค น ข อ มู ล ใ น
ระยะเวลาตอไป 

พ.ค. 53 4,500.00 งานทะเบยีน 

5.2  งานธุรการ 
 5.2.1  งานทะเบียนครู

และบุคคลากร 

 
-  เพ่ือควบคุมและเปนหลักฐาน
ในการบรรจุหรื อถอดถอน
บุคคลากรของสถานศึกษา 

 
พ.ค. 52 – เม.ย. 53 

 
2,500.00 

 
งานธุรการ 
งานบุคลากร 

5.2.2  งานรับ-สงและ -  เปนการรับสงหนังสือจาก พ.ค. 52 – เม.ย. 53 6,800.00 งานธุรการ 



 

โตตอบหนังสือจากหนวยงาน
ภายนอก 

หนวยงานภายนอกเพื่อนําสง
ใ ห กั บ ฝ า ย ต า ง ๆ  นํ า ไ ป
ดําเนินการตามวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

 5.2.3  งานหนงัสือ
ภายในสถานศกึษา 

-  เพื่ อใหบุคลากรทราบ
ขาวสารของสถานศึกษา
และนําไปปฏิบัติ 

พ.ค. 52 – เม.ย. 53 2,000.00 งานธุรการ 

 5.24  งานสถิติการ
ปฏิบัติงานครูและ
บุคลากร 

-  เปนสถิติการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใหเปนไปตาม
ร ะ เ บี ย บป ฏิบั ติ ง า น ต อ
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ข อ ง
หนวยงานราชการ 

พ.ค. 52-เม.ย. 53 15,000.00 งานธุรการ 
งานบุคลากร 

5.2.5  งานใหบริการ
ดานการผลิตเอกสารตางๆ 

-  เพื่อเปนการใหบริการ  
ในการผลิ ต เ อกสารต อ  
ฝายตางๆ 

พ.ค. 52 – เม.ย. 53 185,000.00 งานธุรการ 

5.3  งานวดัผลและ
ประเมินผล       
     5..3.1  งานจัดทํา
เอกสารที่เกี่ยวกับงาน
วัดผลและประเมินผล 

 
 
-  เปนการจัดเตรียมเอกสาร
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ของการวัดผล 

 
 

พ.ค. 52 – ต.ค. 52 

 
 

40,200.00 

 
 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

     5.3.2  งานเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานการ
ประเมินผลการเรียนและ
เอกสารงานวดัผล 

-  เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 

ต.ค.52, เม.ย.53 85,000.00 งานวัดผลและ
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

6.  สํานักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    

6.1  จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 

-  จัดทํ าแผนปฏิบัติ ก าร
ป ร ะ จํ า ป แ ล ะ ใ ช เ ป น
แนวท า ง ในก า รปฏิ บั ติ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มี.ค.-เม.ย. 52 2,600.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 



 

จํานวน 25 เลม 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

6.2  พัฒนาคูมอืการ
ประกันคณุภาพภายใน 

-  มีคูมือปฏิบัติงาน มี.ค.52-พ.ค.53 770.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.3  จัดบุคคลากรและ

คําสั่งแตงตั้งในการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน สอศ. 

- ผลการประเมินจากตน
สังกัด 4.45 

มี.ค.52-พ.ค.53 7,600.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 

6.4 กํากับติดตามและ
ประเมินคุณภาพภายใน 

- ผลการประเมินจากตน
สังกัด 4.72 

มี.ค.52-เม.ย.53 7,150.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.5 จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง(SAR)ตาม
มาตรฐาน สอศ. 

- นําผลการประเมินจากตน
สังกัดมาพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1-30 เม.ย.53 9,200.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.6  แนวทางการ

พัฒนาสถานศึกษา 
- เพื่อประชาสัมพันธลงใน
ร อ บ ร่ั ว  พ . ต . พ .  แ ล ะ 
Website ของโรงเรียน  

พ.ค.52-มี.ค.53 8,780.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.7 ประชาสัมพันธผล

การประกันคณุภาพ
ภายในตอสาธารณชน 

- เพื่อประชาสัมพันธลงใน
ร อ บ ร่ั ว  พ . ต . พ .  แ ล ะ 
Website ของโรงเรียน  

พ.ค.-ก.ค. 53 
 

12,350.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
 

1.2.1  ขั้นตอนการนําแผนปฏิบัติการประจําปไปปฏิบัติจริง 
   หลังจากจัดแผนปฏิบัติการประจําปเสร็จเรียบรอย หัวหนาฝายทุกฝายจะ
ประชุมบุคลากรในฝายของตน เพื่อระดมสมองวางแผนงาน การนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติจริง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
   1.  รวมกันจัดทําตารางงาน (ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป เพื่อใหทุกคน
ทราบวาจะทําอะไร ทําเมื่อใด และใครเปนผูรับผิดชอบบาง 



 

   2.  แบงภาระงานที่นอกเหนือจากงานประจํา ตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความถนัด 
   3.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม กับกับ ดูแล หากมีปญหาอุปสรรค 
   4.  กําหนดการรายงานผลการดําเนินงานทุก 1 เดือน 
  1.2.2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
   การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป กอใหเกิดผล ดังนี้ 
   1.  บุคลากรทุกฝายงาน มีแผนงานที่แนนอนไมหลงทาง และเปนการทํางาน
ที่มีทิศทาง มีเปาหมาย  และทุกคนพรอมที่จะทํางาน เพราะมีสวนรวมในการวางแผน รูวาจะทําอะไร 
ทําอยางไร ทําเพื่ออะไร 
   2.  ในสวนของงบประมาณ ฝายการเงิน สามารถทราบไดวาฝายใดตองใช
จายงบประมาณจํานวนเทาใด และใชเพื่ออะไร มีความพรอมในการจัดหา จัดสรร ไดเพียงพอกับความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถกํากับ ตรวจสอบการใชจายได โดยพิจารณาจากแผนงานเปนหลัก 
   3.  กอใหเกิดการทํางานเปนทีม เพราะบุคลากรทุกคนจะสมัครสมานกัน 
เพราะมีสวนรวมในการทําแผนงาน และรูจุดประสงค เปาหมายที่ชัดเจนขององคกร เกิดความรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร รักองคกร และพรอมจะทํางานใหกับองคกร 
   4.  เกิดระบบการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยยึดแนวคิดในการดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามหลักการ PDCA 
  1.3  การตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
  1.3.1  วิธีการตรวจสอบ ติดตาม 
   คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ
ตั้งตรงจิตร ใชระบบการติดตาม และตรวจสอบ การดําเนินงานของทุกสวนงานเปน 2 นัย คือ 
   นัยที่ 1 การตรวจสอบติดตามอยางไมเปนทางการ โดยการพูดคุยถึงปญหา 
อุปสรรค กับบุคลากร ครูอาจารย ในขณะประชุม 
   นัยที่  2  การตรวจสอบติดตามอย าง เปนทางการ  โดยการแต งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามภายในขึ้น 1 ชุด เรียกชื่อคณะกรรมการชุดนี้วา “คณะกรรมการ
ประเมินภายใน” ใชเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตาม ดูแลตามปฏิทินหรือตารางงานที่ทุกสวนงาน
จัดทําไว โดยคณะกรรมการประเมินภายในจะคัดเลือกจากครู อาจารย ที่ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน
เปนกรรมการ 
   ในทุกสวนงานก็จะมีคณะอนุกรรมการยอย สลับกันตรวจสอบ ติดตาม ของ
แตละฝาย กอนใหคณะกรรมการประเมินภายในตรวจ 
  1.3.2  ผลการตรวจสอบ ติดตาม พบวา 



 

   1.  ทุกสวน ทุกฝายงาน มีระบบการทํางาน มีหลักการในการทํางานมากขึ้น 
เนนการทํางานเปนทีม ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทํางาน 
   2.  ในองคกรของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ 
ตั้งตรงจิตร เกิดระบบการพัฒนาอยางยั่งยืนตอเนื่อง เพราะมีแผนแมบท 5 ป คือ แผนพัฒนา เปนตัว
กํากับ ตรวจสอบ 
   3.  ทุกสวนงานตางมีระบบกลไกในการปองกัน หรือแกไขปญหาอุปสรรค 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแล ใหผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดี ตามเกณฑมาตรฐานของ
อาชีวศึกษา 
  1.3.3  ขอเสนอแนะ 
   1.  การนําแผนปฏิบัติการประจําป สูการปฏิบัติจริง ผูรับผิดชอบทุกฝาย                
ควรมีการบันทึกปญหา อุปสรรค ขอดี ขอบกพรองไว เพื่อหาการปองกัน หรือหาแนวทางแกไขตอไป 
   2.  โครงการ กิจกรรม หรืองานที่ดี และถาจะใหไดผล 100% ตองทําตอเนื่อง 
ขอใหยังคงไว ในแผนปฏิบัติการประจําปตอไป เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา 
   3.  ผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ตองใหการสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณอยางตอเนื่อง และยังคงยึดนโยบายคงที่ มิใชเปล่ียนแปลงบอยๆ หากจะมีการเปลี่ยนแปลง
ขอใหเปนการเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ดวย 
 1.4  การพัฒนาปรับปรุงงาน 
  1.  กําหนดการจัดทําแผนปฏิบัติการของทุกสวนงานกอนการปฏิบัติจริง 
  2.  เรงใหมีการทําการวิจัย เพื่อนําผลมาพัฒนางานงานในโรงเรียน เพื่อมุงสูการ
พัฒนาโรงเรียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  3.  เรงใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยในการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
  4.  จัดการอบรมผูสอนใหมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อการนํามาใชได
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และเนื้อหาวิชา 
 

2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1 

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  1    รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายในป 2551 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพิ่มเติม จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ             
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตาม          
ช้ันปเมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละชั้นป 
ผลการดําเนินการ 
 ผลการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด สามารถพัฒนาใหผูเรียน                 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นปที่กําหนด
ดังตารางตอไปนี้ 
 



 

 

ตารางที่  10     ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชัน้ป ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  11 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  12  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 



 

 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                
 
 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 92.97  อยูในเกณฑดี สําหรับ
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 89.53 อยูใน
เกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.73 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ 
ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.41 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมด  
1.1.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละชั้นปแตละสาขา

งาน 
1.1.3 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.1.4 เกียรติบัตร โล รางวัลจากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.1.5 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของผูเรียน ในกิจกรรมและโครงการตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  2          รอยละของผู เรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ป 2551 มาพัฒนาแผนการเรียนการสอน
ทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน เพื่อนําไปประยุกตใชในอาชีพ โดยฝกใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน และใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรในการปญหาอยางเปนระบบหรือพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกถึงการคิดอยางมี
เหตุผล เชน การทําโครงการ กิจกรรม งาน เปนตน  
 
ผลการดําเนนิการ 

ผลการดําเนินการโครงการ กิจกรรม และงานตางๆ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ในป
การศึกษา 2552 ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา   
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ ดังตารางตอไปนี้    

 
 



 

 

ตารางที่  13 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2552 
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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พณิชย
การ 
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การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  14 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2552 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  15 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2552 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                

 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.07  อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรง
ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 97.07 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.23  อยูในเกณฑดี รวมทั้ง
ระดับปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.74 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป แตละสาขาวิชา และสาขางาน 
1.2.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่จัดทําผลงาน นวตักรรม โครงงาน และโครงการวิชาชีพ 
1.2.3 แฟมผลงานนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3            รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน 

และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการใชภาษา
ส่ือสารไดอยางเหมาะสม ในปการศึกษา 2552 สถานศึกษาจึงไดพัฒนาการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมใหผูเรียน ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางดานภาษาไทย เรียงความ การอานทํานองเสนาะ ประกวด          
คําขวัญวันแม วันพอ 

2. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากปายนิเทศ 
3. โครงการเขาคายภาษาตางประเทศ และทัศนศึกษาของชมรมนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 
ผลการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูเรียนมีทักษะดานการฟง การอาน การเขยีน 

การสนทนาภาษาไทย ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม จําแนกตามหลักสูตร
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และชั้นปที่เปดสอน ดังตาราง ตอไปนี้ 



 

 

ตารางที่  16 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
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เบ
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  17 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  18 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
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การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  19 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ภาคเรียนที่ 1/2552 ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.49 

อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.14 อยูในเกณฑดี สวนภาคเรียนที่ 2/2552 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 98.23 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.86 อยูในเกณฑดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.3.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศในแตละ

สาขาวิชา สาขางาน 
1.3.3 แฟมโครงการเขาคายของชมรมนานาชาต ิ
1.3.4 แฟมผลงานนกัเรียน 
1.3.5 เกียรติบัตร รางวัลตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  4          รอยละของผูเรียนที่สามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
วิธีการดําเนินการ  
 ในปการศึกษา 2552 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและพณิชยการตั้งตรงจิตรไดจัดใหมีการ
สอนวิชาความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหทุกชั้นปทุกแผนก  จึงทําใหผูเรียนสามารถที่จะหาขอมูลหรือ
รายละเอียดตาง ๆ ที่ตองการรูไดจากการใชอินเทอรเน็ตไดที่หองศูนยคอมของโรงเรียนได  นักศึกษา         
ที่กําลังศึกษาอยูสามารถที่จะนําความรูที่ได รับไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได  และ                          
สามารถนําไปใชประโยชน ในการทําโครงการหรือส่ิงประดิษฐที่ผูเรียนพัฒนา ทําใหเกิดประโยชน
ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผูเรียนที่ผานการเรียนคอมพิวเตอร และใชความรูทางเทคโนโลยี สามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ดังตารางตอไปนี ้

 
 



 

 

ตารางที่  20 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  21 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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พณิชย
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การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  22 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                

 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 97.29 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ           
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 93.27 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่ นําความรูไปใช  คิดเปนรอยละ 97.87
อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 95.11 อยูใน
เกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.4.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่ใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาใชอินเตอรเนต็  

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ 
1.4.3 แฟมงานโครงการหารายไดระหวางเรียน โครงการวิชาการ โครงการวิชาชีพ 
1.4.4 ผลงานนักเรียน เกียรติบตัร รางวัลตางๆ  
2.14.5 ศูนยวิทยบริการ 
1.4.6 หองคอมพิวเตอร 
1.4.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศกึษา 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5            รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  

มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน เพื่อใหผูเรียนและ                     
ผูที่สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพคูกับความรู เพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการของภาคธุรกิจและสังคม โดยในปการศึกษา 2552 
สถานศึกษาไดพัฒนา ดังนี้ 

1. จัดสอบธรรมศึกษารวมกับโครงการสอบธรรมมะสนามหลวงระดับนักธรรมตรี โท และ
เอก 

2. นักเรียนชั้นปวช.1 ที่เขาใหมทุกคนที่นับถือพุทธศาสนาจะตองเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธ
มามกะทุกคน 

3. นักเรียน นักศึกษารวมจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาทั้งในและนอกโรงเรียน ไดแก 
วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา งานทอดกฐิน เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ โครงการ กิจกรรม และงานตางๆ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี                 
ดังตารางตอไปนี้ 



 

 

ตารางที่  23 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ และพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  24 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                
 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที ่1, 2, 3 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 91.09 อยูในเกณฑดี ในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1, 2 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 94.24 อยูในเกณฑดี รวมทัง้ ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 96.44 อยูในเกณฑดี



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.5.2 แฟมนกัเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต การปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง 
1.5.3 แฟมกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน สถิติจํานวนนักเรียน นักศกึษา แตงกาย                

ถูกระเบียบ 
3.23.1 แฟมการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
3.25.2 แฟมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
1.5.6 แฟมงานทอดกฐิน สมุดรับเงินทําบุญ 
1.5.7 แฟมบริจาคโลหิต ชมรมตอตานยาเสพตดิ  
1.5.8 สมุดของหายไดรับคืน 
3.25.3 แฟมการแขงขนักีฬาปญจมิตรเกมส 
3.25.3 แฟมชมรมลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญ 
1.5.11 แฟมทัศนศกึษา ปวช.1 
1.5.12 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมงานดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม         

ที่ดีงาม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษา       
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ และ
สามารถออกไปประกอบอาชีพอยางเต็มภาคภูมิ ในปการศึกษา 2552 ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการเรียน             การสอน 
เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ และสามารถออกไปประกอบอาชีพไดตามที่สถานประกอบการ
ตองการ  
 
ผลการดําเนินการ 

ในป 2552 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 2  หรือหลักสูตรอ่ืนเทียบกับผูเรียน 
แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  25  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2 เทียบกับผูเรียน 

แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของโรงเรียน                  ตั้งตรง
จิตรพณิชยการ 

  

 
 
 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 279 253 90.68 ดี 
การเลขานุการ 74 64 86.49 ดี 
การขาย 294 255 86.73 ดี 

ปวช.    
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 198 187 94.44 ดี 
รวม  ปวช. 845 759 89.82 ดี 



 

 

 
 
 
 
ตารางที่  26 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 2  

เทียบกับผูเรียนแรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของโรงเรียน
พณิชยการตั้งตรงจิตร 

 

 
 จากตาราง  พบวา  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่  3  ของโรงเรียนตั้ งตรงจิตร                  
พณิชยการ ผู เรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 89.82 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ              
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 85.17 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ช้ันปที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 89.29 อยูในเกณฑดี 
รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 88.24 อยูในเกณฑ
ดี 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 82 74 90.24 ดี 
การเลขานุการ 17 14 82.35 ดี 

การขาย 85 69 81.18 ดี 

ปวช.    
พณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 61 53 86.89 ดี 
รวม  ปวช. 245 210 85.17 ดี 

การบัญชี  168 156 92.86 ดี 
การตลาด  241 201 83.40 ดี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  164 154 93.90 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การทองเที่ยว  15 14 93.33 ดี 
รวม  ปวส. 588 525 89.29 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 833 735 88.24 ดี 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาแรกเขาและสําเร็จการศึกษาแตละสาขาวิชา และสาขางาน

ระดับชั้นปวช.3 และชั้นปวส.2 
1.6.2 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.6.3 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.6.4 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของนักเรียน นักศึกษาในกจิกรรม และโครงการตางๆ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของผูสําเร็จการศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะสาขา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนและหลักสูตร ตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน โรงเรียนจึงไดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนชั้นปวช. 3 
และชั้นปวส. 2 ทุกคนที่สําเร็จการศึกษา 
 นอกจากการทดสอบวิชาชพีเฉพาะสาขาแลว เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและผูสําเร็จการศึกษาของ
สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร คณะกรรมการบริหารสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรไดจัดทํา           ขอสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (Standard Vocational Test = SVT ) และไดมอบใหสถาบัน
ในเครือตั้งตรงจิตรจัดทดสอบ เพื่อควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา  
 
ผลการดําเนินการ 

จากผลการดําเนินการ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                ดัง
ตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  27  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชยการ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
253 
64 

255 
187 

 
253 
64 

255 
187 

 
253 
64 

255 
187 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 759 759 759 100 ดี 



 

 

 
 
 
 
ตารางที่  28  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  

ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
74 
14 
69 
53 

 
74 
14 
69 
53 

 
74 
14 
69 
53 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 210 210 210 100 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

การทองเที่ยว 

 
 

 
156 
201 
154 
14 

 
156 
201 
154 
14 

 
156 
201 
154 
14 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 525 525 525 100 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 735 735 735 100 ดี 
 
 จากตาราง  พบวา  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่  3  ของโรงเรียนตั้ งตรงจิตร                 
พณิชยการ ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑดี 
สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 100 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้น ปที่ 2 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดบั 



 

 

ปวช. และ ปวส. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ100 อยูใน
เกณฑดี 
 
 
 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.7.1 สถิติผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา และแตละสาขางานที่เขารับ

การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
1.7.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-net) 
1.7.3 แฟมโครงการตางๆ เชนโครงการแขงขันทกัาะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.7.4 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีความตระหนักและพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูที่จะจบการศึกษา              มี
ความรู ความสามารถทางทักษะวิชาชีพใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการของภาค
ธุรกิจ จึงไดมีการติดตามและประเมินผลการมีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระของผูจบการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  
ผลการดําเนินการ 

ผลการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ในปการศึกษา 2552 ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา
ในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  29  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการ/ประกอบอาชพีอิสระ และศกึษาตอภายใน 1 ป  
ติดตาม
ไมได 

จํานวนไดงานทําประกอบ 
อาชีพอิสระ และศึกษาตอ หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขา 
วิชา 

สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การ 
ศึกษา จํา

นว
น 

รอ
ยล
ะ 

ได
งา
นท

ํา 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ศึก
ษา
ตอ

 

รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
327 
78 

324 
240 

 
24 
17 
31 
19 

 
7.34 

21.79 
9.57 
7.92 

 
52 
7 

53 
22 

 
21 
5 

19 
7 

 
230 
49 

221 
192 

 
303 
61 

293 
221 

 
92.66 
78.21 
90.43 
92.08 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 969 91 9.39 134 52 692 878 90.61 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
 

 
156 
201 
154 
14 

 
11 
24 
21 
2 

 
7.05 

11.94 
13.64 
14.29 

 
31 
39 
19 
4 

 
7 

16 
8 
2 

 
107 
122 
106 
6 

 
145 
177 
133 
12 

 
92.95 
88.06 
86.36 
85.71 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 525 58 11.05 93 33 341 467 88.95 ดี 



 

 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,494 149 9.97 227 85 1,033 1,345 90.03 ดี 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทํา
ภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 90.61 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  ผูเรียนสําเร็จ
การศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 88.95 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 
ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 90.03 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8.1 สถิติจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา 

และสาขางาน 
1.8.2 แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละ

สาขาวิชา และสาขางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาพยายามสรางผูเรียนใหเปนผูที่มีทักษะความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ สามารถ
วางแผน และลงมือปฏิบัติ จนเกิดความภาคภูมิใจ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงคตอสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ซ่ึงสถานประกอบการให
ความพึงพอใจนักศึกษาแตละแผนกของสถานศกึษามีความแตกตางกันตามทักษะความสามารถและศักยภาพ
ของแตละบุคคล  
 

ผลการดําเนินการ 
จากผลการดําเนินการ ในปการศึกษา 2552 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ดัง
ตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่  30  ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานใน
ระดับ ปวช., ปวส. 

ระดับความพงึพอใจ 

หลักสูตร 

1. 
ดา
นค

วา
มร

ูวิช
าช
พี 

2. 
ดา
นค

วา
มส

าม
าร
ถใ
น

กา
รป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

3. 
ดา
นบ

ุคลิ
กภ

าพ
 เจ
ตค

ติ

ใน
วิช

าช
ีพ 

เฉล่ียโดยรวม 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
ปวส. 

4.32 
4.38 

4.33 
4.41 

4.38 
4.44 

4.34 
4.41 

ดี 
ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 4.35 4.37 4.41 4.38 ดี 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ผูประกอบการ  มีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.34 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปที่ 2  ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ผูประกอบการมีความพึงพอใจ คิดเปน



 

 

คาเฉลี่ย 4.41 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ผู
ประกอบมีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.38 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 สถิติและประเภทของสถานประกอบการ 
1.9.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักเรียน นักศกึษาเขาทํางาน 
1.9.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  2 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  10   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 
 
 สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ ความตองการของตลาดแรงงานที่จะรองรับผูสําเร็จการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู เรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน จึงเปนเปาหมายของสถานศึกษา ดังนั้นในทุกปการศึกษาจะนําขอมูลความตองการหรือ
ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนาหลักสูตร รายวิชา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. สํารวจความตองการของสถานประกอบการ และจากขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวชิา วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ
กําหนดสมรรถนะ 

3. อบรมครูผูสอนใหจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบสมรรถนะทุกรายวิชา 
ตารางที่  31  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

รายวิชา แผนการเรียนที่เปดสอนปการศึกษา 2552 
 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

จํานวน 
สาขาวิชา 

จํานวนสาขา 
งานที่เปดสอน 

 

สาขางานที่พฒันา
ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

 
รอยละ 

 

 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวช. 4 4 4 100 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวส. 4 4 4 100 ดี 

รวม ปวช.และปวส. 8 8 8 100 ดี 



 

 

จากตาราง  พบวา  สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับปวช .  ครบทั้ง  4                     
สาขางาน และในระดับปวส.ครบทั้ง 4 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ระดับการประเมินอยูในระดับดี 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.10.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.10.2 แผนการเรียนรูที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.10.3 ขอมูลความตองการของตลาดแรงงาน 
2.10.4 รายงานผลการประเมินแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

การฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

  
สถานศึกษามีความพยายามในการฝกอบรมครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน ซ่ึงในแผนการ
จัดการเรียนรูทุกรายวิชาจะมีการกําหนดสมรรถนะของผูเรียนไวแลว โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาจัดฝกอบรมการจัดการเรียนรู และบูรณาการการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชส่ือการสอน การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสม 

สอดคลองกับผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 
4.    มีการนิเทศการสอน 
5.    มีการประเมินคุณภาพการสอนโดยผูเรียน 
6.    นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
 

ตารางที่  32 จํานวนและรอยละของรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอนใน                        ป
การศึกษา 2552 

 

หลักสูตร 
จํานวน
รายวิชาท่ี      
เปดสอน 

จํานวนวิชา 
ท่ีดําเนินการครบ

ท้ัง 5 ขอ 

จํานวนรายวชิา 
ท่ีมีแผนบูรณาการ 

 
รอยละ 

 

ผล 
การประเมิน 

ปวช. 253 253 253 100 ดี 
ปวส. 187 187 187 100 ดี 
รวมปวช.และปวส. 440 440 440 100 ดี 



 

 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของจํานวนรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู           ที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญเปดสอนดําเนินการครบ 5 ขอคือ  1)   มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 2)  มี
การนิเทศการสอน  3)  มีการประเมินคุณภาพการสอน  4)  มีการประเมินการสอนโดยผูเรียน                และ 
5)  มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรูทั้งระดับปวช. และระดับปวส. ทุกรายวิชา                    คิด
เปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.11.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.11.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบทีม่ีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2.11.3 ผลการนิเทศการสอน 
2.11.4 รายงานผลการบันทึกหลังการสอน 
2.11.5 ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
2.11.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณครุภัณฑสําหรับการ

จัดการเรียน การสอนอยางเหมาะสม 
  

สถานศึกษาไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนอยางเพียงพอ ตามสัดสวนของผูเรียนแตละระดับ และสาขางาน สาขาวิชา สถานศึกษาไดดําเนินการ 
ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. สํารวจความตองการของการใชวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
 2. จัดสรรงบประมาณตามสัดสวนผูเรียนอยางเหมาะสม 
  
ตารางที่  33 ตารางแสดงรอยละของงบประมาณดานวสัดุฝกตองบดาํเนินการ 
 
ระดับชั้น สาขางาน/วิชา จํานวนคน  งบประมาณทีใ่ช รอยละ 

ปวช.1 พณิชยการ 1,485 3,463,020.00 3.23 
ปวช.2-3 การบัญชี 1,006 2,345,992.00 2.19 
 การเลขานุการ 105 244,860.00 0.23 
 การขาย 1,063 2,478,916.00 2.31 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 535 1,247,620.00 1.16 
ปวส.1-2 การบัญชี 338 788,216.00 0.73 
 การตลาด 441 1,028,412.00 0.96 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 332 774,224.00 0.72 
 การทองเที่ยว 70 163,240.00 0.15 

รวม 12,534,500.00 11.68 

 



 

 

 จากตาราง พบวา  สถานศึกษามีนโยบายในการใชงบประมาณดานวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ 
สําหรับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเพียงพอแกความตองการของผูเรียนแตละสาขา คิดเปน
รอยละ 11.68 ของงบดําเนินการทั้งหมด ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
  
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 13     ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
  

สถานศึกษาจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียน/เครื่องคอมพิวเตอร 
โดยใชสัดสวน 1 คน/1 เครื่อง พรอมระบบควบคุมโดยมีเจาหนาที่กํากับ มีตารางการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร เพื่อรองรับการใชงานของผูเรียนตลอดเวลาทําการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของหองปฏิบัติการใหเพียงพอตอการเรียนในแตละสาขา 
 2. มีตารางคุมการใชหองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 
 3. บริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรให เหมาะสมของการเรียนในรายวิชาที่ตองใชเครื่อง
คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
 
ตารางที่  34 แสดงจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรจําแนกตามหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ในแตละหอง 
 

ลําดับท่ี หอง จํานวนเครื่อง 
1 COM 1 53 
2 COM 2 52 
3 COM 3 53 
4 COM 4 52 
5 COM 5 52 
6 COM 6 52 
7 COM 7 52 
8 CENTER 1 53 
9 CENTER 2 53 

รวม 472 
 



 

 

จากตาราง พบวา สถานศึกษาจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 9 หองเรียน จํานวนเครื่อง
ทั้งสิ้นรวม 472 เคร่ือง เมื่อพิจารณาแยกตามสาขาวิชาและสาขางาน สรุปสัดสวนของผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอร ไดดังตอไปนี้ 
ตารางที่  35 แสดงอัตราสวนของจํ านวนผู เ รียนตอเครื่องคอมพิว เตอรโรงเรียนตั้ งตรงจิตร                 

พณิชยการ ระดับชั้นปวช. 2-3 จําแนกตามสาขางาน 
 

ลําดับท่ี ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 380/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 351/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 214/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 347/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 83/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 327/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 211/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

 
จากตาราง พบวา ผูเรียนในระดับชั้นปวช. 2-ปวช.3 ทุกสาขางาน มีอัตราสวนในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  36  แสดงอัตราสวนของจํ านวนผู เ รี ยนตอ เครื่องคอมพิว เตอรโรง เรียนพณิชยการ                            
ตั้งตรงจิตร ระดับชั้น ปวช.2-ปวช.3 และปวส. 1-ปวส.2 จําแนกตามสาขาวิชา 

ลําดับท่ี 
ระดับชั้น / สาขางาน /

สาขาวิชา 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 134/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 206/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 53/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 145/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 22/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 179/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 57/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

3 ปวส.1    

 การตลาด 230/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 196/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 151/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 46/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
4 ปวส.2    

 การตลาด 211/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 142/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 181/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 24/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

  
จากตาราง  พบวา ผู เ รียนในระดับชั้น  ปวช. และปวส . ทุกสาขาวิชามีอัตราสวนในการใช                            

เครื่องคอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.13.1 จํานวนหองและจํานวนเครือ่งคอมพิวเตอรตอหอง 
2.13.2 ตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 14         ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเ รียน 

หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชา
ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

 
สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติแบงเปนสัดสวน เหมาะสม ภายในหองเรียนทุกหองติด

เครื่องปรับอากาศ จัดวัสดุ อุปกรณที่เอ้ือตอการเรียนการสอน มีแสงสวาง มีการวางระบบการดูแลรักษา
ความสะอาด กอนเปดภาคเรียนทุกภาคเรียน ฝายอาคารสถานที่ จะดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. สํารวจความพรอมของอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอก 
 1.1 สภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ และหองสมุด 
 1.2 ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา 
 1.3 ความตองการหนังสือ และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
2. วางแผนการใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา ใหเพียงพอ และ

เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
3. ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ซอมแซม

บํารุงครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และทันสมัยอยูเสมอ 
4. สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอน และผูเรียนที่มีตอการใชอาคารสถานที่ 
5. นําผลที่ไดจากการติดตาม และประเมินผล การใชอาคารสถานที่ รายงานตอผูบริหาร เพื่อนํามา

พัฒนา การจัดอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาในป
การศึกษาตอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางที่ 37 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร                             

การจัดศูนยวิทยบริการ การจดัครุภัณฑและอุปกรณ 
ผลการปฏิบัติงาน 

องคประกอบ 
มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 
มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ   
มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด   
มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่   
มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน   

ดี 

องคประกอบท่ี 2 
มีสื่อที่หลากหลาย   
มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   
มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

ดี 

องคประกอบท่ี 3 
จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา 8 สาขาวิชา  
จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  

รอยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐาน                
ขั้นพื้นฐาน 

  

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จากตาราง พบวา การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ การจัด
ศูนยวิทยบริการ การจัดครุภัณฑและอุปกรณ  มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี โดยสถานศึกษาปฏิบัติ
แยกตามองคประกอบ ดังนี้  องคประกอบที่ 1  มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ มี
การใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด  มีการติดตามประเมนิผลการใชอาคารสถานที่  และมีการปรับปรุง
จากผลการประเมิน  ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบที่ 2  มีส่ือท่ีหลากหลาย มีระบบการจัดการที่
มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม และมีการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบที่ 3 จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา  8  
สาขา จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน รอยละ 100 
รอยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน รอยละ 100  ผลการประเมินอยูใน
ระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.14.1 ผังแสดงจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

ศูนยวิทยบริการ 
2.14.2 ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 
2.14.3 ทะเบียนจํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแตละสาขาตามเกณฑครุภัณฑ

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
2.14.4 แผนการปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลการใชอาคารสถานที่ และระบบการดูแลรักษา 
2.14.5 สถิติการใชหองปฏิบัติการศูนยวทิยบริการ 
2.14.6 การสํารวจความพึงพอใจของการใชหองเรียน หองปฏิบัตกิาร ศูนยวิทยบริการ และ

อาคารประกอบอื่นๆ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 15         ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 
 สถานศึกษาจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่จะชวยลดความเสี่ยงหรือความไมปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

2. ดําเนินการจดัระบบความปลอดภัยตามแผนงาน 
3. ประเมินผลระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั 
 

ตารางที่  38      จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

 

จํานวนสาขาที่จัดระบบ 
ความปลอดภยัและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางมีคณุภาพ 

รอยละ 
 

ผลการประเมนิ 

ปวช. ปวส. 

4 4 
8 100 ดี 

 
จากตาราง  พบวา  จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ  100 ผลการประเมินผลอยูในระดับดี 

 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.15.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความ

สะดวก 
- ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
- บันทึกการตรวจสภาพการบํารุงรักษา 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุและการใชหองพยาบาล 
- อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 16    รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่                       

ที่ไดรับผิดชอบ 
 
 สถานศึกษาใหความสําคัญและสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพโดยใหโอกาส 
เงินทุน สําหรับผูที่ตองศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ตลอดจนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม                 ทัศน
ศึกษาดูงาน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1.  วางแผนพฒันาบุคลากรตามนโยบายของสถานศึกษา 
2.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครฐัและเอกชน 
3.  ฝกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ทศันศึกษา 
4.  รวบรวมเอกสารการพัฒนา 

 

ตารางที่  39 จํานวนรอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตามหนาที่ที่
ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ชั่วโมงตอคน ตอป ประจําปการศึกษา  2552 

 

 ภาควชิา จํานวนคร ู จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 
การบัญชี 22 21 95.45 
การเลขานุการ 3 3 100 
การขาย/การตลาด 24 23 95.83 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 13 92.86 
การทองเที่ยว 3 3 100 
วิชาชีพพื้นฐาน 11 10 90.91 
วิชาสามัญ/ศึกษาทั่วไป 25 23 92.00 
ปฏิบัติสํานักงาน 8 8 100 

รวม 100 104 94.55 
 

 จากตาราง  พบวา รอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตามหนาที่ที่
ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ช่ัวโมงตอคน ตอป คิดเปนรอยละ 94.55 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทั้งหมด 
2.16.2 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา 
2.16.3 เอกสารประกอบการไดรับการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 17   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 สถานศึกษาใหความสําคัญตอการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการ
สอนภายในสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. วางแผนการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 3. สงครู และผูเรียนอบรม ศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก 
 

ตารางที่  40  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของครูผูสอน ปการศึกษา 2552 

 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

1 27 28 ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรมทั้งภายใน และภายนอก ศึกษาดู
งาน จํานวน 28 คร้ัง ผลการประเมินอยูในระดับด ี
 
ตารางที่  41  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน ปการศึกษา 2552 
 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

1 32 33 ดี 
 



 

 

 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน ศึกษาดูงานจากหนวยงานและองคกร
ต า งๆ  ทั้ งภาครัฐและ เอกชน   และจัดใหมีการฝกอบรมเพื่ อ เพิ่ มพูนความรู  จํ านวน  33  ค ร้ัง                            
ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.17.1 เอกสารการติดตอประสานงาน การอบรม ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน กบัหนวยงานตางๆ 
2.17.2 คําสั่งเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษากับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 18 จํ านวนสถานประกอบการที่ มี ก า รจั ดก ารศึ กษาร วมกั บสถานศึ กษ า                      

จัดการศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
 
 สถานศึกษาพยายามจัดทําโครงการความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใช
แปนฐานในการใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกงาน/ทํางานนอกเวลา เพื่อเพิ่มรายได จึงดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ   

1. วางแผนการจัดการฝกงานใหกับผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานในสถานที่ประกอบการตามหลักสูตร 
2. ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  โดยสถานศึกษา                    

ทําสัญญาความรวมมือกับสถานประกอบการ 
3. จัดใหมีการนิเทศการฝกงาน 
4. นําผลการประเมินการฝกงานของสถานประกอบการมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน               

ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่  42   จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้น ปวช. ฝกงาน ปการศึกษา 2552  
 

จํานวนสถานประกอบการ 
ระดับขั้น/สาขางาน 

รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวช.     

1. บัญชี 24 5 4 33 
2. เลขานุการ 7 4 5 16 
3. การขาย 18 10 13 41 
4. คอมพิวเตอรธรกิจ 21 5 10 36 

รวม 70 24 32 126 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวช. สาขางานการ
บัญชี จํานวน 33 แหง สาขางานการเลขานุการ จํานวน 16 แหง สาขางานการขาย จํานวน 41 แหง และสาขา



 

 

งานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 36 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล                70 แหง 
รัฐวิสาหกิจ 24 แหง เอกชน 32 แหง รวมทั้งสิ้น 126 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ตารางที่  43  จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้นปวส. ฝกงาน ปการศึกษา 2552 
 

จํานวนสถานประกอบการ ระดับขั้น/สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวส.     
การบัญชี 12 5 11 28 
การตลาด 20 4 13 37 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 22 3 9 34 
การทองเที่ยว 1 3 12 16 

รวม 55 15 45 115 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวส. สาขาวิชาการ
บัญชี จํานวน 28 แหง สาขาวิชาการตลาด จํานวน 37 แหง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 34 แหง และ
สาขาวิชาการทองเที่ยว จํานวน 16 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล 55 แหง รัฐวิสาหกิจ 15 
แหง เอกชน 45 แหง รวมทั้งสิ้น 115 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 เอกสารประกอบการฝกงาน 
2.18.2 รายช่ือสถานประกอบการที่ใหความรวมมอืรับฝกงาน 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี   19    จํานวน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวม

ในการพัฒนาผูเรียน 
  

สถานศึกษาเห็นความสําคัญที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูจากผูที่มีประสบการณ ผูทรงคุณวุฒิ 

หรือผูที่ไดรับการยกยองวาเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ ตลอดจนผูมีภูมิปญญาทองถิ่นเขา
มามีสวนรวมในการใหความรูกับผูเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ         

1. วางแผนการระดมทรพัยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอ ประสานงานผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒหิรือภูมปิญญาทองถ่ิน ที่มีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน 
 3. ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒหิรือภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนา 
 
ตารางที่  44     จํานวนคน-ชัว่โมงของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรอืภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวน

รวม             ในการพัฒนาผูเรียน 2 คน-ชั่วโมง ตอภาค ปการศึกษา 2552 
 

ระดับชั้น สาขางาน 
จํานวน

ผูเชี่ยวชาญ 

สาขางาน/สาขาวิชา  

ที่ทาํครบ 
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. การบัญชี 6  100 ดี 

 การเลขานุการ 4  100 ดี 
 การขาย 6  100 ดี 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 4  100 ดี 

ปวส. การตลาด 5  100 ดี 

 การบัญชี 4  100 ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 5  100 ดี 

 การทองเที่ยว 4  100 ดี 
 



 

 

จากตาราง พบวา จํานวนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานจากภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน มีจํานวน 2 คน-ช่ัวโมง ตอภาค ครบทุกสาขางาน/
สาขาวิชา คิดเปนรอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.19.2 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานแตละสาขา 
2.19.3 หนังสือเชิญวทิยากรทั้งภายในและภายนอก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 20   อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 
สถานศึกษามุงสรรหาผูสอนที่มีความรู ความสามารถตามสาขางาน  สาขาวิชาที่เปดสอนตาม

หลักสูตร โดยฝายบุคลากรของทางสถานศึกษาจะคัดเลือกผูสอนบรรจุตรงตามสาขาวิชา สาขางาน โดย
ดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนที่มีคุณวฒุิดานวิชาชพีใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ตามสาขางาน สาขาวิชา ตาม

คุณวุฒดิานวิชาชีพที่ผูสอนมี 
 

ตารางที่  45  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขางานของ
ผูเรียน ระดับปวช. โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ปการศึกษา 2552 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

สาขางานการบัญชี 22 727 1 : 34 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 3 83 1 : 28 ดี 
สาขางานการขาย 23 678 1 : 30 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 425 1 : 31 ดี 

รวม 62 1,913 1 : 31 ดี 
 

 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                  
สาขางาน เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  46  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาของ
ผูเรียนระดับปวช. และปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  ในระดับปวช. 2-3  ป
การศึกษา 2552 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับปวช.     
สาขางานการบัญชี 22 279 1 : 13 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 3 22 1 : 8 ดี 
สาขางานการขาย 23 385 1 : 17 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 110 1 : 8 ดี 

รวม     

ระดับปวส.     
สาขาวิชาการตลาด 23 441 1 : 20 ดี 
สาขาวิชาการบัญชี 22 338 1 : 16 ดี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 332 1 : 24 ดี 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 3 70 1 : 24 ดี 

รวม     
 
 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                   
สาขางาน/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูใน
ระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.20.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.20.2 จํานวนผูเรียนในแตละสาขา/จํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพีแตละสาขา 

 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 21    อัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน 
  

สถานศึกษาตระหนักถึงภาระหนาที่ของครูผูสอน นอกจากการสอนแลว ผูสอนทุกคนจะตอง
รับผิดชอบในเรื่องการดูแลผูเรียนในดานอื่นๆ ตามภาระหนาที่ มีประสิทธิภาพ ทางสถานศึกษาได
ดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

 
ตารางที่  47 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ  

ปการศึกษา 2552 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 ผล

การประเมินอยูในระดับดี  
 

ตารางที่  48 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนระดบัปวช. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
  ปการศึกษา 2552 

 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

2,363 99 1 : 24 ดี 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,831 90 1 : 21 ดี 



 

 

จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 ผล
การประเมินอยูในระดับดี  
 
ตารางที่ 49 อัตรสวนของผูเรียนประจําตอผูเรียนระดับปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

ปการศึกษา 2552 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 ผล

การประเมินอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2.21.2 จํานวนผูสอนประจําทั้งหมดของสถานศึกษา 

 
ผลการดําเนินการบริหารจัดการดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม พบวาทุก

ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงานที่นาพอใจอยูในระดับดี จากการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จนั้น เนื่องจาก
สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากชุมชน สถานประกอบการ และครูผูสอนเปนอยางดี มีการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม ชุมชน และพัฒนา ปรับสภาพ
อาคารเรียนใหเหมาะสม สะดวกในการจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา สรุปได ดังนี้ 
 
จุดเดน 
 1. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขางาน/สาขาวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 2. มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวส. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,181 86 1 : 14 ดี 



 

 

 3. ผูเรียนมีการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง ประยุกตใชความรูในการจัดทําโครงการตางๆ 
เปนการนําทฤษฎีสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 4. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนอยูในระดับมาก 
 5. มีการบริหารจัดการอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ อยาง
เหมาะสมและปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 6. ผูเรียนไดรับการยอมรับดานความรู ความสามารถ ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 7. สถานศึกษาอยูใกลแหลงการเรียนรูหลายแหงที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
 8. มีการจัดฝกอบรม/เชิญผูเชี่ยวชาญ ใหความรูแกครูและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 9. มีการจัดศึกษาดูงาน และทัศนศึกษาทุกสาขาวิชา และทุกภาคเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ 
 10. ครูผูสอนมีวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาและมีความรู ความชํานาญในเนื้อหาวิชาที่สอน และยังมี
ครูชาวตางประเทศที่เปนเจาของภาษามาใหความรูดานภาษาโดยตรง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรจัดหาตํารา/หนังสือประกอบการเรียน และส่ืออิเล็กทรอนิกสในหองสมดุเพิ่มขึ้น 
 2. ครูผูสอนควรผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. ควรเพิ่มผลงานวิจัยทั้งครูและผูเรียน 
 4. จัดสรรงบประมาณในเรื่องการจัดซื้อ/หาวัสดุฝก อุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดสรรงบประมาณในการจัดหาตํารา/หนังสือประกอบการเรียน และส่ืออิเล็กทรอนิกสใน
หองสมุดเพิ่มขึ้น 
 2. จัดอบรมใหครูผูสอนผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. สงเสริม สนับสนนุใหครูและผูเรียนทํางานวิจัยเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
มาตรฐานที่  3    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 22    จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 

ในปการศึกษา  2552  ฝายวิชาการไดวางตารางสอนใหอาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นปไดพบกับผูเรียน
ในชั่วโมง Home Room เปนประจําทุกวันพุธ และไดดําเนินการทุกสัปดาหตลอดภาคเรียน ยกเวนสัปดาหที่
มีการสอบระหวางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียนเปนจํานวนภาคเรียนละ                      14-15 คร้ัง รวม
เปน 28-30 คร้ัง ตอปการศึกษา ทําใหผูเรียนไดรับทราบขอระเบียบปฏิบัติขาวสารของโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 
และอาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถแกปญหาไดทันตอ
เหตุการณ มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ   
 1. จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงเรื่องการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2. จัดทําเอกสารสําหรับอาจารยที่ปรึกษา บันทึการทํากิจกรรม 
 3. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 
 

 

ตารางที่ 52    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
- 

 
 

10 

 
 

30 

 
 
ดี 

ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

8 
- 
8 
5 

30 
- 

30 
30 

ดี 



 

 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

8 
2 
7 
5 

30 
30 
30 
30 

ดี 

รวมปวช. 53 30 ดี 
จากตาราง  พบวา  การดําเนินงานที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  ครั้ง

ใน  1  ปการศึกษาซึ่งอยูในเกณฑระดับดี  
 

ตารางที่ 53       ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
- 

 
 

23 

 
 

30 ดี 
ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3 
- 
5 
1 

30 
- 

30 
30 

ดี 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3 
1 
4 
1 

30 
30 
30 
30 

ดี 

รวมปวช. 41 30 ดี 



 

 

จากตารางพบวา การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  คร้ัง  ใน   
1  ปการศึกษาอยูเกณฑในระดับดี  
 
ตารางที่ 54    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
ปวส.1 
 
 
 

 
 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
 

5 
4 
3 
1 

 
 

29 
29 
29 
29 

ดี 

ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

5 
3 
4 
1 

29 
29 
29 
29 

ดี 

รวมปวส. 26 29 ดี 
 

จากตาราง พบวา  การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  29  คร้ัง  ใน   
1  ปการศึกษาซึ่งอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.22.1 ตารางการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.2 แบบบันทึกการพบผูเรียนของอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.3 สรุปรายงานผลกิจกรรม Home Room ตอหัวหนาสถานศึกษาแตละภาคเรียน 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 23    จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน                                                           
    

ในปการศึกษา 2552 สถานศึกษาไดตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติดที่ เกิดขึ้นภายนอก
สถานศึกษาซึ่งมีอยางมากมายและอาจนําเขาสูภายในสถานศึกษาได งานปกครองจึงเนนความสําคัญของ
เร่ืองนี้เปนอยางมากจึงไดประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาชวยสอดสองดูแลผูเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงอยาง
ใกลชิด และงานปกครองไดประสานงานกับภาครัฐจัดทําโครงการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนใน
สถานศึกษาในสัปดาหตอตานสารเสพติดของภาคเรียนที่1/2552 นอกจากนั้นยังมีการตรวจจากกลุมเสี่ยง 
จากผลการตรวจปสสาวะไมพบสารเสพติด ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

วิธีการดําเนินการ 
1. ประสานกับเขตพระนคร, สถานีตํารวจนครบาบพระราชวัง, ศูนยสาธารณสุข 1 สะพานมอญ, 

ประธานชุมชนทาเตียน, ผูปกครอง เพื่อขอสนับสนุนน้ํายาตรวจสารเสพติด 
2. ขอความรวมมือจากภาครัฐในขอที่ 1 เพื่อใหสงเจาหนาที่มาทําการตรวจปสสาวะ 
3. รายงานผลการดําเนินงานตอภาครัฐ และผูบริหารของสถานศึกษา 

 

ตารางที่ 55  แสดงจํานวนครั้งของการจัดการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2552  
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร 
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีรับ
การตรวจ/ป 

 

คิดเปนรอยละ 
 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 1 คร้ัง 

ผลการประเมนิ 
 
 

ปวช.1 พณิชยการ 450 440 97.77  ดี 
ปวช.2 การบัญชี 380 345 90.78   

 การขาย 351 320 91.16   
 คอมพิวเตอร 214 210 98.13   

รวม  945 875 92.59  ดี 
ปวช.3 การบัญชี 347 343 98.84   

 การเลขาฯ 83 80 96.38   
 การขาย 327 293 89.60   
 คอมพิวเตอร 211 195 92.41   



 

 

รวม  968 911 94.11  ดี 
รวมท้ังหมด  2,363 2,226 94.20  ดี 

จากตารางพบวาสถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษาซึ่งมีผูเรียน
จํานวนเต็ม 2,363 คนโดยมีผูเรียนมาเขารับการตรวจจํานวน 2,226 คน คิดเปนรอยละ 94.20 ผลการประเมินอยู
ในเกณฑระดับดี 
ตารางที่ 56   แสดงจํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพตดิใหผูเรียนในสถานศึกษา
ประจําปการศึกษา 2552  

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสตูร
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียนท่ี
รับการตรวจ/ป 

คิดเปนรอยละ 

 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 
1  คร้ัง 

ผลการประเมนิ 

ปวช.1 พณิชยกรรม 1,035 965 93.23  ดี 

ปวช.2 การบัญชี 134 123 91.79   

 การขาย 206 185 89.80   

 คอมพิวเตอร 53 50 94.33   

รวม  393 358 91.09  ดี 
ปวช.3 การบัญชี 145 140 96.55   

 การเลขาฯ 22 20 90.90   

 การขาย 179 164 91.62   

 คอมพิวเตอร 57 54 94.73   

รวม  403 378 93.79  ดี 
รวมท้ังหมด  1,831 1,701 92.90   

ปวส.1 การบัญชี 196 177 90.30   

 การทองเที่ยว 46 42 91.30   

 การตลาด 230 208 90.43   

 คอมพิวเตอรฯ 151 136 90.06   

รวม  623 563 90.36  ดี 
ปวส.2 การบัญชี 142 131 92.25   

 การทองเที่ยว 24 22 91.66   



 

 

 การตลาด 211 191 90.52   

 คอมพิวเตอรฯ 181 168 92.81   

รวม  558 512 91.75  ดี 
รวมท้ังหมด  3,012 2,776 92.16  ด ี

จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา  ซ่ึงมี
ผูเรียนปวช., ปวส. รวมจํานวนเต็ม 3,012 คน โดยมีผูเรียนมาเขารับการตรวจ ทั้งปวช.- ปวส.ทั้งหมดจํานวน 
2,776 คน คิดเปนรอยละ 92.16 ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดี 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.23.1 รายงานผลการตรวจสารเสพติด 
3.23.2 จํานวนผูเรียนทั้งหมด และจาํนวนผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  24    รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 
ในปการศึกษา 2552  สถานศึกษาไดพยายามชวยเหลือดูแลผูเรียนตั้งแตแรกเขาทั้งในดานความ

ประพฤติ ดานวิชาการ ดานกิจกรรม ตลอดจนดานระเบียบวินัย เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และเรียน
อยางมีความสุข จากปญหาเศรษฐกิจ สังคมตลอดจนสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอครอบครัวทําใหเกดิปญหา
ตางๆ ทําใหผูเรียนตองออกจากสถานศึกษากลางคันโดยการลาออก บางคนหายไปจากสถานศึกษาโดยไม
สามารถติดตอได ตองจําหนายออกจากทะเบียนสถานศึกษา ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ   

1. อาจารยที่ปรึกษาประสานงานกับผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนมาโรงเรียนสายหรือขาดเรียน 
2. อาจารยที่ปรึกษาสงไปรษณียบัตรแจงผูปกครองเรื่องขาดเรียนเปนรายวัน 
3. งานทะเบียนออกจดหมายติดตามผูเรียนขาดเรียนตั้งแต 5 วันขึ้นไป 
4. อาจารยงานปกครองใหคําปรึกษากับผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนขาดเรียนหลายวัน เพื่อใหผูเรียน

กลับเขามาเรียนและปรับพฤติกรรม 
 

ตารางที่  57 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขางาน แรก

เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ
แรก 
เขา 

ออก
กลาง   
คัน 

รอยละ แรกเขา
ออก
กลาง
คัน 

รอย 
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง
คัน 

รอยละ

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยก
รรม 

450 54 12.00          ดี 

บัญชี    380 22 5.78 347 12 3.45     

เลขานุการ    - - - 83 5 6.02     

การขาย    351 54 15.38 327 24 7.33     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    214 8 3.73 211 9 4.26     

รวม ปวช. 450 54 12.00 945 84 8.80 968 50 5.16 2,363 188 7.95 ดี 
 



 

 

จากตาราง พบวาผูเรียนของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการชั้นปวช. 1 แรกเขาจํานวน 450 คน  ออก
กลางคัน  54  คน  คิดเปนรอยละ 12.00 อยูในระดับดี  ปวช.2  แรกเขา 945  คน ออกกลางคัน 84 คน คิดเปน
รอยละ  8.80  อยูในระดับดี  ปวช. 3 แรกเขา 968 คน ออกกลางคัน 50 คน คิดเปนรอยละ 5.16 อยูในระดับดี  
รวมนักเรียนปวช. 1-3 ทั้งหมด แรกเขา 2,363 คน ออกกลางคัน 188 คน คิดเปน          รอยละ 7.95  อยูใน
ระดับดี 

 
ตารางที่  58  ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวช. 

โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  
 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขางาน แรก

เขา 

ออก 
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยก
รรม 

1,035 97 9.37          ดี 

บัญชี    134 10 7.46 145 9 6.20     

เลขานุการ    - - - 22 - -     

การขาย    206 25 12.13 179 27 15.08     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    53 2 3.77 57 4 7.01     

รวม ปวช. 1,035 97 9.37 393 37 9.41 403 40 9.92 1,831 146 7.97 ดี 
 

จากตาราง  พบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตรระดับ ปวช. 1 แรกเขา 1,035 คน  ออก
กลางคัน 97 คน คิดเปนรอยละ 9.37 อยูในระดับดี ปวช.2 ผูเรียนแรกเขา 393 คน                          ออก
กลางคัน 37 คน คิดเปนรอยละ  9.41  อยูในระดับดี ปวช.3 ผูเรียนแรกเขาเทากับ 403 คน                     ออก
กลางคัน 40 คนคิดเปนรอยละ 9.92 อยูในระดับดี รวมผูเรียน ปวช.1-3 ทั้งหมดแรกเขา 1,831 คน ออก
กลางคัน 146 คน คิดเปนรอยละ 7.97 อยูในระดับดี 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  59   ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  

 
นักศึกษา-ชั้นปที่  1 นักศึกษา-ชั้นปที่  2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป 

หลักสูตร สาขาวิชา แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ ผลการ 
ประเมิน 

การตลาด  
230 

 
28 

 
12.17 

 
211 

 
35 

 
16.58 

    

การบัญชี 196 7 3.57 142 7 4.92     
คอมพิวเตอรธุรกิจ 151 11 7.28 181 18 9.94     

ปวส. 

การทองเที่ยว 46 1 2.17 24 4 16.66     

รวม ปวส.   623 47 7.54 558 64 11.46 1,181 111 9.39 ดี 

รวมปวช.และ ปวส.        3,012 257 8.53 ดี 
 

จากตารางพบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ระดับปวส. จํานวนนักศึกษาแรกเขา 
1,181 คน ลาออกกลางคัน 111 คน คิดเปนรอยละ 9.39 อยูในระดับดี  รวมผูเรียนระดับ ปวช. และปวส.แรก
เขา 3,012 คน ออกกลางคัน 257 คน คิดเปนรอยละ 8.53 อยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 จํานวนผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบียนเปนผูเรียน 
1.1.1 จํานวนผูเรียนปจจุบันแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานทุก

ชั้นป 
3.24.3 หลักฐานการลาออกของนักเรียน-นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม

คานิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
          สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเปนการเสริมสรางพัฒนา
ผูเรียนในทุกสาขาวิชาทุกสาขางานเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธซ่ึงมีการจัดกิจกรรม 3 ประเภท และมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสใชความรู, 
ความสามารถและประสบการณจากการเรียนรูในหองเรียนมาปรับและประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
ดังนี้ 

1 .1  การจัดการฝกอบรมทางด านวิชาชีพที่ ผู เ รี ยนกํ า ลังศึกษาอยูทั้ งระดับปวช .                     
และปวส. 

1.2 การจัดสงผูเรียนเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชน 
1.3 การจัดสงผูเรียนเขาฝกงานตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
1.4 การจัดนิทรรศการตั้งตรงจิตรวิชาการ 
1.5 การจัดการฝกอบรมดานวิชาชีพทางการบัญชี 
1.6 การจัดอบรมโครงการใหความรูการดําเนินธุรกิจทางธนาคาร 

 2.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยม ทีดีงามในวิชาชีพทั้งระดับปวช.และปวส.เปนการ
สรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งคานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ ดังนี้ 
         2.1 โครงการหารายไดระหวางเรียน 
                           2.2 โครงการอบรมวิชาชีพสูชุมชน 
                           2.3 โครงการสอบธรรมะสนามหลวง 
                          2.4 โครงการไหวพระ 9 วัด  เปนตน 
 3. กิจกรรมสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธโดยใหการทํากิจกรรมทุก ๆ กิจกรรมมุงเนน
ใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนักธุรกิจในอนาคตมีการทํางานรวมกันเปนหมูคณะฝกการเปน



 

 

ผูนําและผูตามและสามารถทํางานรวมกันเปนหมูคณะไดอยางมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ สามารถ
สรุปขอมูล ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 60    จํานวนรอยละของสาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
                     โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

4 4 100 ดี 
    
             จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขางานคิดเปนรอยละ 100 เกณฑการประเมินอยูใน 
ระดับดี 
  
ตารางที่ 61    จํานวนรอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรม

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร (ปวช., ปวส.) 

จํานวนสาขาวชิา/
สาขางาน 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม
และประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

5 5 100 ดี 
  

จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 เกณฑ
การประเมินอยูใน ระดับดี 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.25.1 แฟมงานกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ 
3.25.2 แฟมงานสงเสริมคุณธรรม, จริยธรรม, คานิยมที่ดีงานในวิชาชีพ 
3.25.3 แฟมงานสงเสริมดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
3.25.4 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ 26   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุ รักษ  ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหกับผูเรียนทุกสาขางานและ         ทุก
สาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมสงสริมการดูแลรักษาปลูกจิตสํานึก ใหผูเรียนทุกคนรูจักอนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของไทย พรอมกันนี้สถานศึกษายังจัดกิจกรรมใหผูเรียนให
ชวยกันทํานุบํารุง และรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย ภายใน ภายนอก สถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ ชุมชนโดย
จัดทํากิจกรรมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2552 ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้   
 
วิธีการดําเนินการ  

1. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  เชน   
   1.1 งานปรับสภาพภูมิทศันในโรงเรียน   

   1.2 โครงการทอดกฐินสามคัคี   
   1.3 โครงการทําบุญขึ้นปใหม 
  2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เชน   

2.1 โครงการวันไหวครู   
2.2 โครงการรับขวัญวันแรกพบ  
2.3 โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 

 
ตางรางที่ 62 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมนิครบ                        

2 ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรม 

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 
รอยละ ผลประเมิน 

4 4 100 ดี 
  
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 



 

 

ประเพณี  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ครบทุกดาน  ทุกสาขางานที่เปดสอนคดิเปน  รอยละ 100  
เกณฑการประเมินอยูในระดบั ดี 
 
ตางรางที่ 63 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมนิครบ                        

2 ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
โรงเรียนพณชิยการตัง้ตรงจิตร 

จํานวนสาขาวชิา/ 
สาขางาน 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม 
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลประเมิน 

5 5 100 ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครบทุกดาน ทุกสาขาวิชาและทุกสาขางานที่เปดสอนคิดเปนรอยละ  100  
เกณฑการประเมินอยูในระดับ ดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.26.1 แฟมงานที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ี
3.26.2 แฟมงานที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
3.26.3 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
จุดเดน 
 1. การจัดอบรมคุรธรรม จริยธรรม เปนประจําทุกวันตั้งแตปการศึกษา 2550 ถึงปการศึกษา 2552 
 2. มีการจัดกจิกรรมและโครงการอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย 
 3. มีการจัดทําโครงการ 5 ประสานสัมพันธ เพื่อปองกันการทะเลาะวทิวาทระหวางสถานศึกษาของ
ผูเรียน 
 4. มีการตรวจระเบียบวินยัทกุวัน เพื่อใหการแตงกายของผูเรียนถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
และกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 5. มีการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนตลอดเวลาและกลุมเสี่ยงเปนประจําตลอดปการศึกษา 
2550-2552 
 6. มีการประสานงานกับผูปกครองตลอดเวลาในกรณีทีผู่เรียนมีปญหาไมวาจะเปนดานพฤติกรรม 
ระเบียบวินยั กจิกรรมหรือดานวิชาการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผูปกครองของผูเรียนบางคนมีความรักและตามใจบุตรหลานมากจนเกินไป  ไมเขาใจในระบบของ
สถานศึกษาจะแสดงความไมพอใจเมื่อไดรับจดหมายเชิญผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนมีปญหาดานพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย กิจกรรมหรือดานวิชาการ 
 
แนวทางในการพัฒนา 

ควรจัดใหมีกาปรระชุมชี้แจงผูปกครองในกลุมยอย เพื่อใหเกิดความตระหนักและเขาใจในระบบ
ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน ครูตองชี้แจงใหละเอียด และแจกคูมือผูปกครองและผูเรียนใหศึกษาเพื่อชวยกัน
ดูแลชวยเหลือผูเรียน ใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
มาตรฐานที่  4 

การบริการวชิาชีพสูสังคม 
 
มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 
สถานศึกษาไดนําผลการประเมินภายใน และผลจากการสํารวจความตตองการของชุมชน สังคม 

เปนแนวทางในการพัฒนา การบริการวิชาชีพเพื่อใหชุมชนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงถือเปนภารกิจหนึ่ง
ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมดานวิชาชีพแกชุมชน สังคมอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาอาชีพ และ
สามารถเผยแพรวิชาชีพใหกับบุคคลทั่วไป  โดยดําเนินการ ดังนี้  
 

วิธีการดําเนนิการ 

 1. ใหฝายวิชาการกําหนดเปนแนวทางใหภาควิชาชีพจัดทําโครงการวิชาการ/วิชาชีพสูชุมชน 
 2. ภาควิชาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย จัดทําโครงการโดยสํารวจความตองการของชุมชน 
และจัดทําโครงการ 
 3. ประเมินผลโครงการ 
ตารางที่  64 จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ิน 
 

จํานวนโครงการ / กิจกรรม ท่ีใหบริการ 

หลักสูตร 
วิชาชพีและสงเสริม 
ความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถิ่น 

ฝกทักษะวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบ 

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ /  
กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ปวช. 4 4 19 ดี 

ปวส. 6 5   

รวม ปวช. และ ปวส. 10 9 19 ดี 



 

 

 

 จากตาราง  พบวา  โรงเรียนไดใหบริหารวิชาชีพเปนจํ านวน   19  กิจกรรม  /  โครงการ                        
ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.27.1 โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาชีพแกชมุชน ประจําปการศึกษา 2552                       
6.32.2 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 

  
สถานศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ                  

ที่ใหบริการตอชุมชน สังคม ในทุกปการศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 

วิธีการดําเนนิการ  

1. นําผลการประเมินในปที่ผานมา เปนขอมูลในการวางแผน 
2. จัดสรรงบประมาณจัดกิจกรรม/โครงการใหบริหารแกชุมชน สังคม เพื่อใหกิจกรรม โครงการ

บรรลุตามเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคมสูงสุด 
 

ตารางที่  65 จํานวนและรอยละของงบประมาณทีใ่ชในการจัดกจิกรรม / โครงการบริการวิชาชีพ      
            และฝกทักษะวิชาชีพ 
 

งบประมาณทัง้หมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ชในการจัดกิจกรรม / 
โครงการบริการวิชาชพี 
และฝกทักษะวิชาชพี 

 
รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

107,341,007.73 611,843.75 0.57 ดี 
 

จากตาราง พบวา  งบประมาณที่ใชสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการทั้งหมดที่ใชในกิจกรรม / 
โครงการ จากงบดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 0.57 ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี  

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

 

จุดเดน 
 1. มีบริการวิชาชีพแกชุมชนทองถ่ินใกลเคียงกับสถานศึกษา และชุมชนทองถ่ินของนักเรียน 
นักศึกษา 
 2. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทุกโครงการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 บูรณาการ เชื่อมโยง เขากับการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
สูชุมชน สังคม  
 

แนวทางในการพัฒนา 
 สรางแรงจูงใจใหผูเรียน และอาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการวิชาชีพแกสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  5 

นวัตกรรมและการวิจัย 
 
มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี้ท่ี  29    จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 
และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

 
 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2551 สถานศึกษาไดนําผลจากการประเมินมาสนับสนุน
และสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มอยางศักยภาพ และเพื่อสรางปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิด
กระบวนการเรียนรู คือ การจัดทําโครงการตางๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและในอนาคตการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาสงเสริมใหครู-อาจารย คิดสรางสรรคผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงาน อันเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สามารถนําออกเผยแพรสูชุมชนได 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดอบรมสัมมนาในดานการเรียนการ
สอนใหแก ครู-อาจารย และจัดสง ครู-อาจารย ไปศึกษาดูงานตางๆ  ในภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาจัดโครงการฝกอบรม สัมมนา การทําวจิัยช้ันเรียน ใหแกครู-อาจารย ไดศึกษาและทาํ
การวิจยัช้ันเรยีน ภาควิชาละ 2 เร่ือง ตอหนึง่ภาคเรียน 
 3. สถานศึกษามอบทุนสนับสนุนการจัดทาํวิทยานิพนธของครู-อาจารยที่ศึกษาระดบัปริญญาโท  
 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมกีารเรียน การสอนแบบโครงงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถคิด
เปน ทําเปน วิเคราะหได สามารถสรางสรรคผลงาน และเรียนรูจากประสบการณจริง           เชน สาขางาน
วิชาบัญชี  สาขางานวิชาคอมพิวเตอร สาขางานการขาย สาขางานเลขานุการ ภาควิชาพื้นฐานทัว่ไป  ไดแก 
วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และวิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  66 จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยัและโครงการที่
นําไปใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  การประกอบอาชพี  ซ่ึงนําไปสูการ
แขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร  ประเภทวิชา  สาขาวิชา   สาขางานที่เปดสอนป
การศึกษา  2552 
 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขางาน
ท้ังหมด 

จํานวนสาขางานที่มี 
นวัตกรรมฯ 

รอยละ ผลการประเมิน 

ปวช. 4 4 100 ดี 
ปวส. 4 4 100 ดี 
รวมปวช. และปวส. 8 8 100 ดี 
 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจัยและ
โครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ ซ่ึงนําไปสู                การ
แขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอนปการศึกษา  2552  คิดได
เปนอัตรารอยละ 100 อยูในเกณฑดี 

 
ขอมูลประกอบ 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.29.1 แฟมแสดงจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั โครงการดานวิชาการ/วิชาชีพ/

ไดรับรางวัล 
5.29.1.1 แฟมโครงการดานวิชาการ 
5.29.1.2 แฟมโครงการดานวิชาชพี 
5.29.1.3 แฟมโครงการที่ไดรับรางวัล 
5.29.1.4 แฟมโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
5.29.1.5 แฟมโครงการวิจัยของนักเรยีน/นกัศึกษา 
5.29.1.6 แฟมโครงการวิจัยของคร ู

 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 
ตัวบงชี ้30    รอยละของงบประมาณที่ใชสราง พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ

โครงงานตองบประมาณทัง้หมด 
 
 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2551 สถานศึกษานําผลการประเมินมาพัฒนาและให
ความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหครู-อาจารยไดสราง และพัฒนาพรอมเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
การศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชกับชุมชน ประเทศชาติตอไป 
  
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาครู – อาจารยในดานการพฒันางานนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 
 2.  สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณใหกบัครู – อาจารย เพื่ออํานวยความสะดวกในการผลิต           
ส่ือการเรียนการสอนและสรางงานนวัตกรรม /ส่ิงประดิษฐ / งานวิจยั และ โครงงานอยางพอเพยีงและ
เหมาะสมกับสาขางานที่รับผิดชอบ 
 3.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ ใหผูเรียนชั้นปวช.3 ทกุสาขางานจัดทําโครงการ 4 ประเภท 
 

ตารางที่  67 แสดงงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาเผยแพร นวัตกรรม / ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั  และ
โครงงานของนักเรียนนักศกึษา และของครู- อาจารยปการศึกษา  2552 

 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

จํานวนงบประมาณที่ใชในงาน
สราง พฒันา และ เผยแพร  

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 
และโครงงาน 

คิดเปนรอยละ ผลการประเมิน 

107,341,007.73 1,364,500.00 1.27 ดี 
 

จากตาราง พบวา ในปการศึกษา  2552  งบประมาณสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย โครงการ  คิดเปนอัตรารอยละ  1.27  ของงบดําเนินการ  (งบประมาณจากตารางเปนงบประมาณที่
โรงเรียนสนับสนุน อีกสวนหนึ่งเปนงบดําเนินการของผูเรียน  ที่จัดทําโครงงานขึ้น   โดยผูรวมทุนจะไดรับ
สวนแบงกําไรขาดทุนตามอัตราที่ตกลงกัน) 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี ้ 31    จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงานที่นําไปใชในการพฒันาการเรียน                    การสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 จากผลการประเมินภายใน ประจําปการศึกษา 2551 สถานศึกษาไดนําผลการประเมินมาพัฒนาและ
ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม โครงการตางๆ และพัฒนาผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานของครู-อาจารย และนักศึกษาเพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอน สามารถนําไปบูรณาการการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู พรอมนําไป
เผยแพรสูชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สงเสริม และสนับสนุนใหครู – อาจารย จัดทําเอกสารประกอบการเรียน การสอน               ทุก
รายวิชา 

2. จัดสงผูเรียนออกฝกงานกับสถานประกอบการในหนวยงานราชการและเอกชน 
3. สงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานตาง ๆ  โดยรวมมือกับชุมชน 

 

ตารางที่  68   แสดงผลงานจํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาติ ปการศึกษา  2552 

 

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ชองทาง 
การเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

รวมจํานวน
คร้ัง 

ผล 
การประเมิน 

ปายประชาสัมพันธ 1 2 1 2 6 
นิทรรศการ 3 3 - 3 9 
INTERNET 3 1 1 2 7 
สอนชุมชน - - - 15 15 
วารสาร 1 1 1 1 4 

ดี 

รวม 8 7 3 23 41 ดี 
 



 

 

จากตาราง พบวา ผลจากการจัดโครงงานหารายไดระหวางเรียนและมีชองการเผยแพรทางชุมชน 
และผูเรียนนําไปสอนชุมชนและใหผูเรียนสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพทําใหเกิดรายไดชวยเหลือ
ตนเอง  และบางโครงการผูปกครองนําไปเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัวได ผลการประเมิน
อยูในเกณฑดี คือ มีจํานวนมากกวา 4 คร้ัง 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 แฟมแสดงจํานวนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ

งานวิจยั  และโครงงาน 
 
จุดเดน 
 1. ครู-อาจารยทุกภาควิชานําผลงานไปใชในการเรียนการสอน 
 2. นักศึกษานําประสบการณไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพ 
 3. สรางอาชีพ สรางรายได ใหเกิดกับครอบครัวของนักเรียน นักศกึษา และชุมชน 
 4. นักเรียน นกัศึกษา ไดเรียนรูจากประสบการณตรงจากผูมีความชํานาญเฉพาะทาง 
 5. โรงเรียนสนับสนุนจัดฝกอบรมครู-อาจารย การจัดทําโครงการ การเขียนแผนธุรกจิ โดยวิทยากร
จากภายนอก 
 
แนวทางการพฒันา 
 สรางความสัมพันธกับผูปกครองเพื่อเปนวทิยากรดานอาชีพอิสระ และนักธุรกิจที่ประสบ
ความสําเร็จเปนวิทยากรถายทอดความรู ประสบการณสูการเปนนกัธุรกิจมืออาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  6 

ภาวะผูนําและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 32   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได 
 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ School Base Management คือใชปญหาที่โรงเรียนพบเปนฐานใน
การแกปญหา โดยมีคณะอํานวยการโรงเรียน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรวมทําการวิเคราะห 
SWOT องคกรหาจุดออนจุดแข็งของโรงเรียน ผลการวิจัยชั้นเรียนที่โรงเรียนกําหนดใหทุกภาควิชาเปน
ผูดําเนินการ และสรุปประเมินแผนปฏิบัติการของระบบที่ผานมา เพื่อคนหาอุปสรรคในการฏิบัติงานมา
กําหนดเปนกรอบยุทธศาสตร เพื่อจัดทําแผนพัฒนา 5 ป และแผนปฏิบัติการโดยยึดปรัชญา วิสัยทัศน และ
พันธกิจที่โรงเรียนไดจัดตั้งเปาประสงคเอาไว 

โรงเรียนมีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรใหปฏิบัตหินาที่ตางๆ อยางชัดเจนตามดครงสรางการบริหารองคกร 
และคําสั่งแตงตั้งให ครู-อาจารย ปฏิบัติหนาที่ตามดครงสรางที่จัดขึ้นเพือ่ปฏิบัติงานตามแผนของแตละฝาย 
และตามปฏิทนิกิจกรรมของโรงเรียน 

สรุปไดวา ในปการศึกษา 2552 มีแผนปฏิบัติการของฝายตางๆรวม 113 โครงการ/งาน มีคําสั่งใฟ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบริหารมอบหมายตามคําส่ังตามโครงสรางองคกรที่ประกอบไปดวย 3 ฝาย 3 สํานัก ที่ทํา
หนาที่ปฏิบัติการ ซ่ึงแตละฝาย และสํานักไดจัดทําแผนปฏิบัติการเสนอเพื่อขออนุมัติดําเนินการตามแผน
ของตน  

จากขอมูลที่กลาวแสดงใหเห็นวาโรงเรียนมีการกระจายอํานาจในการบริหารการจัดการและใช
สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมายและทิศทางในการวางแผนการศึกษาของตนเอง 

ในขณะเดียวกันผูบริหารระดับจัดการ เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความเปนประชาธิปไตยสูง 
สามารถปรับระบบบริหาร จัดการองคกรใหสอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามแผนที่วางไว
อยางเต็มศักยภาพไดอยางหลากหลายและตอเนื่องตลอดเวลา โดยมีการประชุมของครูทุกเดือนเพื่อติดตาม
แกไขในการดําเนินงานของแตละเดือน ตามสภานการณที่เปล่ียนแปลง 

จากบริบทที่กลาวมานี้ในมาตรฐานที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 32 นับวาประสบผลสําเร็จในระดบัดีเพราะ
สามารถดําเนินการไดตามตวับงชี้ ครบทั้ง 8 ขอตามาตรฐานของ สอศ. 
 
 



 

 

ตารางที่  69 การบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

1.การกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา    

2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

   

3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของ   
ทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจและการศึกษา 

   

4. การพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเองมี
อํานาจหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ
ของสถานศึกษา 

   

5. การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากร
ภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือดาน
ทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

   

6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

   

7. การพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองคกรพัฒนาวิชาชีพพัฒนาบุคคล
และพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

   

8. การตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและ
ควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   

รวม 8 ขอ  ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนา ระดับคุณภาพอยูในระดับดี โดย
สถานศึกษามีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 สถานศึกษามีการกระจายอํานาจในการบริหารการใชสถานศึกษาเปนศูนยการในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย 
ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษา มีการพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ 
ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ มีการประสานงานทั้งบุคคลภายในและนอกสถานศึกษา รวมทั้งการแสวงหา
ความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ                                  มีความสามารถในการปรับใชการ
บริหารตามสถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย มีการพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาบุคคล และที่พัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู และมีการตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกัด
กําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.32.1 แผนภูมิโครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 
6.32.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 
6.32.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
6.32.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี  33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ผูบริหาร ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาตองทําตามเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียนและสังคม โดยผูตองปฏิบัติตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ผูบริหารเปนเฟองชุดแรกของเครื่องจักรเปน
เสมือนมันสมองของตัวคน ณ จุดเริ่มตนและเปนพลังผลักดันที่สําคัญขององคกร ผูบริหารสถานศึกษา 
ไดแก ผู อํานวยการ ผูจัดการ ผูชวยแผนก คือ ระดับหัวหนาหนวยงานผูบริหาร               มีความรู 
ความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารจัดการ สถานศึกษา ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา
ตองมีความเปนประชาธิปไตย และยืดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ผูบริหารตองมีคุณธรรมจริยธรรม 



 

 

เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ ทั้งในและนอกสถานศึกษา                 ในดานของครูตองมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ โครงสรางของหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักศึกษาสามารถนํามาใช
ในการสงเสริม และพัฒนาเปนรายบุคคล ครูตองมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
ความสามารถของนักศึกษา และมีปฏิสัมพันธนั้นที่ดีตอนักศึกษา และผูเกี่ยวของมีความมุงมั่นในการ 
ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนแบบอยางที่ดี มีทักษะวิชาชีพ 
ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเอง อยางสม่ําเสมอ ดานบุคลากรทางการศึกษาตองเขาใจบทบาทหนาที่ 
และมีวินัยตองานดวยความรับผิดชอบ ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหความรวมมือสถานศึกษา ตองมี
ตระหนักในการเปนแบบอยางที่ดี มีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษาบุคลากรที่กลาวมาแลวขาง
ตนเปนกําลังสําคัญของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา จึงตองมีการควบคุมดูแลให
ผูสอนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ โดยทําการบรรจุครูผูสอนเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ ตรงตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ และสงเสริมใหครูผูสอนใหศึกษา
เพ่ิมเติม ในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อใหความรูความชํานาญ และมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ในกรณีที่ครู ผูสอนที่ยังไมมีวุฒิทางการศึกษาจัดใหศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) โดยในปการศึกษา 2552 สถานศึกษา มีครูผูสอนทั้งหมด 107 คน เปน
ครูผูสอนที่มีใบประกอบวิชาชีพ 101 คน และมีใบอนุญาตใหเปนครู จํานวน 107 คน นอกจากนี้สถานศึกษา
ไดจัดใหมีการประเมินผูบริหารทางดานคุณธรรม และจริยธรรม  
 
วิธีการดําเนนิการ 

1. สํารวจจํานวนบุคลากรทัง้หมดของสถานศึกษา 
2. ดําเนินการใหครูผูสอนทั้งหมด  จดัทําใบประกอบวิชาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
3. วางแผนการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. จัดการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกครูผูสอนและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา 
5. ประเมินผลครูผูสอนในดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางที่  70 จํานวนและรอยละบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนบุคลากร 

 
บุคลากร บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรที่ปฏบิัต ิ
ตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวชิาชีพ  

 
คิดเปนรอยละ 

 

 
ผลการประเมิน 

ผูบริหาร 2 2 
ครู 110 100 
บุคลากรสนับสนุน 13 8 
           รวม 125 110 

88.00 ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินของบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับคุณภาพอยูในระดับดี กลาวคือ ในบุคลากรสวนครูจากจํานวนเต็ม 125 คน ผูที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 110 คน 
 
อมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู ทั้งหมดของสถานศึกษา 
6.33.2 ครูที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ใบประกอบวชิาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
6.33.3 แบบประเมินครูผูสอนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ

อาชีพ 
6.32.1 แผนภูมิโครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 
6.33.4 รายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
6.33.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ปการศึกษา 2552 
6.33.6 คําสั่งแตงตั้งการปฏิบัติหนาที่ตางๆ 



 

 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่  34   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู 

ของสถานศกึษา 
 

วิธีการดําเนนิการ 

 สถานศึกษาตระหนักวาระบบสารสนเทศมีความจําเปนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการในกิจการของ
สถานศึกษาจึงไดมีการพัฒนาสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในระบบสารสนเทศ
เพิ่มมากขึ้นเพื่อชวยใหสถานศึกษากามีระบบการจัดเก็บขอมูล อีกทั้งยังมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอมูล
อยางตอเนื่อง ซ่ึงระบบสารสนเทศนี้ไดนําไปประยกุตใชในสวนงานตางๆของสถานศึกษาโดยจัดตามขอมูล
และสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมเปนขอมูลทั่วไปขอมูลดานหลักสูตรขอมูลดานนักศึกษาขอมูลบุคลากร
ขอมูลดานอาคารสถานที่ขอมูลดานการเงิน ขอมูลดานครุภัณฑและเครื่องมืออุปกรณ ขอมูลสถานปกครอง 
การที่รับนักศึกษา และรวมมือสมสุทานมีแผนงานกิจกรรม/โครงการในรอบปสถานศึกษาดําเนินการใช
ระบบสารสนเทศเปนส่ือการเรียนการสอนสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเปนระบบตอเนื่องโดย
ทําขอมูลสารสนเทศไมใชในการบริหารการจัดการและจัดการเรียนการสอนในดานบริหารการจัดการดาน
งานทะเบียนนักศึกษาดานการเงินพัฒนาโปรแกรมบันทึกการชําระคาเลาเรียนดานบคุลากรมีการบริหารงาน
ของบุคลากรดานระเบียบวินัย การมาเรียนดานการเรียนรูผูสอนทําระบบอินเทอรเน็ตมาใชสนับสนุนการ
เรียนการสอนผูเรียนสามารถใชเปนส่ือกลางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบเอกสารการเรียนรู
และบทเรียนสําเร็จรูปโดยผานเว็บไซตของโรงเรียนใชอินเตอรเน็ตในการเผยแพรขอมูลขาวสารกิจกรรมใน
สถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในดานการจัดการความรู(KM)สถานศึกษาไดจัดทํา
แผนการจัดความรู ในปการศึกษา 2552 โดยใหมีการทบทวนและจัดทําแผนการเรียนรูเพื่อมุงสูการเรียนรูมี
การดําเนินงานตามแผนการเรียนรูและประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรูและนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนากระบวนการใหเปนสวนหนึ่งของการทํางานตามปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  71 การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจที่เปนปจจุบัน    

2. มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ    

3. มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปนเครือขายของ
สถานศึกษา 

   

4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
การบริหารจัดการขอมูล 

   

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง    

6. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู (KM) อยางตอเนื่อง    
รวม 6 ขอ  ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพอยูในระดับดี โดยสถานศึกษามีการปฏิบัติดังนี้ 
 จัดใหมีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมี
ผูรับผิดชอบ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูลและมีการ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
 
จุดเดน 
 1. บุคลากรของโรงเรียนมีอายุการทํางานนาน ประสบการณดานการสอนมาก ทําใหการเรียนการ
สอน และการดูแลนักเรียนมีคุณภาพ 
 2. มีการจัดทําแผนพัฒนา 5 ป และจัดทําแผนปฏิบัติงานในแตละป มีการติดตามควบคุมดูแลให
เปนไปตามแผนที่กําหนดในแตละภาคเรียน 
 3. โรงเรียนมีโรงเรียนอาชีวศึกษาถึง 5 โรงเรียน และไดเปนสมาชิกของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
แหงประเทศไทย ทําใหสามารถแลกเปลี่ยนความรู และสับเปลี่ยนบุคลากรของโรงเรียน    ในเครือ และ
โรงเรียนที่เปนสมาชิกสมาคมฯ 
 4. โรงเรียนไดเร่ิมจัดระบบสารสนเทศในรูปแบบของกระจายแลกเปลี่ยนความรู (KM) ของคณะ
ครู-อาจารยของโรงเรียน และโรงเรียนในเครือ โดยเริ่มจัดทําโครงการในปการศึกษา 2552 
 



 

 

จุดที่ตองพฒันา 

 1. ครูมีอายุการทํางานมากแตขาดการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทําใหความรูในทางวิชาการไมทันตอ
ยุคสมัย ทําใหผูเรียนมีความรูไมทันตอความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็ว 
 2. ระบบสารสนเทศในการบริหารอยูในระยะเริ่มตน จึงทําใหระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารยงัไม
มีประสิทธิภาพดีพอ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. โรงเรียนจัดการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการเฉพาะในสายวิชาชีพเพิ่มข้ึน และสงเสริมบุคลากร
ใหไปศึกษาตอในสาขาวิชาชีพใหสูงขึ้น เพื่อยกระดับความรูของครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ
ของโลก 
 2. ควรมีการกําหนดมาตรการในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารเสนเทศโดยเนนกระวนการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) ใหเปนรูปธรรมเพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถใชขอมูลสารสนเทศ
เพื่อบริหารองคกรไดเต็มศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 

 การดําเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2552              
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ สรุปไดดังนี ้
 

    1.  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ระดับเกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ 3 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    
ตัวบงชี้ท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดตามชัน้ป   

   

ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบตัิงานอาชพี
อยางเปนระบบ      

   

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ             

   

ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรู และ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศกึษาคนควาและปฏิบัตงิานวชิาชพีไดอยาง
เหมาะสม       

   

ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีาม
ในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี                          

   

ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา      

   

ตัวบงชี้ที่  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ       

   

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ที่  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน      
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป                        

   

ตัวบงชี้ท่ี  9  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษา     

   

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน    
ตัวบงชี้ท่ี  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน       

   

ตัวบงชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน    

   

ตัวบงชี้ที่  12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก อุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม      

   

ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา     

   

ตัวบงชี้ท่ี  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏบิัติการ ศนูยวิทยบริการ โรงฝกงาน พืน้ท่ีฝกปฏบิัตงิาน
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

   

ตัวบงชี้ที่ 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่รับผิดชอบ      

   

ตัวบงชี้ที่  17  จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยกรจากแหลงตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

   

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ท่ี  19  จํานวนคน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวชิา    

   

ตัวบงชี้ท่ี  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน    
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

ตัวบงชี้ท่ี  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา    
ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม          

   

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม    

ตัวบงชี้ท่ี  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนตอ
งบดําเนนิการ 

 
 

  



 

 

 

 
 จากผลการประเมินคณุภาพภายใน 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ อยูในเกณฑดี ทุกตวับงชี้  
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวจิัย    

ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขนัระดับชาต ิ

   

ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของงบประมาณที่ใชในงานสราง พฒันา และเผยแพร
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวจัิย และโครงงาน ตองบประมาณทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นาํไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

   

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ    
ตัวบงชี้ท่ี  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา 

   



 

 

2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โรงเรียนไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาประจําป                

ซ่ึงไดจัดทําเปนรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมพอสรุปภาพรวมไว ดังนี้ 
2.1 แผนพฒันาผูเรียน 
2.1.1 จัดการเรียนรูดวยตนเองสงเสริมการพัฒนากระบวนการตองใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ เกง ดี 

และมีความสุข 
2.1.2  จัดกิจกรรมและนิทรรศการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยางหลากหลายและอยาง

ตอเนื่อง 
2.1.3 จัดทําโครงการความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึน้ 
2.1.4 นํานโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) ลงสูการปฏิบัติทุกภาคสวน 
2.1.5 กําหนดใหทุกหนวยงานจัดทํา Master Plan เพื่อใชในการดําเนินงานอยางเปนระบบและ              

มีประสิทธิภาพ 
 
2.2  แผนพฒันาบุคลากรและครู อาจารย 
2.2.1 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของสถานศึกษา ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้ง

ในและตางประเทศ 
2.2.2 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมดูงาน ของบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 
2.2.3 จัดทําโครงการประสานสัมพันธกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เอ้ือประโยชนตอการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
2.2.4 จัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในดานตางๆของสถานศึกษา 

 
2.3 แผนพฒันาดานบริการจัดการ 
2.3.1 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2.3.2 สนับสนุนใหมกีารบริหารงานแบบมีสวนรวม 
2.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนือ่งเพื่อนําขอมลูมาใชในการบริหารและจดัการเรียนการสอน 

 
2.4 แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร 
2.4.1 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณที่สงเสริมสนับสนุนการติดตอส่ือสารในสถานศึกษาอยาง                 

มีประสิทธิภาพ 
2.4.2 โครงการจัดหาภูมิปญญา ทองถ่ิน เพื่อรวมจัดกจิกรรมกับสถานศึกษา 



 

 

2.4.3 โครงการจัดหาอุปกรณ คอมพิวเตอร ซอฟตแวรและอุปกรณระบบเครือขายอยางตอเนื่อง 
2.4.4 จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาประจําป 
2.4.5 จัดบริการแหลงความรูใหบุคลากร 

 
3. สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

5.1 ความชวยเหลือทางดานวทิยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารยในสถานศึกษาจากสถาบัน
การอาชีวศึกษาอื่นๆ 

5.2 ความชวยเหลือดานการจดัการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากสถานประกอบการ 
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	1. วางแผนการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอก 
	ตารางที่  44     จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วม             ในการพัฒนาผู้เรียน 2 คน-ชั่วโมง ต่อภาค ปีการศึกษา 2552 
	 
	สาขางาน/สาขาวิชา                                 ที่ทำครบ
	ปวช.
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	 
	มาตรฐานที่  3 

	 
	ตารางที่ 52    ตารางแสดงการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
	โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ
	 
	ตารางที่ 53       ตารางแสดงการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
	  โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร
	ตารางที่ 54    ตารางแสดงการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร


	ผลการประเมิน 
	ตารางที่ 56   แสดงจำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้ผู้เรียนในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2552  
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร
	สาขางาน

	คิดเป็นร้อยละ 
	ผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ตัวบ่งชี้ที่  24    ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 




	ตารางที่  57 ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
	โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ
	หลัก 
	สูตร
	นักเรียน-ชั้นปีที่  1

	นักเรียน-ชั้นปีที่  2
	ปวช.
	พณิชยกรรม


	ตารางที่  58  ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวช. 
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  
	หลัก 
	สูตร
	นักเรียน-ชั้นปีที่  1

	นักเรียน-ชั้นปีที่  2
	ปวช.
	พณิชยกรรม


	ตารางที่  59   ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  
	หลักสูตร
	นักศึกษา-ชั้นปีที่  1

	นักศึกษา-ชั้นปีที่  2
	ประเมิน
	ปวส.
	การตลาด

	รวม ปวส. 
	6
	4
	7
	5
	6
	1
	1
	1
	9
	ดี
	ร
	 
	 
	 
	มาตรฐานที่  4 
	 
	วิธีการดำเนินการ 
	 
	วิธีการดำเนินการ  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มาตรฐานที่  5 




	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	 
	 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปีการศึกษา 2551 สถานศึกษาได้นำผลจากการประเมินมาสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มอย่างศักยภาพ และเพื่อสร้างปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ คือ การจัดทำโครงการต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและในอนาคตการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ คิดสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน สามารถนำออกเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
	 
	วิธีการดำเนินการ 
	 
	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	ตัวบ่งชี้ 30    ร้อยละของงบประมาณที่ใช้สร้าง พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด 

	 
	 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปีการศึกษา 2551 สถานศึกษานำผลการประเมินมาพัฒนาและให้ความสำคัญต่อการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนให้ครู-อาจารย์ได้สร้าง และพัฒนาพร้อมเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนการศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชุมชน ประเทศชาติต่อไป 
	  
	วิธีการดำเนินการ 
	 
	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	 
	 จากผลการประเมินภายใน ประจำปีการศึกษา 2551 สถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาพัฒนาและให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำกิจกรรม โครงการต่างๆ และพัฒนาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานของครู-อาจารย์ และนักศึกษาเพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน สามารถนำไปบูรณาการการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ พร้อมนำไปเผยแพร่สู่ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
	 
	วิธีการดำเนินการ 
	มาตรฐานที่  6 

	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	วิธีการดำเนินการ 

	จำนวนบุคลากร
	ผลการประเมิน
	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	ตัวบ่งชี้ที่  34   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ 
	ของสถานศึกษา 
	วิธีการดำเนินการ 


	การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	จุดที่ต้องพัฒนา 
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี  
	ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ     
	ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ                        
	ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      
	ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี                                         
	ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา     
	ตัวบ่งชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา    
	มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน      
	ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา    
	ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ตัวบ่งชี้ที่ 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  19  จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  20  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา   
	ตัวบ่งชี้ที่  21  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  22  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         
	มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	ตัวบ่งชี้ที่  27  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	ตัวบ่งชี้ที่  28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดำเนินการ
	มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ
	ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในงานสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด
	ตัวบ่งชี้ที่  31 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	มาตรฐานที่ 6  ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
	ตัวบ่งชี้ที่ 33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม




