
   

 

 
 
 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 1.1   ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 1.2   ไดรับอนุญาตใหจดัตั้ง 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ วันที่ 22 กรกฎาคม 2514 
  โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร วันที่ 28 มกราคม 2517 
 1.3   ปจจุบันตั้งอยู เลขที่ 2 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
  กรุงเทพมหานคร 10200 
  โทรศัพท  0-2622-1919, 0-2222-8249, 0-2622-1785-6 โทรสาร  0-2622-1464 
  E-mail ttc@ttc.ac.th Website  www.ttc.ac.th 
 1.4 ตั้งอยูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 1.5  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
      ยานธุรกิจการคา          ใกลสถานประกอบการของภาครัฐ 
      ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน        ใกลสถานศึกษาระดับเดยีวกัน 
              ใกลนคิมอุตสาหกรรม 
2.  ขอมูลดานการบริหาร 
 2.1  ผูบริหาร 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ขอมูลการดํารงตําแหนง 
1)  ผูรับใบอนญุาต 
     ดร.วิภาพรรณ  ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Doctor of  Human 
Letters 

ตั้งแต 28 ธันวาคม 2526 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 27 ป 

2)  ผูจัดการ 
     ดร.อณาวุฒ ิ ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Education 
Administration 

ตั้งแต 4 กันยายน 2535 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 18 ป 

3)  ผูอํานวยการ(ครูใหญ) 
     โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 
     นางปรัศนี  ศิริธรรม 
     โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
     นายสมภพ  เทศวิรัช 

 
ครุศาสตร
มหาบัณฑติ 
ครุศาสตร 

อุตสาหกรรม
มหาบัณฑติ 

 
สาขาหลักสูตรและ
การสอน 
การบริหาร
อาชีวศึกษา 

 
ตั้งแต 8 มิถุนายน 2549 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 4 ป 
ตั้งแต 26 มีนาคม 2544 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 9 ป 

4)  ผูลงนามแทน - - - 
  
 

 

 

บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

mailto:ttc@ttc.ac.th
http://www.ttc.ac.th/
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 2.2  ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
 
ประวัติโดยสงัเขป 
 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2514   
โดยใชสถานที่เดิมจากโรงเรียนตั้งตรงจิตรวิทยาลัยวัดพระเชตุพนฯ ซ่ึงสรางโดยคุณประยงค  ตั้งตรงจิตร  
และคุณเล็ก  ตั้งตรงจติร  ปจจุบันบริหารงานโดย ดร. วิภาพรรณ  ชูทรัพย และ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย  
ภายใตการควบคุมดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปดสอนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ (ปวช.) และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ปวส.) ไดผานการรับรอง
คุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต                         
ปการศึกษา 2541 – 2545  และปลายปการศึกษา 2544 สถานศึกษาไดเขารวมโครงการนํารองเพื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการ
มหาชน (สมศ.) และในปการศึกษา 2545 สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) สําหรับใน               
ปการศึกษา  2548  สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจาก
สํานักงานมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) รุนแรก และผานการ
ประเมินที่คาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับดี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
   

   คิดคนความจรงิ   เรียนรูยิ่งในวิชา 
   เสริมคุณคาทางทักษะ   ไมเลยละใฝคณุธรรม 
            นําเวลาไปใชใหเกิดประโยชน 
 
วิสัยทัศน   (VISION) 
 

 เปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ  โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ทักษะ
วิชาชีพดานบริหารธุรกิจ มีระเบียบวินยั มคีุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากร 
ที่มีคุณภาพของประเทศ 
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พันธกิจ / ภารกิจ  (MISSION) 
 

1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดานบริหารธุรกิจ โดยผลิตบุคลากรสาขาบริหารธุรกิจในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีระเบียบ วนิัย คณุธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริมการคนควา วจิัยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อประโยชนในการนําไปใชในการพฒันา

สังคม และประเทศชาต ิ
4. เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แก

ชุมชน และทองถ่ิน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรวมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม เพื่อดํารงไวซ่ึงความ

เปนเอกลักษณของชาติไทย 
 
เปาหมายสภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
 เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2552 ซ่ึงจากการระดมความคิด ของคณาจารย นักเรยีน และบุคลากรที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคญั
ในการพัฒนา และสภาพความสําเร็จที่คาดหวัง ดังนี ้
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
1 .   จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอนต า มหลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
(ฉบั บ ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 4 6 )  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตาม
หลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และ
สอดคล องกับความต อ งการของงานและ
ตลาดแรงงาน 

1.  มีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน และผูเรียน
รูวาตนเองมีความถนัด และความสามารถทาง
วิชาชีพใด 

2.  จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มุงให
ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ มีเจตคติที่ดี และความ
ภูมิใจในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  ครูมีแผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ 
อยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความเปนเลิศทาง
วิชาชีพ มีความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
สามารถใชภาษาอังกฤษได มีความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความประพฤติดี 
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  และมี สุขภาพ
แข็งแรง 
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เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

3.  จัดอาชีวศึกษา โดยรวมมือดานการฝกงานกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

3.  มีความรวมมือการฝกงาน ระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ และชุมชน  

4.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหาร
และการจัดการดานบุคลากร งบประมาณ 

4.  มีระบบเครือขายสารสนเทศ มีวัสดุ ครุภัณฑ 
และบุคลากร ควบคุมดูแลระบบ และมีความรู 
ความสามรถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.  นําผลการวิจัยมาใชในองคกร 5.  ผูเรียนมีคุณภาพตรงตามเกณฑมาตรฐาน และ
องคกรมีประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

6.  บริหารจัดการโดยใหผูปกครอง และชุมชน  
มีสวนรวม 

6.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษา และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มาจากภาครัฐ และเอกชน 

7.  บริหารจัดการ เพื่อเขาสูระบบการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

7.  มีการบริหารจัดการตามาตรฐานสากล 

8.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.  มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรม 

9.   มีอาคาร  สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ  และสื่อ  
ที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงานไดอยางดี 

9 .   มี งบประมาณเพียงพอในการปรับปรุ ง 
ซอมแซม  อาคารสถานที่  จัด ซ้ือ  จัดทําวัสดุ 
ครุภัณฑ และส่ือที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงาน 

1 0 .   มี ระบบปรับปรุ ง  บํ ารุ งรั กษา  พัฒนา
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  ให เกิด
บรรยากาศที่ดีตอการเรียน การสอน 

10.  งบประมาณเพียงพอในการบํารุงรักษา และ
พัฒนาสภาพแวดลอม และมีระบบการปรับปรุง
ดูแล 

11.  มีระบบมาตรฐานในการกํากับ ตรวจสอบ 
และรายงานเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน สังคม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถตรวจสอบได เพื่อ
สรางความเชื่อมั่นตอผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

11.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ และผาน
การประเมินคุณภาพภายนอก  เปนที่นิยมและ
ยอมรับของตลาดแรงงาน 

12.  ครู-อาจารย ไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกัน 
ในการพัฒนาความรู ความสามารถ เพื่อยกฐานะ
ใหเปนผูประกอบการวิชาชีพช้ันสูง 

12.  ครู-อาจารย มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ
เพิ่มขึ้น และมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
มีวิสัยทัศนที่ดีในการปฏิบัติงาน 

13.   ครู-อาจารย  มีความรู  ความสามารถ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

13.  บุคลากรปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ และสากล 
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ระบบโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) 
 
 การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนปจจัยเหตุที่สําคัญที่สุดที่จะพัฒนา
สถานศึกษา และพัฒนาผู เ รียน ใหมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่ดีมีคุณภาพ เปนที่ตองการของ                 
สถานประกอบการ สังคมวิชาชีพ ชุมชนและสังคม เปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนสมาชิกที่ดี                  
มีคุณภาพของสังคมจะเปนการเพิ่มคุณคาของสังคม สถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงสรางขององคกร 
(Organization Chart) และโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) ไวดังนี้ 
 



         หนา 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณิชยการ/โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจติร 

1.งานปกครอง 
2.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.งานแนะแนวประชาสัมพันธและ 

   ความสัมพันธชุมชน 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา กรรมการอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวชิาการ ฝายบริการสถานศึกษา สํานักงานทะเบียนและวัดผล 

รองผูอํานวยการ สํานักอํานวยการ 

1.งานนโยบายและแผน 

2.งานงบประมาณและการเงิน 
3.งานบริหารบุคคล 
4.งานความรวมมือกับองคกรภายนอก 

ฝายกิจการนักเรียน-นักศึกษา 

1. ภาควิชาการบัญชี 
2. ภาควิชาการเลขานุการ 

3. ภาควิชาการตลาด 

4. ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

5. ภาควิชาการทองเที่ยว 
6. ภาควิชาชีพพื้นฐาน 

7. ภาควิชาปฏบิัติสํานักงาน 
8. ภาควิชาพืน้ฐานทั่วไป 

9. ภาควิชาภาษาตางประเทศ 

10.ศูนยวิทยบริการ 
11. งานฝกงานนักเรยีน – นักศึกษา 
12. งานวจิัยและพัฒนา 

1. งานพัสดุครุภัณฑและอาคารสถานที่ 
2. งานสวัสดิการนักเรียน นักศกึษา 
3. งานหองพยาบาล 

อาจารยใหญ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.งานทะเบียน 

2.งานธุรการ 
3.งานวัดและประเมินผล 



 

3.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 3 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน  

ในปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขางาน 
จํานวน               

ผูสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

334 
72 
285 
181 

รวม  872 
 
 ตารางที่ 4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน  

ในปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน             

ผูสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

136 
22 

152 
53 

รวม  363 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

135 
176 
163 
20 

รวม  494 

รวม ปวช. และ ปวส.  857 
 
 
 
 



 

 
4.  ขอมูลบุคลากร 
 ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตาํแหนง เพศ ระดับการศกึษา คุณวุฒิ วิชาชพีครู  

และอายุงานเฉลี่ย 
จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง รวม 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ํา
กว
า ป

.ต
ร ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผูท่ีมีคุณวุฒ ิ
วิชาชพีครู* 

อายุงานเฉลี่ย 
(ป) 

ผูรับใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1   
ผูจัดการ 2 1 1 - - - 1 1  
ผูอํานวยการ (ครูใหญ) 2 1 1 - - - -   
ครูประจําการ 110 28 82 3 84 23 - 99 15 
ครูอัตราจาง - - - - - - -   
เจาหนาที่ธุรการ 11 3 8 8 3 - -   
เจาหนาทีก่ารเงิน 2 - 2 - 2 - -   
นักการ/ภารโรง 11 6 5 11 - - -   
รปภ. 2 2 - - - - -   

รวม 141 41 100 22 93 23 2 100 15 
*  หมายถึง วฒุิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 
 

- มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 108 คน 
 
5.  ขอมูลดานอาคารสถานที ่
 สภาพของอาคารสถานที่ปจจุบันที่มีอยูจริง และใชงาน ณ วันที่รายงาน มีดังนี ้
  -  จํานวนอาคารเรียน  5 หลัง 
  -  จํานวนหองเรียน  53 หอง 
  -  จํานวนหองปฏิบัติการ  16 หอง 
  -  จํานวนหองพักครู  2 หอง 
 
 
 
 



 

 
6.  ขอมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
 ตารางที่ 6 การใชทรัพยากรจําแนกตามสถานที่ใชงาน 

จํานวนทรัพยากรที่ใชงาน (เคร่ือง) 
รายการทรัพยากร 

หองเรียน หองปฏิบตัิการ สํานักงาน 
6.1  เครื่องคอมพิวเตอร 7/350 9/460 55 
6.2  เครื่องพิมพดีดภาษาไทย 4/200 4/200 10 

6.3  เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ 2/150 2/100 5 

 
7.  แหลงเรียนรู 
 7.1  แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 ตารางที่ 7 การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู ขนาด (ตร.ม.) จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป 
7.1.1  หองสมุด 140 100% 
7.1.2  หองอินเตอรเน็ต 56 100% 
7.1.3  หองสวสัดิการ 48 100% 
7.1.4  หองศูนยคอมพิวเตอร 1, 2 56 100% 
7.1.5  หองปฏิบัติการทางบัญชี 56 100% 

7.1.6  หองปฏิบัติการขาย 48 100% 
7.1.7  หองปฏิบัติสํานักงาน 48 100% 
7.1.8  หองนวตักรรม 34.25 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 7.2  แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

ตารางที่ 8 การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป (คน) 
7.2.1  ภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครปฐมและสมุทรสงคราม 1,485 

7.2.2  สถานประกอบการที่ใชฝกงาน 1,994 
7.2.3  สถานประกอบการที่ศกึษาดูงาน 4,194 

7.2.4  วัด 2,846 
7.2.5  พิพิธภณัฑการเรยีนแหงชาติ (มวิเซยีมสยาม) 1,405 

7.2.6  สถานที่ทองเที่ยว 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
8.  ขอมูลดานงบประมาณและการบริหาร 
 งบประมาณรบั-จาย (ปการศึกษา 2552) 

8.1  รายรับ 8.2  รายจาย หมาย
เหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท  
8.1.1  คาธรรมเนียมการศึกษา 
8.1.2  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
8.1.3  รายไดอ่ืนๆ 

60,580,600.00 
46,955,646.00 
1,958,425.00 

8.2.1  เงินเดือนครู 
8.2.2  เงินเดือนบุคลากรอื่น 
8.2.3  คาตอบแทนครู และ
บุคลากร 
8.2.4  งบปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
8.2.5  งบจัดหา/พัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือการเรียน
การสอน 
8.2.6  คาวัสดุฝก 
8.2.7  งบพัฒนาบุคลากร 
8.2.8  คาสาธารณูปโภค 
8.2.9  คาใชจายเบ็ดเตล็ด 
8.2.10 เงินสะสม 3% /เงิน
ประกันสังคม 
8.2.11 งบกลาง 

25,525,255.57 
824,750.00 

4,709,300.00 
 

3,100,550.00 
 

11,845,600.00 
 
 

12,535,500.00 
4,001,025.00 
3,886,010.65 

215,425.00 
718,428.80 

 
39,979,162.71 

 

รวมรับ 109,494,671.60 รวมจาย 107,341,007.73  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
9.  ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 สถานศึกษา 

1.1 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ไดรับ
รางวัลถวยพระราชทานรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดีในการการแขงขันรวมพลคนกองเชียร โครงการ To be Number One 

1.2  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร จัดทํา
โครงการฝกงานระหวางบริษัท เอส ซี จี แอคเคานติ้ง เซอรวิสเซส จํากัด จํานวน 12 คน 

1.3 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตรเปน
สนามสอบธรรมศึกษา สนามหลวง ตามประกาศสํานักแมกองสนามหลวง เมื่อวันที่ 9 พฤศจิการยน 
2552 

1.4 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร เปน
สนามทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาพนักงานคอมพิวเตอร กับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

1.5 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร จัดทํา
โครงการหารายไดระหวางเรียนใหแกนักเรียน นักศึกษา สูชุมชน 

1.6 โรงเรียนไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนาประเทศไทยใหเปน
ศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย (Education Hub) 
 ผูบริหาร 
 2.1  ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย  ผูรับใบอนุญาต 
  2.1.1  โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตริตาภรณ
มงกุฎไทย 
  2.1.2  โปรดเกลาใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย  

2.1.3  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการที่ปรึกษา สมาคมสโมสรลูกเสือวิสามัญแหง
ประเทศไทย ในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรตันราชสุดา สิริโสภาพัณณวด ี
    2.1.4  ไดรับการประดับเข็มเชิดชูเกียรติรักษาดินแดน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2552 จาก
หนวยบัญชาการรักษาดินแดน 
  2.1.5 ไดรับเข็มที่ระลึก “เสมาคุณูปการ” จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2.  นางปรัศนี  ศิริธรรม อาจารยใหญโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ไดรับเกียรติบัตร
ผูบริหารดีเดน จากสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 



 

 2.3 นางสาวสุทธิณี ควรพินิจ หัวหนาสํานักอํานวยการ ไดรับเกียรติบัตรผูบริหารดีเดน จาก
สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
 
 ครู-อาจารย 
 3.1  นางสาวประชิด ชางทอง ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดนของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย 
 3.2  นางรวมพร ประพฤติธรรม  ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดน ของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย 
 3.3 นายสมชาย รุงเรือง, นางราตรี รุงเรือง, นางเยาวลักษณ รัตนศรี, นางสาวปานแข รุงศรีฟา, 
นางสุพัณรัฎฐ ประชานิยม, นางจําเริญ แสงเพชร  ไดรับโปรดเกลาพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
จตุตถดิเรกคุณาภรณ 
 3.4 นายไพรัตน  ล้ิมปองทรัพย  ไดรับเกียรติบัตรเหรียญเงิน จากการประกวดสื่อการเรียน                
การสอน ประเภทสื่อส่ิงประดิษฐ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2552  
 3.5 นางสาวพรภิมล สาคร, นางสาวลักษณา วาทิน, นางสาวกาญจนา พรมลักษณ ผานเกณฑ
การทดสอบมาตรฐานกรมฝมือแรงงาน สาขาพนักงานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Power Point 
จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
4. นักเรียน นักศึกษา 
 4.1 นางสาวอัมภาพรรณ ปญญาไพโรจน ไดรับรางวัลชมเชย จากการประกวดเลาเรื่อง “เรามี
สวนชวยลดภาระโลกรอน” จากมูลนิธิเรยูโก(ประเทศไทย) 
 4.2 นักเรียน  นักศึกษา  ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานกรมฝมือแรงงาน สาขาพนักงาน
คอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Power Point จากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ กระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม คิดเปนรอยละ 83.97 
 4.3 นักเรียน นักศึกษา สอบผานธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาชั้นเอก คิด
เปนรอยละ  97.80 จากโครงการสอบธรรมศึกษาสนามหลวง  เพื่อถวายเปนพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 4.4 นักเรียน นักศึกษา ไดรับเกียรติบัตรเหรียญรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพคร้ังที่ 24                 
ปการศึกษา 2552 จากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย เกียรติบัติเหรียญทองคะแนนสูงสุดที่ 1 กทม. 12 คน เกียรติบัตร
เหรียญทอง 94 คน เกียรติบัตรเหรียญเงิน 75 คน เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 72 คน 
 4.5 นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลจากการประกวดสื่อส่ิงประดิษฐ เกียรติบัตรเหรียญทอง 9 
คน เกียรติบัตรเหรียญเงิน 62 คน เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 45 คน 



 

 4.6 นักเรียน  นักศึกษา จัดทําโครงการหารายไดระหวางเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของชุมชนบริเวณบานของนักเรียน นักศึกษา คิดเปนรอยละ 92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.  สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1  การวางแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
  1.1.1  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และพณชิยการตั้งตรงจิตร ไดตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนคนดี คนเกง อยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข มีทักษะทางวิชาชีพ เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และ
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม การเมือง และกาวทนักับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สถานศึกษาจึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยการเนน
ผลงานตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน โดยใหบุคลากร
ในสถานศึกษาทุกฝาย ชุมชน มีสวนรวมเปนคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติงานประจําป 

บทที่ 2 
สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 

  ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ไดจัดทําตามเจตนารมณของวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย และกรอบยุทธศาสตรของสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  1.  ขั้นเตรียม 
   -  ตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   -  ประชุมเตรียมการเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน 
  2.  ขั้นจัดทําแผน 
   -  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของมีสวนรวม
ในการจัดทํา ประกอบดวย 

2.1  ผลสรุปรวมงบประมาณรายจาย  แตละฝายงานใน  1 ป
การศึกษา 

2.2  รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายแตละฝายงานใน 1                                 
ปการศึกษา 

2.3  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประกอบแผนงาน 
  3.  ขั้นเสนออนุมัติ 
   แตละสวนงานเสนอแผนทีจ่ัดทําใน 1 ปการศึกษา เสนอตามลําดับขั้นตอน 
เพื่อใหคณะผูบริหารตรวจพจิารณา และเสนอผูรับใบอนญุาตพิจารณาอนุมัติ 
  4.  ขั้นนําไปใช 
  1.1.2  แผนปฏิบัติการประจําป 2552 
ตารางที่ 9 แผนปฏิบัติการประจําป 2552 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

1. สํานักอํานวยการ     
งานประกันคุณภาพภายใน - เพื่อรวบรวมขอมูล การ

ดํ า เนินงานวิ เคราะหข อมู ล 
รายงานผลการดําเนินการตอ
ผูบริหาร และรวบรวมจัดเก็บ
เอกสาร  เพื่อรอการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

พ.ค. 52-เม.ย. 53 3,500.00 สํานักอํานวยการ

  1. 1. งานนโยบายและแผน     
1.1.1 จัดทําแผนพัฒนา 5 ป -  เพื่อใหมีแผนพัฒนา 5 ป อยาง

ตอเนื่องทุกป 
1 มี.ค.-30 เม.ย.52 

 
5,500.00 สํานักอํานวยการ

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ -  เพื่อใหมีแผนปฏิบัติการ 1 มี.ค.-10 เม.ย.52 6,000.00 สํานักอํานวยการ



 

ประจําปตามโครงสรางบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

ประจําปตามโครงสราง
บริหารงานของโรงเรียน 

 

1.1.3 จัดต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบตามโครงสราง
บริหารจัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีบุคลากร 
รับผิดชอบตามโครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียน 
 

1 มี.ค.-10 เม.ย.52 
 

45,000.00 สํานักอํานวยการ

1.2 งานงบประมาณและการเงิน     
1.2.1 จัดสรรงบประมาณ

ประจําป ตามโครงสรางบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีงบประมาณ 
เพียงพอตามแผนปฏิบัติการ
ดังนี้ 
 

1 มี.ค.-30 เม.ย.52 
 

61,184,900 สํานักอํานวยการ

1.2.2 จัดทําบัญชีของ
โรงเรียน 

-  เพื่อนําผลจากการเงินไป
วิเคราะหสวนตาง ๆ และใช
ขอมูลในการตัดสินใจของฝาย
บริหารปตอไป 

เม.ย.-30 พ.ค.53 
 

50,000.00 สํานักอํานวยการ

1.3 งานบริหารบุคคล     
1.3.1 โครงการฝกอบรม

การทําวิจัย 5 บท 
-  เพื่อมุงเนนการสรางงานวิจัย
ทางวิชาการ 

เม.ย.-พ.ค.53 
 

500,000.00 สํานักอํานวยการ

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.3.2 งานพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

-  เพื่อใหบุคลากรของ 
โรงเรียนมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาทกุคน 

1 พ.ค.52-31 มี.ค.53 
 

1,125,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3.3 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพทางการศึกษา 

-  เพื่อใหครูมีศกัยภาพ 
การศึกษาตามโลก
การศึกษาปจจบุัน  

1 พ.ค.52-31 มี.ค.53 
 

1,150,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3.4 งานพัฒนา
ฝกอบรมบุคลากรความรู
ดาน  ICT 

-  เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูดาน ICT  

1 พ.ค.-31 มี.ค.53 
 

135,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3.5 งานการใชระบบ
บริหารภายใน 

- เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ระบบบริหารภายในของ
โรงเรียนใหเกดิประโยชน
สูงสุดตอบุคลากรทุกคน 

1 พ.ค.52-31 มี.ค.53 
 

250,000.00 สํานัก
อํานวยการ 



 

1.3.6 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานภายในประเทศ
และตางประเทศ 

-  เพื่อเสริมสราง
ประสบการณในการทํางาน 
สามารถนําไปประยุกตใช
กับการเรียนการสอน 

ต.ค.52-เม.ย. 53 
 

2,150,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4 งานความรวมมือกับ
องคการภายนอก 

-  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา
มี ป ร ะสบก า รณ ในก า ร
ทํางาน 

   

1.4.1 โครงการฝกงาน
ของนักเรียน นักศึกษา 

 เม.ย.52-มี.ค.53 
 

20,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4.2 โครงการความ
รวมมือกับบรษิัทปูนซิเมนต
ไทย จํากัด (SCG)  

 พ.ค.52-มี.ค.53 
 

13,450.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4.3 โครงการความ
รวมมือกับบรษิัทซีพี จํากดั 

 พ.ค.52-มี.ค.53 11,650.00 สํานัก
อํานวยการ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.  ฝายวชิาการ     
2.1 งานพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- ทุกสาขางานมีการกําหนด
สมรรถนะทุกรายวิชาครบ 
คิดเปนรอยละ 100 

1 มี.ค.– 1 พ.ค. 2552 
1 ต.ค.- 1 พ.ย. 2552 

170,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.2 งานจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
สมรรถนะ 

-  กําหนดใหมีการพัฒนา 
แผนการ เ รี ยน รู ที่ มี ก า ร  
บู รณ าก า รแนวปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับ
การกําหนดสมรรถนะของ
รายวิชาใหกับทุกรายวิชา 

1 มี.ค.– 1 พ.ค. 2552 
1 ต.ค.- 1 พ.ย. 2552 

78,400.00 ฝายวิชาการ 
 

2.3 งานนิเทศการสอน -  กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ ท คนิ ค วิ ธี  
การสอน มีการตรวจเยี่ยม
วิ ธี ก า รสอนของผู ส อน  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

1 มิ.ย. 2552 – 
31 ม.ค. 2553 

19,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 



 

2.4 โครงการสงเสริม
ใหผูเรียนจัดทาํโครงการ
วิชาการและวชิาชีพ
เพื่อใหความรูกับชุมชน
และยกระดับคณุภาพชวีิต
ของผูเรียน 

-  ทุกสาขางานตองจัดทํา
โ ค ร งก า รนํ า ค ว ามรู ใ น
สาขาวิชาใหบริการหรือ
เผยแพรสูสังคม อยางนอยป
การศึกษาละ 1 คร้ัง 

1 มิ.ย. 2552 – 
31 ม.ค. 2553 

659,800.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

2 .5  งานสง เสริมให
ผูเรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ
นวัตกรรม และโครงงาน
เพื่อ เปนการบูรณาการ
ความรูในวิชาตาง ๆ 

-  ทุ ก ภ า ค วิ ช า จั ด ทํ า
ส่ิงประดิษฐและผลิตภัณฑ 
สําเร็จรูปมากกวา 2 ชิ้นงาน/
ปการศึกษา 

1 มิ.ย. 2552 – 
31 ม.ค. 2553 

99,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.6 งานฝกงานของ
นักเรียน นักศึกษา 

  - งานปฐมนิเทศ 
 - งานนิเทศการฝกงาน 

-  นักเรียนนักศึกษาทุกสาขา
งานทุกสาขาตองมีการฝกงาน
อยางนอย 200 ช่ัวโมงกอนจบ
หลักสูตร 

มิ.ย. 52- เม.ย. 53 346,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.7 โครงการวนั
เกียรติยศและความ
ภาคภูมิใจ 

-  เพื่อยกยองสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับผูเรียนที่สราง
ผ ล ง าน  ท้ั ง ด า น วิ ช า ก า ร
ตลอดจนดานความประพฤติ
ท่ีดี สมควรไดรับการยกยอง 
ประกาศเกียรติคุณ ไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษาตอ 

15 ก.พ.2553 56,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.8 โครงการ Business 
Day และงาน 40 ปวิชาการ 

- เพื่อเปนการสงเสริมให
ผูเรียนนําทักษะในการเรียน
วิชาองคการวิชาชีพมาตอยอด
สูการจัดทําอาชีพอิสระและ
จัดประกวดธุรกิจที่ดําเนินงาน
ไดตามขั้นตอนที่ถูกตองและ
ประสบการณความสําเร็จ 

30 ม.ค.2553 320,400.00 ฝายวิชาการ
และหวัหนา
ภาควิชา 



 

2.9 โครงการทดสอบ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
สถาบันในเครือฯ (SVT) 

-  ทุ ก ส า ข า ง า น ต อ ง ส ง 
นักเรียนเขารวมทดสอบและ
ตองผานเกณฑตามขอกําหนด 

1 ก.ค.– 31 ส.ค.2552 120,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

2.10 โครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพตามสาขางาน 
ของสํานักบริหาร งาน
คณะกรรมการสง เสริมการ 
ศึกษาเอกชน (สช.) 

-  เพื่อทดสอบมาตรฐานการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น กั บ
โรงเรียนอื่นที่เขารวมโครงการ 
-  เ พื่ อ นํ า ผ ล ม า ใ ช ใ น ก า ร
วางแผน พัฒนาดานวิชาการ 
-  นักเรียนที่เขารวมการแขงขัน
ตองไดรับเหรียญรางวัล 

1 ธ.ค. 2552  - 
30 ม.ค. 2553 

272,800.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.11 งานวิจัยในชั้น
เรียน 

-  ทุกภาควิชาตองมีการใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ผู เ รี ย น  
ปการศึกษาละ 2 เร่ือง 

1 พ.ค. 2552  - 
31 มี.ค. 2553 

453,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.12 โครงการอาชีพ
อิสระ 

-  นักเรียนทุกสาขาวิชาตองมี
การจัดโครงการหารายได
ระหวางเรียนใหกับผูเรียน 

1 พ.ค. 2552 - 
ก.พ. 2553 

8,000.00 ภาควิชาชีพ 

2.13 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานของภาควิชา 

 - การบัญชี ,
เลขานุการ,การตลาด,
คอมพิวเตอรธุรกิจ,การ
ทองเที่ยว,พื้นฐานทั่วไป 

-  ตองมีการนํานักศึกษาไป
ศึ ก ษ า ดู ง า นนอกสถ านที่  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

ส.ค. – ก.ย. 2552 
ธ.ค.2552 – ก.พ.

2553 

2,527,900.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.14 งานเสวนาเรื่อง 
“เทคนิคการสอนวิชาการ
บัญชี ด ว ย ส่ื อการสอน
สมัยใหม” 

-  เพื่อใหอาจารยไดรูเทคนิค
การสอนบัญชีดวยส่ือการสอน
สมัยใหม 

พ.ค. 2552 2,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ

บัญชี 

2.15 รวมการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ

-  จัดทํ าขอสอบมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ชน

พ.ค. 2552 2,000.00 ฝายวิชากร 
ภาควิชาการ



 

วิ เคราะหและพิจารณา
ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพ
โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น
อาชีวศึกษา 

อาชีวศึกษา บัญชี 

2.16 โครงการสัมมนา 
“มาตรฐานการบัญชี ฉบับ
ที่  32 เ ร่ืองที่ดิน  อาคาร 
และอุปกรณ” 

-  เพื่ อใหอาจารยมีความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีที่มี
การปรับปรุงใหม 

ต.ค. 52 2,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ

บัญชี 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.17 โครงการอบรม 
“เจาะลึกมาตรฐานการ
บัญชีที่ปรับปรุงใหม  ป
2552” 

-  เพื่ อใหอาจารยมีความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีที่มี
การปรับปรุงใหม” 

พ.ค. 52 3,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ

บัญชี 

2.18  โครงการ
คุณธรรม จริยธรรม กับ
อาชีพเลขานุการ 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะใน
ก า รสื่ อ ส า ร ใน ง านอ าชี พ
เลขานุการ 

ธ.ค. 2552  
ก.พ.2553 

25,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

2.19  โครงการ
ฝกอบรมโปรแกรม
นําเสนอขอมูล 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะใน
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่
จํ า เ ป น ใ น ง า นสํ า นั ก ง า น
สําหรับอาชีพเลขานุการ 

ธ.ค.2552 – ก.พ.
2553 

27,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

     2.20 โครงการเคาะ
ประตูสูนักขาย 

-  เพื่อเปนการสงเสริมความรู
และเทคนิคในรายวิชาศิลปการ
ขายใหกับผูเรียนในระดับชั้น 
ปวช.3 

ธ.ค.2552  
ม.ค. 2553 

50,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด     

     2.21 โครงการลีลา
ภาษาขาย สรางรายไดให
รํ่ารวย 

-  เพื่อเปนการสงเสริมความรู
และทักษะในการขายตรง
ใหกับผูเรียนระดับชั้น ปวช.2 

ก.ค.-ส.ค. 52 55,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด     

2.22 โครงการ
ฝกอบรมความรู

-เพื่อเปนการใหความรูเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีสรรพสามิต 

ส.ค. – ก.ย. 2552 
 

45,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา



 

สรรพสามิตกับการจัดเก็บ
ภาษ ี

ให กั บ ผู เ รี ยนในระดับชั้ น 
ปวส.2 

การตลาด   

 2.23 โครงการ
ฝกอบรมใหความรู              
โลจิสติกสกับการนําเขา
และการสงออก 

-เ พื่ อ เ ป น ก า ร ใ ห ค ว า ม รู
เกี่ ยวกับโลจิสติกสที่ ใช ใน
ธุรกิจนําเขา-สงออก 

ส.ค.-ก.ย. 52 40,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด   

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.24 งานสงเสริมและ
พัฒนาสรางองคความรู 
บูรณาการ เพื่อผลิต
ส่ิงประดิษฐ โครงงาน 
นวัตกรรมของบุคลากร
และผูเรียน 

-  เพื่อบูรณาการเนื้อหาวิชา
ตางๆ สรางสรรคแนวคิดใหม
ในการจัดทําโครงงานดานการ
วิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม  
ของบุคคลากรและผูเรียน ตาม
มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพคอมพิวเตอร 

พ.ย. 52 
ก.พ. 53 

61,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.25  งานจัดทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  กรม
พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น 
กระทรวงแรงงานสาขา
พ นั ก ง า น ก า ร ใ ช
คอมพิวเตอร 

- เพื่อทดสอบทักษะและ
เทคนิคในดานการปฏิบัติ การ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่
จําเปนสําหรับการประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับสาขา 

พ.ย.-ธ.ค. 52 45,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.26 โครงการพัฒนา 
e-learning 

1. เพื่อสงเสริมใหอาจารยมี
ความรู ประยุกตใช ICT 
2. เพื่อผลิต Couse สําหรับใช
ในการเรียนการสอน 

ส.ค. 52 55,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.27 โครงการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว
ดานการจดัการสํารองที่
พัก 

-  เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียนให
มีความรู เกี่ยวกับการจัดการ
สํ า ร อ ง ที่ พั ก สํ า ห รั บ
นั ก ท อ ง เ ที่ ย ว  1  ค รั้ ง / ป
การศึกษา 

ม.ค. 2553 
ก.พ. 2553 

15,000.00 ภาควิชา 
การทองเที่ยว 



 

2.28 โครงการกฎหมาย
ชาวบาน 

- สงเสริมความรู กฎหมายใหกับ
ผู เ รี ยน  โดยจัดกิ จกรรมใหกับ
ผูเรียน 1 ครั้ง ตอปการศึกษา 

ส.ค. 52 60,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พ้ืนฐาน 

2.29 โครงการสัปดาห   
การออม 

-  เ ป น ก า ร ส ง เ ส ริ ม กิ จ นิ สั ย
รักการออม กําหนดใหจัดเปนประจํา
ทุกปการศึกษา 

พ.ค. 2552 
ม.ค. 2553  

9,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.30 โครงการอบรม
ความรูทางวิชาการ 

1 .  ความรู เ กี่ ย วกั บ
ธนาคาร 

2. การใชบัตรเครดิต 

- เ พื่ อ ใ ห ผู เ รี ย น มี ค ว า ม รู
เกี่ ยวกับธนาคารและความ
เขาใจในการใชบัตรเครดิต
อยางถูกตอง 

พ.ค. 2552 
ม.ค. 2553 

45,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาชพี
พื้นฐาน 

2.31 โครงการฝก
ปฏิบัติการใชพิมพดีดดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

อบรมครู – อาจารยใหใช 
“โปรแกรมพิมพสัมผัสดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร” 

พ.ค. 2552 34,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาปฏบิั
สํานักงาน 

2.32 โครงการ
ฝกอบรมธรรมมะกับพระ
อาจารย 

-  เพื่อใหนักเรียนไดรับการ
อบรมจาก  พระวิทยากรเพื่อ
เตรียมตัวกอนสอบนักธรรม
ตรี โท และเอก 
-  เปนการพัฒนาคุณธรรม
จ ริ ยธรรมให กั บ ผู เ รี ยน  1 
สัปดาหกอนสอบนักธรรม 

ต.ค. – พ.ย. 2552 32,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชา
พื้นฐาน 
ทั่วไป 

2.33 โครงการสอบ
นักธรรม ตรี ,โท และเอก 

-  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์จากการ
ฝกอบรมธรรมะ  1  ค ร้ัง /ป
การศึกษา 

พ.ย. 2552 20,100.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชา
พื้นฐาน 
ทั่วไป 

2.34 โครงการเสนทางสู
ถนนนักเขียน 

-  ส นั บ ส นุ น ใ ห ผู เ รี ย น   
ไดแสดงความสามารถในการเขียน
เรื่องสั้น 

ก.ค. – ส.ค. 2552 , 
พ.ย. – ธ.ค. 2552 

6,800.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาพื้นฐา

ทั่วไป , 
ชมรมวิชาการ

2.35 โครงการ E for 
News Experience 

-  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดาน
ไวยากรณ คําศัพท การอานและ

มิ.ย.-ก.ย.52 21,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาภาษ



 

แปลคําศัพท เกี่ยวกับการอานขาว
สั้น กําหนด 2 ครั้ง/ ปการศึกษา 

ตางประเทศ

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

2.36 กิจกรรมไตรภาษา - เปนการบูรณาการคําศัพท 
ภาษาจีน อังกฤษ ญี่ปุน เพื่อให
เกิดทักษะในดานภาษา 

ม.ค. 53 24,000.00 ฝายวิชาการ
ภาควิชาภาษ
ตางประเทศ

2.37 งานจัดซือ้ส่ิงพิมพ -  เพื่อใหบริการตามที่ฝายตาง 
ๆ ตองการเพื่อประกอบการ
เ รี ย น ก า ร ส อน ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

มิ.ย. – ส.ค.2552,  
ธ.ค. – ม.ค. 2553 

602,000.00 ฝายวิชาการ
งานหองสมุ

2.38 งานพัฒนาปรับปรุง 
ซอมบํารุง 

- หองสมุด 
- หอง Smart Room 
- หอง Multimedia Room 
- หอง Computer Center 1-2 

-  เปนการสรางบรรยากาศใหเอื้อ
ตอการเขามาใชบริการคนควาและ
หาขอมูลตาง ๆ 

พ.ค. 2552 – 
เม.ย. 2553 

758,000.00 ฝายวิชาการ
งานหองสมดุ

3.  ฝายกิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

    

3.1  งานปกครอง     
3.1.1 กิจกรรมเขาแถว

เคารพธงชาติ สวดมนตและ
อบรมเขาแถวกอนเขาเรียน 

- ผูเรียนที่มาทันเขาแถวเคารพ
ธ งช าติ ส ว ดมนต  มี ค ว าม
รั บ ผิ ดชอบต อหน า ที่ ข อ ง
ตนเองมีคุณธรรมจริยธรรม 
ไ ด รั บท ร าบข า ว ส า ร จ า ก
โรงเรียน สามารถแกปญหาได
ทันทวงทีตอสถานการณตางๆ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พฤษภาคม 2552-
มีนาคม 2553 

1,000.00 ฝ า ย กิ จ ก า
นักศึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.2 โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน-นักศึกษา และประชุม
ผูปกครอง 

- ผูปกครองและผู เ รียนมีความ
เขาใจในนโยบายของโรงเรียนมี
ระเบียบวินัยในตนเองรูจักหนาที่ มี
ความรับผิดชอบและพัฒนาตนเอง

พฤษภาคม 2552- 
มิถุนายน 2553 

35,000.00 ฝายกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา 



 

ใหมีความสุขในการเรียนรู 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

3.1.3โครงการตรวจ
ปสสาวะในสปัดาห
รณรงคตอตานยาเสพตดิ
โลก(มิถุนายน) 

- ผูเรียนใหมทุกคนและผูเรียน
เกาที่ไดรับการสุมตรวจ ไดรับ
ก า ร ต ร ว จ ป ส ส า ว ะ จ า ก
เจ าหน าที่ และคณาจารย  มี
ความภาคภูมิใจที่ปลอดสาร
เ ส พ ติ ด มี สุ ข ภ า พ จิ ต ที่ ดี  
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง
สมบูรณ  พรอมที่ จะ เรี ยนรู 
และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
อยางมีความสุข 

มิถุนายน 2552 20,000.00 งานปกครอ
อาจารยที่
ปรึกษา 

3.1.4 งานตรวจ
ปสสาวะหาสารเสพติด
กับผูเรียนกลุมเสี่ยง 

- ผูเรียนในกลุม เสี่ยงลดละเลิก
สารเสพติด  ตั้งใจศึกษาเลา
เรียนมีสุขภาพจิตดีมีสุขภาพ
ร างกายที่ แข็ งแรงสมบูรณ
พรอมที่จะพัฒนาตนเองและ
เรียนรูอยางมีความสุข 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

4,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษาอาจาร
เวรประจําวนั

3.1.5. กิจกรรมคลินิก
ปอดสะอาด 

- ผู เ รียนที่ เปนกลุม เสี่ ยงได
ศึกษา เ รียนรู ถึ งพิษภั ยและ
อันตรายจากการสูบบุหร่ี จึง
พยายามลดละเลิกจากการสูบ
บุหร่ี ทําใหมีสุขภาพรางกายที่
ส มบู รณ  แล ะที่ สํ า คั ญ คื อ
ผูปกครองมีความสุขที่บุตร
หลานสามารถเลิกบุหร่ีได 

 พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

4,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

 
 
 
 
 
งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ



 

ระหวาง วัน เดือน ป 
3.1.6  กิจกรรมตรวจดู

แลบริเวณภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- ผู เ รี ย น ที่ มี ป ญ ห า ด า น
พฤติกรรม เดินทางไป-กลับ
และขึ้นรถประจํ าทางด วย
ความปลอดภัย มีระเบียบวินัย
ใ น ก า ร แ ต ง ก า ย น อ ก
สถานศึกษาดีขึ้น 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

8,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง  
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.7  กิจกรรมวันผม
สวย 

- ผูเรียนที่ผมยาวและทรงผม
ผิดระเบียบ ไดรับการบริการ
จากชางตัดผมในราคายอมเยา
ทํ า ใ ห ป ร ะห ยั ด ค า ใ ช จ า ย 
โดยเฉพาะทรงผมถูกระเบียบ
เปนที่พอใจแกคณาจารยและ
ผูปกครอง 

มิถุนายน 2552  -
กุมภาพนัธ 2553 

1,000.00 อาจารยงาน
ปกครองอาจารย
เวรประจําวัน 
อาจารยที่ปรึกษา 

3.1.8 โครงการ 5 
ประสานสัมพันธ 

- อาจารยงานปกครองมีการ
ประสานสัมพันธกันระหวาง
สถาบันโดยได รับการดูแล
ชวยเหลือจากเจาหนาที่ สน.
พระราชวังทหารจากกรมการ
รักษาดินแดงหนวยงานชุมชน
พิทักษปากครองดูแล ผูเรียน 
ระหวางสถาบันที่อยูใกลเคียง
กันไมใหเกิดการทะเลาะวิวาท
และมีมนุษยสัมพันธดีขึ้น 

กรกฎาคม 2552- 
กุมภาพนัธ 2553 

20,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.9  งานติดตอ - ผูปกครอง ผูเรียนที่มีปญหา พฤษภาคม 2552- 1,000.00 อาจารยงาน



 

ประสานสัมพันธกับ
ผูปกครอง 

ด านพฤติกรรม  เมือไดพบ 
ปรึกษาหารือกับอาจารยงาน
ปกครองและอาจารยที่ปรึกษา
เ พื่ อ ร ว ม มื อ กั น แ ก ไ ข
พฤติกรรมของผูเรียนมีความ
เขาใจในตัวบุตรหลานดีขึ้น ทํา
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยาง
มีความสุข 

พฤษภาคม 2553 ปกครอง 
อาจารยที่ปรึกษา 

3.1.10 งานให
สถานศึกษาเปนเขตปลอด
การพนัน 

- ผูเรียนไดรับการอบรมใหรูถึง
พิษภัย และอันตรายของการเลน
ก า ร พ นั น แ ล ะ เ ป น ก า ร ผิ ด
กฎหมายของบานเมืองทําให
ลดละเลิกการเลนการพนันเปนที่
พ อ ใ จ ข อ ง คณ า จ า ร ย  แ ล ะ
ผูปกครอง 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

1,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง 
อาจารยเวร
ประจําวนั 
อาจารยที่ปรึกษา 

3.1.11  งานพฒันา
เสริมสรางระเบียบวนิัยใน
สถานศึกษา 

- ผูเรียนที่เขามาในสถานศึกษา
ได รับการตรวจเครื่องแบบ
หรือตรวจคนกระเปา ทําใหไม
กลาแตงกายผิดระเบียบไมกลา
พกพาอาวุธ หรือสารเสพติด
,บุหร่ี  เข ามาในโรงเรียน  มี
ความรับผิดชอบและมีวินัยใน
ตนเองดีขึ้น 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

2,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.12  กิจกรรมโฮม
รูม (Home Room) 

-อาจารยที่ปรึกษา  สามารถ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยาง
ใกลชิ ด  ไดมี โอกาสศึกษา

พฤษภาคม 2552- 
กุมภาพนัธ 2553 

1,000.00 อาจารยที่ปรึกษา 



 

ผู เ รียนเปนรายบุคคล  ไดรับ
ทราบถึ ง  ปญหาต างๆของ
ผูเรียนมีการประสานงานกับ
ผูปกครองเพื่อแกปญหาได
ทันทวงทีทําใหผูเรียนมีความ
อบอุนเรียนรูอยางมีความสุข 

3.1.13  โครงการรัก
นวลสงวนตวั 

- ผูเรียนที่เขารับการอบรม มี
พฤติกรรมดีขึ้น รูจักกาลเทศะ
มีความเกรงกลัวปญหาที่จะ
เกิดขึ้น รูจักผิดชอบชั่วดี และมี
ความเขาใจในวัฒนธรรมไทย 

พฤษภาคม 2552 –  
มีนาคม 2553 

2,000.00 ฝายปกครอง 

3.1.14 งานพฒันา
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

- ผู เ รี ยนที่ เ ข า ระบบการดู แล
ชวยเหลือสามารถลดพฤติกรรมที่
ไมพึ่งประสงคได 

พฤษภาคม 2552- 
มีนาคม 2553 

10,000.00 ฝายปกครอง 

3.115  โครงการ
คาราวานความดี 

- ผู เ รี ยนของอาชีว ศึกษาของ
กรุงเทพมหานครกลุมท่ี 2 “ชัย
สมรภูมิ” ได เขารวมกิจกรรม
บํ า เพ็ญประโยชน ต อสั ง คม
รวมกัน มีความสัมพันธอันดีตอ
กัน ลดปญหาการทะเลาะวิวาท 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2552 

250,000.00 ฝายปกครอง 

3.1.16  กิจกรรมประชุม
ผูปกครองประจําภาคเรียน 

- ผูปกครองและผูเรียนมีความยินดี
ที่จบการศึกษาในระดับหนึ่ ง  มี
ความภาคภูมิใจ ที่สถานศึกษาจัด
พิธีมอบประกาศนียบัตรใหและเขา
รับประกาศนียบัตรอยางมีความสุข 

กุมภาพันธ -มีนาคม 
2553 

1,000.00 ฝายกิจการนักเรียน 
นักศึกษาอาจารยที่
ปรึกษาระดับช้ัน 
ปวช.3, ปวส.2 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.17 โครงการแสดง
ความยินดีและมอบ
ประกาศนยีบตัรแก
ผูสําเร็จการศึกษาประจําป
การศึกษา2552 

- ผูปกครองที่มาเขารวมประชุมมี
ความ เข าใจในนโยบายของ
สถานศึกษา  และพรอม ท่ีจะ
ชวยกันดูแลชวยเหลือผูเรียนให
สําเร็จการศึกษาในแตละระดับ 

กุมภาพนัธ-มีนาคม 
2553 

350,000.00 อาจารย        
ที่ปรึกษา 



 

3.2  งานแนะแนว 
และประชาสัมพันธ 

    

3.2.1  โครงการมอบ
ทุนการศึกษาและทุน
อาหารกลางวนั 

-  เปนการใหทุนการศึกษากับ
นักเรียนในระดับ ช้ันม .3  ท่ีมี
ความสนใจเรียนทางดานสาย
พณิชยกรรมแตขาดแคลนทุน
ทรัพยใหเปนทุนการศึกษาและ
ทุนอาหารกลางวัน 

สิงหาคม  2552 - 
มีนาคม 2553 

6,097,700.00 อาจารยฝาย 
แนะแนวและ 

อาจารยที่ปรึกษา 

3.2.2 โครงการสอบ
ชิงทุนการศึกษา 

-  จัดสอบชิ งทุนการศึกษา
ใหกับนักเรียนระดับชั้น ม.3 
ในโรงเรียนมัธยมตาง ๆ ที่มี
ความสนใจอยากเรียนทางดาน
สายพาณิชยกรรม 

พฤศจิกายน 2552 - 
มีนาคม 2553 

15,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว 

3.2.3 งานคัดเลือก
นักเรียนที่เรียนดีและมี
ความประพฤติดีใหรับ
ทุนการศึกษา 

-  เปนการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาจากสาขาตาง ๆ ที่มี
ผลการ เ รี ยนดี และมี คว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ ดี  ใ ห ไ ด รั บ
ทุนการศึกษาเรียนตอในระดับ 
ปวส. และระดับ ปริญญาตรี
ของสถาบันในเครือตั้ งตรง
จิตรและวิทยาลัยราชพฤกษ 

ตุลาคม 2552 -  
มีนาคม 2553 

1,000.00 อาจารยฝาย 

แนะแนว 
อาจารยฝาย 
ทะเบียนและ

วัดผล 
อาจารยที่ปรึกษา 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.2.4 โครงการสราง
เสริมการมี งานทํ าการ
จัดหารายไดระหวางเรียน 

-  นักเรียนนักศึกษาไดมีงานทํา
ในระหวางเรียน และมีรายได
เพิ่มข้ึนเปนการชวยลดภาระของ
ผูปกครองและรูจักใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 

มิถุนายน 2552 - 
มีนาคม   2553 

5,000.00 อาจารยฝาย     
แนะแนว 

     3.2.5 โครงการรวม 
สัมพันธวันกจิกรรม 

-  เปนกิจกรรมที่จัดสงนักเรียน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับ

มิถุนายน  2552 
-  เมษายน  2553 

70,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว       



 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

สถานศึกษาเดิมและกิจกรรม
ในชุมชนตาง ๆ ที่รองขอมา 

และ 
ฝายกิจกรรม 

     3 .2 .6  โครงการรวม
กิ จ ก ร ร ม สํ า คั ญ  แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม
รวมกับชุมชน 

-  เปนการเขารวมทํากิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมรวมกับชุมชน
โดยนํานักเรียน นักศึกษาและครู
อาจารย เขารวมดวยกับชุมชน
บริเวณใกลเคียงกับโรงเรียน 

มิถุนายน  2552 - 
เมษายน  2553 

28,000.00 อาจารยฝาย     
แนะแนว       

และฝายกจิกรรม 

3.2.7  งานจัดหางาน Part 
time สรางรายไดระหวาง
เรียนใหแกนักเรียนนักศึกษา
ในโรงเรียน 

- นั ก เ รี ย นนั ก ศึ ก ษ าที่ มี ค ว า ม
ประสงคจะหารายไดระหวางเรียน
ทางฝายแนะแนวจะเชิญสถาน
ประกอบการตาง ๆ มาตั้งโตะรับ
สมัครนักเรียนนักศึกษาไปทํางาน
ในระหวางเรียน 

กรกฎาคม 2552 – 
มีนาคม 2553 

2,000.00 อาจารยฝายแนะ
แนวและฝาย
สถานท่ี 

3 . 2 . 8   โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธโรงเรียนโดย
ผาน Website ของโรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาบุคลากรของ
โรงเรียนไดทราบขาวสารและ
ขอมู ลของโรง เ รี ยนไดทันกับ
สถานการณปจจุบัน 

พฤษภาคม 2552 – 
เมษายน 2553 

10,000.00 อาจารยฝายแนะ
แนวและอาจารย
ฝายคอมพิวเตอร 

3 . 2 .9  โครงการติดตั้ ง
บอ ร ดหน า โ ร ง เ รี ย น เพื่ อ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาไดรับทราบ
ขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รั บ ส มั ค ร ง า น ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการและหนวยงานตาง ๆ 
ดีขึ้น 

พฤษภาคม 2552 – 
เมษายน 2553 

20,000.00 อาจารยฝายแนะ
แนวและฝาย
สถานที่ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     3.2.10 โครงการสราง
เครือขายผูปกครองและ
ชุมชน 

-  ผูปกครองที่เขาพบอาจารยที่
ปรึกษาอาจารยฝายแนะแนว
เกิดความเข าใจในตัวบุตร
หลานของเขาดีขึ้นและเขาใจ
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาของครูอาจารยดีขึ้น 

พฤษภาคม  2552 - 
มีนาคม  2553 

1,000.00 อาจารยฝาย     
แนะแนว       

และอาจารย    
ที่ปรึกษา 

3.2.11 โครงการ
ประชาสัมพันธ 

-  แ จ ง ข อ มู ล ข า ว ส า ร ใ ห
นักเรียนนักศึกษาชุมชนได
ท ร าบข อมู ล ข า วส า รขอ ง

เมษายน 2552- 
มีนาคม 2553 

3,068,976.00 อาจารยฝายแนะ
แนว 



 

โรงเรียนเปนปจจุบัน 
3.3 งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

    

3.3.1  โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ความสามัคคีในหมูคณะและ
วินัยที่ดีงาม 

พฤษภาคม 2552 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.2  โครงการกลุม
สัมพันธ (ปวส.) 

-  ผู เ รียนมีภาวะในการเปน
ผูนําและผูตามที่ดีขึ้น 

มิถุนายน  2552 160,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.3  โครงการไหวครู -  ผู เ รี ยนมีวัฒนธรรมและ

รักษาไวความเคารพในครู
อาจารย 

มิถุนายน  2552 80,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.4  โครงการทําบุญ

ขึ้นปใหม 
-  ผู เ รี ยนไดทํ าบุญสืบทอด
วัฒนธรรมไทยในวันสงทายป
เกาและตอนรับปใหม 

ธันวาคม  2552 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.5  โครงการกีฬา

ปญจมิตรเกมส’53 
- ผูเรียนมีความสามัคคีในหมู
คณะและมีความรักสุขภาพ
รางกายแข็งแรงดีขึ้น 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2552 

400,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.6  โครงการฟาใส
หัวใจเดยีวกัน (ปวช.) 

-  ผู เ รี ยนมี คว าม เข า ใ จ ใน
สถาบันมีความผูกพันธุ กัน
อ า จ า ร ย ที ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ใ ห
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2553 

336,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.7  โครงการฟาใส
หัวใจเดยีวกัน (ปวส.) 

-  ผู เ รี ยนมี คว าม เข า ใ จ ใน
สถาบันมีความผูกพันธุ กัน
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ใ ห
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2553 

210,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.8  โครงการฟง
ธรรมกับพระมหาสมปอง 

-  ผู เรี ยนได รับความรู เ ร่ือง
คุณธรรมจริ ย ธ ร รมและมี

มิถุนายน 2552 72,500.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 



 

จิตสํานึกที่ดีกับบิดามารดาและ
ครูอาจารย 

3.3.9 โครงการวันแม
แหงชาต ิ

- ผูเรียนมีความกตัญูตอมารดา
และครูอาจารยมากขึ้น 

สิงหาคม 2552 20,000.00 ชมรมวิชาการ 
 

3.3.10  โครงการวัน
พอแหงชาต ิ

- ผูเรียนมีความกตัญูตอบิดา
และอาจารยมากขึ้น 

ธันวาคม 2552 10,000.00 ชมรมวิชาการ 
 

3.3.11  โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

-  ผู เ รี ย น ไ ด รั บ พั ฒ น า
บุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

สิงหาคม 2552 5,000.00 ชมรมวิชาการ 

3.3.12  โครงการ
สงเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

-  ผู เ รียนได รูจักวัฒนธรรม
ประเพณี  วิธีจัดโตะหมูในวัน
สําคัญทางศาสนา 

พฤษภาคม 2552-
มีนาคม  2553 

24,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.13  โครงการ
ทอดกฐินสามคัคีรวมกับ
สถาบันในเครือตั้งตรง
จิตร 

-  ผู เ รียนได รูจักวัฒนธรรม
ประเพณีการทอดกฐินของแต
ละชุมชน 

ตุลาคม  2552 100,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.14  งานวนักรม
สมเด็จพระปรมานุชิต
ชิโนรส 

-  ผู เรียนไดรวมงานวันกรม
สมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรส
รับทุน และไดแขงขันประกวด
ทํานองเสนาะ 

กันยายน 2552 5,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.15  โครงการ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พร
เจาอยูหวั
พระบรมราชินีนาถและ
พระบรมวงศานุวงศ 

-  ผู เ รียนได เทิดพระเกียรติ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ทุ กพ ร ะอ ง ค  และ รั ก ช า ติ
ศาสนา 

สิงหาคม – ธันวาคม 
2552 

7,500.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.16  โครงการ
ธรรมะสัญจร 

-  ผู เ รียนไดทําบุญไหวพระ
เรียนรูวัฒนธรรมประเพณีอันดี

สิงหาคม-ตุลาคม 
2552 

50,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 

งามของไทย 
3.3.17 โครงการแห

เทียนจํานําพรรษา 
-  ผูเรียนไดเขารวมทําบุญแห
เทียนจํานําพรรษารอบเกาะ
รัตนโกสินทรไปตามวัดพระเช
ตุพนวิมลมังคลาราม 

กรกฎาคม 2552 12,000.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3.3.18  โครงการ
ลูกเสือเนตรนารีเดิน
ทางไกลเขาคายพักแรม 

-  ผูเรียนไดรูจักการอยูรวมกัน
รูรักสามัคคีรูจักชีวิตกลางแจง 

ตุลาคม  2552 150,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.19  งานฝกอบรม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

-  ผู เ รี ย น ได เ ข า ฝ ก อบรม
กฎระ เบี ยบข อบั ง คั บของ
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญฝก
ความ เปนระ เบี ยบวินั ย ใน
ตนเอง 

กรกฎาคม 2552 – 
กุมภาพนัธ  2553 

5,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.20  โครงการเขารวม
วันคลายวันสถาปนาลูกเสือ
แหงชาติ 

-  ผู เรียนไดระลึกถึงวันคลายวัน
สถาปนาลูกเสือไดเขรวมปฏิญาณ
ตนตามกฎของลูกเสือ 

1 กรกฎาคม 2552 10,000.00 ชมรมลูกเสือเนตร
นารี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.21  โครงการ
ลูกเสือนอมรําลึกพระผู
พระราชทานลูกเสือไทย
ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 

-  ผูเรียนไดนอมรําลึกถึงพระ
บิดาแหงลูกเสือไทยไดรวม
ถวายราชสดุด ี

25 พฤศจิกายน  
2552 

10,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.22  โครงการวัน
เด็ก 

-  ผูเรียนไดรูจักคําขวัญวันเด็ก  
และเขาใจวันเด็กมากขึ้น 

มกราคม  2552 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติ 

3.3.23  โครงการทัศน
ศึกษาดูงานพระบาทน้ําพ ุ

-  ผู เ รี ย น เ กิ ด เ จ ต ค ติ แ ล ะ
ความรูสึกที่ดีแกผูที่ติดเชื้อโรค
เอดสโดยไมแสดงการรังเกียจ 
ชวยใหกําลังใจดูแลชวยเหลือ
อยางจริงใจ 

สิงหาคม – กันยายน 
2552 

45,000.00 ชมรมตอตาน
ยาเสพติด 

3.3.24  โครงการคาย
อาสาพัฒนาชนบท 

-  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมคาย
อาสาจังหวัดสุพรรณบุรีโดย

มิถุนายน – ตุลาคม 
2552 

200,000.00 ชมรมอาสา
พัฒนา 



 

จั ดสร า งห อ งสมุ ด ให เ ป น
สาธารณประโยชน 

3.3.25  โครงการ
อบรมความรูสูชุมชนโดย
นักศึกษา 

-  ผูเรียนไดใหบริการแกชุชม
ชนทําใหชุมชนไดรับความรู
เพิ่มขึ้น 

พฤศจิกายน 2552  - 
กุมภาพนัธ  2553 

6,500 ชมราอาสาพัฒนา

3.3.26  โครงการ
อบรมอาชีพสูชุมชนโดย
นักศึกษา 

-  ผูเรียนไดใหบริการในอาชีพ
เปนที่พอใจกับชุมชน 

พฤศจิกายน 2552-
มกราคม 2553 

5,000.00 ชมรมอาสา
พัฒนา 

3.3.27  โครงการพัฒนา
ใหเปนอยางที่คิดสูการเปน
นักธุรกิจมืออาชีพ 

-  ผูเรียนไดรูจักใชความรูที่มีไปสู
ชุมชนเพื่อเปนนักธุรกิจในอนาคต 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2552 

6,500.00 ชมรมอาสาพัฒนา 

3.3.28  โครงการรับขวัญ
วันแรกพบ 

-  ผู เ รี ย น มี ค ว า ม รู สึ ก ที่ ดี กั บ
โรงเรียน ครู อาจารย รุนพี่ เพื่อและ
รูจักความสามัคคีในหมูคณะ 

พฤษภาคม 2552 14,000.00 ชมรมดุริยางค 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.29  งานการเรียน
การสอนพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถในการ
ทํากิจกรรม 

- ผูเรียนมีทักษะในการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชนมากขึ้น 

มิถุนายน 2552 – 
กุมภาพันธ 2553 

7,860.00 ชมรมดุริยางค 

3.3.30 โครงการ TTC 
English Camp 

-  ผู เ รี ยนมีการ เข า ใจในการ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ
มีความสามัคคีในหมูคณะมาก
ข้ึน 

สิงหาคม – กันยายน 
2552 

160,000.00 ชมรมนานาชาต ิ

3.3.31  โครงการ 
Marry X’mas Day 

-  ผูเรียนเขาใจในวัฒนธรรมของ
ตางชาติมากขึ้น 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2552 

4,000.00 ชมรมนานาชาต ิ

3.3.32  โครงการซอม
บํารุงเครื่องดนตรีไทย 

- ผูเรียนรูจักการประโยชนเห็น
คุณคาของเครื่องดนตรีไทยและ
ใชประโยชนใหคุมคา 

ตุลาคม 2552 5,000.00 ชมรมดนตรีไทย-
ฟอนรํา 

3.3.33  โครงการซอม
บํารุงเครื่องประดับ และชุด
รํา 

-  ผู เรียนรูจักอนุรักษของเกา
นํามาซอมประยุกตใชใหมและ
เห็นคุณคาความประหยัด 

ตุลาคม 2552 8,000.00 ชมรมดนตรีไทย-
ฟอนรํา 

3.3.34  โครงการจัดทํา -  ผู เรียนไดรูจักการออกกําลัง กรกฎาคม 2552 – 60,000.00 ชมรมกีฬา 



 

ทีมฟุตบอลของโรงเรียน กาย  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  มีการ
เคารพ กติกา มารยาท 

กุมภาพันธ 2553 

3.3.35 โครงการ
ประกวดกองเชยีร To Be 
Number One 

-  ผูเรียนรูจักการใชเวลาวางให
เปนประโยชนปลอดสารเสพติด 

ธันวาคม  2552-
มกราคม 2553 

45,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.36  โครงการจัดทํา
ทีมเชียรลีดเดอรของโรงเรียน 

-  ผู เรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและมีน้ําใจ  รักสถาบัน
มากขึ้น 

พฤษภาคม – ตุลาคม 
2553 

5,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.37  โครงการ
ฝกอบรมเทคนิคการถายภาพ 

- ผู เ รี ยนได รั บก า รอบรมก าร
ถายภาพใหมีความรูมากขึ้น 

สิงหาคม 2552 8,000.00 ชมรมถายภาพ 

3.3.38 โครงการ
ประชาธิปไตยวัยออน 

- ผู เ รี ย น ไ ด รั บ ค ว า ม รู ด า น
ประชาธิปไตยและรูจักการทํางาน
การเปนผูนํา ผูตาม  ที่ดี 

มิถุนายน 2552 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและสิง

แวดลอม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

4.  ฝายบริการสถานศึกษา     
4.1  งานพัฒนาอาคาร
สถานที่ 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา 
ครู – อาจารยบุคลากรทุก
ฝาย  ใชอาคารสถานที่ได
สะดวก และมีบรรยากาศที่
ดี พัฒนาวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ใหทันสมัย 

มีนาคม 2552 
เมษายน 2552 
สิงหาคม 2552 

150,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.2  งานซอมบํารุง
อาคารสถานที่ 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา
มีหองเรียนที่ทันสมัยและ
สะอาด  สวยงาม  ทํ า ให
บรรยากาศการเรียนการ
สอนเปนไปอยางมีความสุข

ตุลาคม 2552 
มีนาคม 2553 
เมษายน 2553 

3,500,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.3  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานกังาน 

-  บุคลากรทํางานอยางมี
คุณภาพ  มีความสุข   และมี
ค รุ ภัณฑ ที่ ใ ช ไ ด อ ย า งมี
คุณภาพ 

ตุลาคม 2552 
มีนาคม 2553 
เมษายน 2553 

45,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.4  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑการศึกษา 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา
มีอุปกรณการเรียนอยางมี

เมษายน 2552 
พฤษภาคม 2553 

1,630,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 



 

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
     4.5  งานซอมบํารุงสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามี
บรรยากาศมีสมาธิในการ
เรียนการสอนโดยซอมแอร 
ซอมไฟ  ซอมพัดลม  ให
ใชไดเปนปจจุบัน 

ตุลาคม 2552 
มีนาคม 2553 
เมษายาน 2553 

4,085,600.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.6  งานยานพาหนะ -  จัดใหมีสภาพที่ใชงานได
ตลอดเวลา 

เมษายน 2553 970,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     4.7  งานสวสัดิการ
นักเรียนนักศกึษา 

-  จัดจางบริษัทรักษาความ
ปลอดภั ย   จัดโครงการ
ฝ ก ซ อ ม ก า ร ห นี ไ ฟ 
ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง
อ ย า ง สม่ํ า เ ส ม อ  จั ด ทํ า
ประกันอุบัติเหตุใหนักเรียน
นักศึกษาและบุคลากรทุก
คนจั ด เ จ าหน าที่ ตํ า ร ว จ
ประสานกับชุมชนดูแลการ
เดินทางมาโรงเรียนและ
กลับบาน 

เมษายน 2552 – 
มีนาคม 2553 

343,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.8  งานสวัสดิการ
พยาบาล 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาและ
บุคลากรทุกฝายมียาเวชภัณฑ
เมื่อเจ็บไขเบื้องตน 

ตุลาคม 2552 – 
พฤษภาคม 2553 

25,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

5.  สํานักงานทะเบียนและ
วัดผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.1  งานทะเบียน 
5.1.1  งานพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

 
-  พัฒนาระบบการบริห าร
จั ด ก า ร ใ ห ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพโดยใชเทคโนโลยี

 
พ.ค.52-เม.ย.53 

 
87,089.57 

 
กรรมการ  บริหาร

,               งาน
ทะเบียน 



 

สารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ 
5.1.2  งานจัดหาแบบ

พิมพตางๆที่ใชในงาน
ทะเบียน  

-  เปนการจัดเตรียมเอกสาร 
เพื่ อให เปนไปตามแผนการ
ดําเนินการ ของฝายตางๆ ให
บรรลุตามวัตถุประสงค 

พ.ค.52-เม.ย.53 85,000.00 งานทะเบียน 

5.1.3  งานรับสมัคร
นักเรียน-นักศึกษา ดําเนินการ
ขึ้น(ลง)ทะเบียนเปนนักศึกษา 

-  คัดเลือกผูเรียนใหเปนไปตาม
ระเบียบการรับสมัครผูเรียนเขา
ศึกษาตอ 

มี.ค. 52-เม.ย. 53 55,000.00 งานทะเบียน, ครู,  
งานแนะแนว, 
งานการเงิน 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

5.1.4  งานบันทึก
ทะเบียนนักเรียน 

-  บันทึกขอมูลนักเรียนให
ถู ก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ขอบั งคับ  ของการ เขียน
ทะเบียนนักเรียน 

มิ.ย.-ส.ค. 52 4,500.00 งานทะเบยีน 

     5.1.5  งานจัดทําบัญชี
เรียกชื่อนกัเรียน 

-  เพื่อเปนการบันทึกเวลามา
เรียนและการไมมาเรียนของ
นั ก เรี ยน  เป นการวั ดผล   
การมีสิทธิ์ในการสอบปลาย
ภาค 

พ.ค.52, ต.ค. 52 45,000.00 งานทะเบยีน 
 

5.1.6  งานจัดทําบัตร
ประจําตัวนักศกึษา 

-  เปนหลักฐานแสดงสภาพ
การเปนนักเรียนและบันทึก
การมาเรียนขาดเรียน และ
ระบบงานตางๆ ที่ตองแสดง
บัตรประจําตัวนักศึกษา 

พ.ค. 52 -เม.ย. 53 242,400.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

5.1.7  งานตรวจสอบ
คุณวุฒนิักศึกษา 

-  เพื่อใหสถานศึกษาเดิม
รับรองสภาพการสํ า เร็ จ
การศึกษาจริงหรือไม 

มิ.ย. – ส.ค. 52 40,300.00 งานทะเบยีน 

5.1.8  งานติดตามการ
ขาดเรียนของนักศึกษา 

-  เพื่อใหผูปกครองทราบ
การขาดเรียนและการพน
สภาพการเปนนักศึกษาของ
ผูเรียนในความปกครอง 

พ.ค. 52 - เม.ย. 53 
 

93,000.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

5.1.9  งานดําเนินการ -  ใหผูเรียนลงทะเบียนเรียน พ.ค. 52 15,000.00 งานทะเบยีน 



 

ลงทะเบียนเรียนปรับ
ระดับคะแนน 

ปรับระดับคะแนนใหผาน
เกณฑการวัดผลทุกภาค
เรียน 

พ.ย. 52 
มี.ค. 53 

ฝายวิชาการ 

5.1.10  งานจัดเก็บ
ขอมูลการประเมินผล 

-  สามารถใหผูเรียนและผูที่
เกี่ยวของสืบคนขอมูลได 

ต.ค. 52 – เม.ย 53 6,500.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

5.1.11  งานจัดทํา
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์เขา
สอบ 

-  ให ผู เ รี ยนตรวจสอบ
รายชื่อการมีสิทธิเขาสอบ
ปลายภาคและลงชื่ อ เข า
สอบในแตละรายวิชาเพื่อ
เปนหลักฐาน 

ก.ย. 52 – ก.พ. 53 16,000.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

5.1.12  งานออก
หลักฐานการศึกษา
ใบรับรอง ใบระเบียน
แสดงผลการเรียน 

-  เปนห ลักฐานวุฒิท าง
การศึกษาของผูเรียน และ
เปนหลักฐานรับรองสภาพ
การเปนนักเรียน 

พ.ค. 52 – เม.ย. 53 45,250.00 งานทะเบยีน 

5.1.13  งานรายการผล
คา GPAของผูเรียน
ระดับชั้นปวช.3 

-  เปนฐานขอมูลประวัติ 
และผลการเรียน ของผูเรียน
ในการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ค. 52, พ.ย. 52  
มี.ค. 53, พ.ค. 53 

  

1,500.00 งานทะเบยีน 

5.1.14  งานออก
ประกาศนยีบตัร 

-  เพื่อเปนหลักฐานวุฒิทาง
การศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ของผูเรียน 

พ.ค. 53 17,000.00 ทะเบียน 

5.1.15  งานจัดระบบ
การจัดเก็บรักษาเอกสาร 

 

-  เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ
เ พื่ อ สื บ ค น ข อ มู ล ใ น
ระยะเวลาตอไป 

พ.ค. 53 4,500.00 งานทะเบยีน 

5.2  งานธุรการ 
 5.2.1  งานทะเบียนครู

และบุคคลากร 

 
-  เพ่ือควบคุมและเปนหลักฐาน
ในการบรรจุหรื อถอดถอน
บุคคลากรของสถานศึกษา 

 
พ.ค. 52 – เม.ย. 53 

 
2,500.00 

 
งานธุรการ 
งานบุคลากร 

5.2.2  งานรับ-สงและ -  เปนการรับสงหนังสือจาก พ.ค. 52 – เม.ย. 53 6,800.00 งานธุรการ 



 

โตตอบหนังสือจากหนวยงาน
ภายนอก 

หนวยงานภายนอกเพื่อนําสง
ใ ห กั บ ฝ า ย ต า ง ๆ  นํ า ไ ป
ดําเนินการตามวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

 5.2.3  งานหนงัสือ
ภายในสถานศกึษา 

-  เพื่ อใหบุคลากรทราบ
ขาวสารของสถานศึกษา
และนําไปปฏิบัติ 

พ.ค. 52 – เม.ย. 53 2,000.00 งานธุรการ 

 5.24  งานสถิติการ
ปฏิบัติงานครูและ
บุคลากร 

-  เปนสถิติการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใหเปนไปตาม
ร ะ เ บี ย บป ฏิบั ติ ง า น ต อ
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ข อ ง
หนวยงานราชการ 

พ.ค. 52-เม.ย. 53 15,000.00 งานธุรการ 
งานบุคลากร 

5.2.5  งานใหบริการ
ดานการผลิตเอกสารตางๆ 

-  เพื่อเปนการใหบริการ  
ในการผลิ ต เ อกสารต อ  
ฝายตางๆ 

พ.ค. 52 – เม.ย. 53 185,000.00 งานธุรการ 

5.3  งานวดัผลและ
ประเมินผล       
     5..3.1  งานจัดทํา
เอกสารที่เกี่ยวกับงาน
วัดผลและประเมินผล 

 
 
-  เปนการจัดเตรียมเอกสาร
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ของการวัดผล 

 
 

พ.ค. 52 – ต.ค. 52 

 
 

40,200.00 

 
 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

     5.3.2  งานเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานการ
ประเมินผลการเรียนและ
เอกสารงานวดัผล 

-  เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 

ต.ค.52, เม.ย.53 85,000.00 งานวัดผลและ
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

6.  สํานักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    

6.1  จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 

-  จัดทํ าแผนปฏิบัติ ก าร
ป ร ะ จํ า ป แ ล ะ ใ ช เ ป น
แนวท า ง ในก า รปฏิ บั ติ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มี.ค.-เม.ย. 52 2,600.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 



 

จํานวน 25 เลม 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

6.2  พัฒนาคูมอืการ
ประกันคณุภาพภายใน 

-  มีคูมือปฏิบัติงาน มี.ค.52-พ.ค.53 770.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.3  จัดบุคคลากรและ

คําสั่งแตงตั้งในการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน สอศ. 

- ผลการประเมินจากตน
สังกัด 4.45 

มี.ค.52-พ.ค.53 7,600.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 

6.4 กํากับติดตามและ
ประเมินคุณภาพภายใน 

- ผลการประเมินจากตน
สังกัด 4.72 

มี.ค.52-เม.ย.53 7,150.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.5 จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง(SAR)ตาม
มาตรฐาน สอศ. 

- นําผลการประเมินจากตน
สังกัดมาพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1-30 เม.ย.53 9,200.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.6  แนวทางการ

พัฒนาสถานศึกษา 
- เพื่อประชาสัมพันธลงใน
ร อ บ ร่ั ว  พ . ต . พ .  แ ล ะ 
Website ของโรงเรียน  

พ.ค.52-มี.ค.53 8,780.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.7 ประชาสัมพันธผล

การประกันคณุภาพ
ภายในตอสาธารณชน 

- เพื่อประชาสัมพันธลงใน
ร อ บ ร่ั ว  พ . ต . พ .  แ ล ะ 
Website ของโรงเรียน  

พ.ค.-ก.ค. 53 
 

12,350.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
 

1.2.1  ขั้นตอนการนําแผนปฏิบัติการประจําปไปปฏิบัติจริง 
   หลังจากจัดแผนปฏิบัติการประจําปเสร็จเรียบรอย หัวหนาฝายทุกฝายจะ
ประชุมบุคลากรในฝายของตน เพื่อระดมสมองวางแผนงาน การนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติจริง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
   1.  รวมกันจัดทําตารางงาน (ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป เพื่อใหทุกคน
ทราบวาจะทําอะไร ทําเมื่อใด และใครเปนผูรับผิดชอบบาง 



 

   2.  แบงภาระงานที่นอกเหนือจากงานประจํา ตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความถนัด 
   3.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม กับกับ ดูแล หากมีปญหาอุปสรรค 
   4.  กําหนดการรายงานผลการดําเนินงานทุก 1 เดือน 
  1.2.2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
   การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป กอใหเกิดผล ดังนี้ 
   1.  บุคลากรทุกฝายงาน มีแผนงานที่แนนอนไมหลงทาง และเปนการทํางาน
ที่มีทิศทาง มีเปาหมาย  และทุกคนพรอมที่จะทํางาน เพราะมีสวนรวมในการวางแผน รูวาจะทําอะไร 
ทําอยางไร ทําเพื่ออะไร 
   2.  ในสวนของงบประมาณ ฝายการเงิน สามารถทราบไดวาฝายใดตองใช
จายงบประมาณจํานวนเทาใด และใชเพื่ออะไร มีความพรอมในการจัดหา จัดสรร ไดเพียงพอกับความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถกํากับ ตรวจสอบการใชจายได โดยพิจารณาจากแผนงานเปนหลัก 
   3.  กอใหเกิดการทํางานเปนทีม เพราะบุคลากรทุกคนจะสมัครสมานกัน 
เพราะมีสวนรวมในการทําแผนงาน และรูจุดประสงค เปาหมายที่ชัดเจนขององคกร เกิดความรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร รักองคกร และพรอมจะทํางานใหกับองคกร 
   4.  เกิดระบบการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยยึดแนวคิดในการดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามหลักการ PDCA 
  1.3  การตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
  1.3.1  วิธีการตรวจสอบ ติดตาม 
   คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ
ตั้งตรงจิตร ใชระบบการติดตาม และตรวจสอบ การดําเนินงานของทุกสวนงานเปน 2 นัย คือ 
   นัยที่ 1 การตรวจสอบติดตามอยางไมเปนทางการ โดยการพูดคุยถึงปญหา 
อุปสรรค กับบุคลากร ครูอาจารย ในขณะประชุม 
   นัยที่  2  การตรวจสอบติดตามอย าง เปนทางการ  โดยการแต งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามภายในขึ้น 1 ชุด เรียกชื่อคณะกรรมการชุดนี้วา “คณะกรรมการ
ประเมินภายใน” ใชเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตาม ดูแลตามปฏิทินหรือตารางงานที่ทุกสวนงาน
จัดทําไว โดยคณะกรรมการประเมินภายในจะคัดเลือกจากครู อาจารย ที่ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน
เปนกรรมการ 
   ในทุกสวนงานก็จะมีคณะอนุกรรมการยอย สลับกันตรวจสอบ ติดตาม ของ
แตละฝาย กอนใหคณะกรรมการประเมินภายในตรวจ 
  1.3.2  ผลการตรวจสอบ ติดตาม พบวา 



 

   1.  ทุกสวน ทุกฝายงาน มีระบบการทํางาน มีหลักการในการทํางานมากขึ้น 
เนนการทํางานเปนทีม ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทํางาน 
   2.  ในองคกรของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ 
ตั้งตรงจิตร เกิดระบบการพัฒนาอยางยั่งยืนตอเนื่อง เพราะมีแผนแมบท 5 ป คือ แผนพัฒนา เปนตัว
กํากับ ตรวจสอบ 
   3.  ทุกสวนงานตางมีระบบกลไกในการปองกัน หรือแกไขปญหาอุปสรรค 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแล ใหผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดี ตามเกณฑมาตรฐานของ
อาชีวศึกษา 
  1.3.3  ขอเสนอแนะ 
   1.  การนําแผนปฏิบัติการประจําป สูการปฏิบัติจริง ผูรับผิดชอบทุกฝาย                
ควรมีการบันทึกปญหา อุปสรรค ขอดี ขอบกพรองไว เพื่อหาการปองกัน หรือหาแนวทางแกไขตอไป 
   2.  โครงการ กิจกรรม หรืองานที่ดี และถาจะใหไดผล 100% ตองทําตอเนื่อง 
ขอใหยังคงไว ในแผนปฏิบัติการประจําปตอไป เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา 
   3.  ผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ตองใหการสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณอยางตอเนื่อง และยังคงยึดนโยบายคงที่ มิใชเปล่ียนแปลงบอยๆ หากจะมีการเปลี่ยนแปลง
ขอใหเปนการเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ดวย 
 1.4  การพัฒนาปรับปรุงงาน 
  1.  กําหนดการจัดทําแผนปฏิบัติการของทุกสวนงานกอนการปฏิบัติจริง 
  2.  เรงใหมีการทําการวิจัย เพื่อนําผลมาพัฒนางานงานในโรงเรียน เพื่อมุงสูการ
พัฒนาโรงเรียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  3.  เรงใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยในการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
  4.  จัดการอบรมผูสอนใหมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อการนํามาใชได
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และเนื้อหาวิชา 
 

2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1 

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  1    รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายในป 2551 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพิ่มเติม จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ             
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตาม          
ช้ันปเมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละชั้นป 
ผลการดําเนินการ 
 ผลการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด สามารถพัฒนาใหผูเรียน                 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นปที่กําหนด
ดังตารางตอไปนี้ 
 



 

 

ตารางที่  10     ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชัน้ป ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  11 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  12  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 



 

 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                
 
 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 92.97  อยูในเกณฑดี สําหรับ
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 89.53 อยูใน
เกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.73 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ 
ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.41 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมด  
1.1.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละชั้นปแตละสาขา

งาน 
1.1.3 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.1.4 เกียรติบัตร โล รางวัลจากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.1.5 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของผูเรียน ในกิจกรรมและโครงการตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  2          รอยละของผู เรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ป 2551 มาพัฒนาแผนการเรียนการสอน
ทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน เพื่อนําไปประยุกตใชในอาชีพ โดยฝกใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน และใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรในการปญหาอยางเปนระบบหรือพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกถึงการคิดอยางมี
เหตุผล เชน การทําโครงการ กิจกรรม งาน เปนตน  
 
ผลการดําเนนิการ 

ผลการดําเนินการโครงการ กิจกรรม และงานตางๆ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ในป
การศึกษา 2552 ผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา   
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ ดังตารางตอไปนี้    

 
 



 

 

ตารางที่  13 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2552 
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  14 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2552 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
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นทั้
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มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  15 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2552 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                

 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.07  อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรง
ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 97.07 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.23  อยูในเกณฑดี รวมทั้ง
ระดับปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.74 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป แตละสาขาวิชา และสาขางาน 
1.2.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่จัดทําผลงาน นวตักรรม โครงงาน และโครงการวิชาชีพ 
1.2.3 แฟมผลงานนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3            รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน 

และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการใชภาษา
ส่ือสารไดอยางเหมาะสม ในปการศึกษา 2552 สถานศึกษาจึงไดพัฒนาการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมใหผูเรียน ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางดานภาษาไทย เรียงความ การอานทํานองเสนาะ ประกวด          
คําขวัญวันแม วันพอ 

2. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากปายนิเทศ 
3. โครงการเขาคายภาษาตางประเทศ และทัศนศึกษาของชมรมนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 
ผลการดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูเรียนมีทักษะดานการฟง การอาน การเขยีน 

การสนทนาภาษาไทย ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม จําแนกตามหลักสูตร
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และชั้นปที่เปดสอน ดังตาราง ตอไปนี้ 



 

 

ตารางที่  16 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
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เบ
ียน
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  17 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ

เบ
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  18 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ

เบ
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  19 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ

เบ
ียน
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ภาคเรียนที่ 1/2552 ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.49 

อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.14 อยูในเกณฑดี สวนภาคเรียนที่ 2/2552 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 98.23 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.86 อยูในเกณฑดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.3.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศในแตละ

สาขาวิชา สาขางาน 
1.3.3 แฟมโครงการเขาคายของชมรมนานาชาต ิ
1.3.4 แฟมผลงานนกัเรียน 
1.3.5 เกียรติบัตร รางวัลตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  4          รอยละของผูเรียนที่สามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
วิธีการดําเนินการ  
 ในปการศึกษา 2552 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและพณิชยการตั้งตรงจิตรไดจัดใหมีการ
สอนวิชาความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหทุกชั้นปทุกแผนก  จึงทําใหผูเรียนสามารถที่จะหาขอมูลหรือ
รายละเอียดตาง ๆ ที่ตองการรูไดจากการใชอินเทอรเน็ตไดที่หองศูนยคอมของโรงเรียนได  นักศึกษา         
ที่กําลังศึกษาอยูสามารถที่จะนําความรูที่ได รับไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได  และ                          
สามารถนําไปใชประโยชน ในการทําโครงการหรือส่ิงประดิษฐที่ผูเรียนพัฒนา ทําใหเกิดประโยชน
ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผูเรียนที่ผานการเรียนคอมพิวเตอร และใชความรูทางเทคโนโลยี สามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ดังตารางตอไปนี ้

 
 



 

 

ตารางที่  20 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  21 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  22 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                

 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 97.29 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ           
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 93.27 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่ นําความรูไปใช  คิดเปนรอยละ 97.87
อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 95.11 อยูใน
เกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.4.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่ใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาใชอินเตอรเนต็  

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ 
1.4.3 แฟมงานโครงการหารายไดระหวางเรียน โครงการวิชาการ โครงการวิชาชีพ 
1.4.4 ผลงานนักเรียน เกียรติบตัร รางวัลตางๆ  
2.14.5 ศูนยวิทยบริการ 
1.4.6 หองคอมพิวเตอร 
1.4.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศกึษา 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5            รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  

มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน เพื่อใหผูเรียนและ                     
ผูที่สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพคูกับความรู เพื่อใหสอดคลอง
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการของภาคธุรกิจและสังคม โดยในปการศึกษา 2552 
สถานศึกษาไดพัฒนา ดังนี้ 

1. จัดสอบธรรมศึกษารวมกับโครงการสอบธรรมมะสนามหลวงระดับนักธรรมตรี โท และ
เอก 

2. นักเรียนชั้นปวช.1 ที่เขาใหมทุกคนที่นับถือพุทธศาสนาจะตองเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธ
มามกะทุกคน 

3. นักเรียน นักศึกษารวมจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาทั้งในและนอกโรงเรียน ไดแก 
วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา งานทอดกฐิน เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ โครงการ กิจกรรม และงานตางๆ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี                 
ดังตารางตอไปนี้ 



 

 

ตารางที่  23 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ และพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  24 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                
 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที ่1, 2, 3 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 91.09 อยูในเกณฑดี ในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1, 2 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 94.24 อยูในเกณฑดี รวมทัง้ ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 96.44 อยูในเกณฑดี



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.5.2 แฟมนกัเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต การปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง 
1.5.3 แฟมกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน สถิติจํานวนนักเรียน นักศกึษา แตงกาย                

ถูกระเบียบ 
3.23.1 แฟมการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
3.25.2 แฟมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
1.5.6 แฟมงานทอดกฐิน สมุดรับเงินทําบุญ 
1.5.7 แฟมบริจาคโลหิต ชมรมตอตานยาเสพตดิ  
1.5.8 สมุดของหายไดรับคืน 
3.25.3 แฟมการแขงขนักีฬาปญจมิตรเกมส 
3.25.3 แฟมชมรมลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญ 
1.5.11 แฟมทัศนศกึษา ปวช.1 
1.5.12 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมงานดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม         

ที่ดีงาม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษา       
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ และ
สามารถออกไปประกอบอาชีพอยางเต็มภาคภูมิ ในปการศึกษา 2552 ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการเรียน             การสอน 
เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ และสามารถออกไปประกอบอาชีพไดตามที่สถานประกอบการ
ตองการ  
 
ผลการดําเนินการ 

ในป 2552 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 2  หรือหลักสูตรอ่ืนเทียบกับผูเรียน 
แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  25  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2 เทียบกับผูเรียน 

แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของโรงเรียน                  ตั้งตรง
จิตรพณิชยการ 

  

 
 
 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 279 253 90.68 ดี 
การเลขานุการ 74 64 86.49 ดี 
การขาย 294 255 86.73 ดี 

ปวช.    
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 198 187 94.44 ดี 
รวม  ปวช. 845 759 89.82 ดี 



 

 

 
 
 
 
ตารางที่  26 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 2  

เทียบกับผูเรียนแรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของโรงเรียน
พณิชยการตั้งตรงจิตร 

 

 
 จากตาราง  พบวา  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่  3  ของโรงเรียนตั้ งตรงจิตร                  
พณิชยการ ผู เรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 89.82 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ              
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 85.17 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
ช้ันปที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 89.29 อยูในเกณฑดี 
รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 88.24 อยูในเกณฑ
ดี 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 82 74 90.24 ดี 
การเลขานุการ 17 14 82.35 ดี 

การขาย 85 69 81.18 ดี 

ปวช.    
พณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 61 53 86.89 ดี 
รวม  ปวช. 245 210 85.17 ดี 

การบัญชี  168 156 92.86 ดี 
การตลาด  241 201 83.40 ดี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  164 154 93.90 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การทองเที่ยว  15 14 93.33 ดี 
รวม  ปวส. 588 525 89.29 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 833 735 88.24 ดี 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาแรกเขาและสําเร็จการศึกษาแตละสาขาวิชา และสาขางาน

ระดับชั้นปวช.3 และชั้นปวส.2 
1.6.2 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.6.3 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.6.4 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของนักเรียน นักศึกษาในกจิกรรม และโครงการตางๆ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของผูสําเร็จการศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะสาขา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนและหลักสูตร ตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน โรงเรียนจึงไดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนชั้นปวช. 3 
และชั้นปวส. 2 ทุกคนที่สําเร็จการศึกษา 
 นอกจากการทดสอบวิชาชพีเฉพาะสาขาแลว เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและผูสําเร็จการศึกษาของ
สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร คณะกรรมการบริหารสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรไดจัดทํา           ขอสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (Standard Vocational Test = SVT ) และไดมอบใหสถาบัน
ในเครือตั้งตรงจิตรจัดทดสอบ เพื่อควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา  
 
ผลการดําเนินการ 

จากผลการดําเนินการ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                ดัง
ตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  27  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชยการ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
253 
64 

255 
187 

 
253 
64 

255 
187 

 
253 
64 

255 
187 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 759 759 759 100 ดี 



 

 

 
 
 
 
ตารางที่  28  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  

ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
74 
14 
69 
53 

 
74 
14 
69 
53 

 
74 
14 
69 
53 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 210 210 210 100 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

การทองเที่ยว 

 
 

 
156 
201 
154 
14 

 
156 
201 
154 
14 

 
156 
201 
154 
14 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 525 525 525 100 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 735 735 735 100 ดี 
 
 จากตาราง  พบวา  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่  3  ของโรงเรียนตั้ งตรงจิตร                 
พณิชยการ ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑดี 
สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปน
รอยละ 100 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้น ปที่ 2 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดบั 



 

 

ปวช. และ ปวส. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ100 อยูใน
เกณฑดี 
 
 
 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.7.1 สถิติผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา และแตละสาขางานที่เขารับ

การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
1.7.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-net) 
1.7.3 แฟมโครงการตางๆ เชนโครงการแขงขันทกัาะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.7.4 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีความตระหนักและพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูที่จะจบการศึกษา              มี
ความรู ความสามารถทางทักษะวิชาชีพใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการของภาค
ธุรกิจ จึงไดมีการติดตามและประเมินผลการมีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระของผูจบการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน  
ผลการดําเนินการ 

ผลการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ในปการศึกษา 2552 ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา
ในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ปรากฏดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  29  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ที่ไดงานทําในสถาน

ประกอบการ/ประกอบอาชพีอิสระ และศกึษาตอภายใน 1 ป  
ติดตาม
ไมได 

จํานวนไดงานทําประกอบ 
อาชีพอิสระ และศึกษาตอ หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขา 
วิชา 

สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การ 
ศึกษา จํา

นว
น 

รอ
ยล
ะ 

ได
งา
นท

ํา 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ศึก
ษา
ตอ

 

รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
327 
78 

324 
240 

 
24 
17 
31 
19 

 
7.34 

21.79 
9.57 
7.92 

 
52 
7 

53 
22 

 
21 
5 

19 
7 

 
230 
49 

221 
192 

 
303 
61 

293 
221 

 
92.66 
78.21 
90.43 
92.08 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 969 91 9.39 134 52 692 878 90.61 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
 

 
156 
201 
154 
14 

 
11 
24 
21 
2 

 
7.05 

11.94 
13.64 
14.29 

 
31 
39 
19 
4 

 
7 

16 
8 
2 

 
107 
122 
106 
6 

 
145 
177 
133 
12 

 
92.95 
88.06 
86.36 
85.71 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 525 58 11.05 93 33 341 467 88.95 ดี 



 

 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,494 149 9.97 227 85 1,033 1,345 90.03 ดี 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทํา
ภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 90.61 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  ผูเรียนสําเร็จ
การศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 88.95 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 
ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 90.03 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8.1 สถิติจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา 

และสาขางาน 
1.8.2 แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละ

สาขาวิชา และสาขางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน

คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาพยายามสรางผูเรียนใหเปนผูที่มีทักษะความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ สามารถ
วางแผน และลงมือปฏิบัติ จนเกิดความภาคภูมิใจ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงคตอสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ซ่ึงสถานประกอบการให
ความพึงพอใจนักศึกษาแตละแผนกของสถานศกึษามีความแตกตางกันตามทักษะความสามารถและศักยภาพ
ของแตละบุคคล  
 

ผลการดําเนินการ 
จากผลการดําเนินการ ในปการศึกษา 2552 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ดัง
ตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่  30  ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานใน
ระดับ ปวช., ปวส. 

ระดับความพงึพอใจ 

หลักสูตร 

1. 
ดา
นค

วา
มร

ูวิช
าช
พี 

2. 
ดา
นค

วา
มส

าม
าร
ถใ
น

กา
รป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

3. 
ดา
นบ

ุคลิ
กภ

าพ
 เจ
ตค

ติ

ใน
วิช

าช
ีพ 

เฉล่ียโดยรวม 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
ปวส. 

4.32 
4.38 

4.33 
4.41 

4.38 
4.44 

4.34 
4.41 

ดี 
ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 4.35 4.37 4.41 4.38 ดี 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ผูประกอบการ  มีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.34 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปที่ 2  ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ผูประกอบการมีความพึงพอใจ คิดเปน



 

 

คาเฉลี่ย 4.41 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ผู
ประกอบมีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.38 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 สถิติและประเภทของสถานประกอบการ 
1.9.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักเรียน นักศกึษาเขาทํางาน 
1.9.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  2 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  10   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 
 
 สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ ความตองการของตลาดแรงงานที่จะรองรับผูสําเร็จการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู เรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน จึงเปนเปาหมายของสถานศึกษา ดังนั้นในทุกปการศึกษาจะนําขอมูลความตองการหรือ
ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนาหลักสูตร รายวิชา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. สํารวจความตองการของสถานประกอบการ และจากขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวชิา วิเคราะหหลักสูตรเพื่อ
กําหนดสมรรถนะ 

3. อบรมครูผูสอนใหจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบสมรรถนะทุกรายวิชา 
ตารางที่  31  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

รายวิชา แผนการเรียนที่เปดสอนปการศึกษา 2552 
 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

จํานวน 
สาขาวิชา 

จํานวนสาขา 
งานที่เปดสอน 

 

สาขางานที่พฒันา
ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

 
รอยละ 

 

 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวช. 4 4 4 100 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวส. 4 4 4 100 ดี 

รวม ปวช.และปวส. 8 8 8 100 ดี 



 

 

จากตาราง  พบวา  สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับปวช .  ครบทั้ง  4                     
สาขางาน และในระดับปวส.ครบทั้ง 4 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ระดับการประเมินอยูในระดับดี 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.10.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.10.2 แผนการเรียนรูที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.10.3 ขอมูลความตองการของตลาดแรงงาน 
2.10.4 รายงานผลการประเมินแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

การฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

  
สถานศึกษามีความพยายามในการฝกอบรมครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน ซ่ึงในแผนการ
จัดการเรียนรูทุกรายวิชาจะมีการกําหนดสมรรถนะของผูเรียนไวแลว โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. สถานศึกษาจัดฝกอบรมการจัดการเรียนรู และบูรณาการการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชส่ือการสอน การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสม 

สอดคลองกับผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 
4.    มีการนิเทศการสอน 
5.    มีการประเมินคุณภาพการสอนโดยผูเรียน 
6.    นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
 

ตารางที่  32 จํานวนและรอยละของรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอนใน                        ป
การศึกษา 2552 

 

หลักสูตร 
จํานวน
รายวิชาท่ี      
เปดสอน 

จํานวนวิชา 
ท่ีดําเนินการครบ

ท้ัง 5 ขอ 

จํานวนรายวชิา 
ท่ีมีแผนบูรณาการ 

 
รอยละ 

 

ผล 
การประเมิน 

ปวช. 253 253 253 100 ดี 
ปวส. 187 187 187 100 ดี 
รวมปวช.และปวส. 440 440 440 100 ดี 



 

 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของจํานวนรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู           ที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญเปดสอนดําเนินการครบ 5 ขอคือ  1)   มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 2)  มี
การนิเทศการสอน  3)  มีการประเมินคุณภาพการสอน  4)  มีการประเมินการสอนโดยผูเรียน                และ 
5)  มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรูทั้งระดับปวช. และระดับปวส. ทุกรายวิชา                    คิด
เปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.11.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.11.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบทีม่ีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2.11.3 ผลการนิเทศการสอน 
2.11.4 รายงานผลการบันทึกหลังการสอน 
2.11.5 ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
2.11.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณครุภัณฑสําหรับการ

จัดการเรียน การสอนอยางเหมาะสม 
  

สถานศึกษาไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนอยางเพียงพอ ตามสัดสวนของผูเรียนแตละระดับ และสาขางาน สาขาวิชา สถานศึกษาไดดําเนินการ 
ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. สํารวจความตองการของการใชวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
 2. จัดสรรงบประมาณตามสัดสวนผูเรียนอยางเหมาะสม 
  
ตารางที่  33 ตารางแสดงรอยละของงบประมาณดานวสัดุฝกตองบดาํเนินการ 
 
ระดับชั้น สาขางาน/วิชา จํานวนคน  งบประมาณทีใ่ช รอยละ 

ปวช.1 พณิชยการ 1,485 3,463,020.00 3.23 
ปวช.2-3 การบัญชี 1,006 2,345,992.00 2.19 
 การเลขานุการ 105 244,860.00 0.23 
 การขาย 1,063 2,478,916.00 2.31 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 535 1,247,620.00 1.16 
ปวส.1-2 การบัญชี 338 788,216.00 0.73 
 การตลาด 441 1,028,412.00 0.96 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 332 774,224.00 0.72 
 การทองเที่ยว 70 163,240.00 0.15 

รวม 12,534,500.00 11.68 

 



 

 

 จากตาราง พบวา  สถานศึกษามีนโยบายในการใชงบประมาณดานวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ 
สําหรับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเพียงพอแกความตองการของผูเรียนแตละสาขา คิดเปน
รอยละ 11.68 ของงบดําเนินการทั้งหมด ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
  
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 13     ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
  

สถานศึกษาจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียน/เครื่องคอมพิวเตอร 
โดยใชสัดสวน 1 คน/1 เครื่อง พรอมระบบควบคุมโดยมีเจาหนาที่กํากับ มีตารางการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร เพื่อรองรับการใชงานของผูเรียนตลอดเวลาทําการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของหองปฏิบัติการใหเพียงพอตอการเรียนในแตละสาขา 
 2. มีตารางคุมการใชหองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 
 3. บริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรให เหมาะสมของการเรียนในรายวิชาที่ตองใชเครื่อง
คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
 
ตารางที่  34 แสดงจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรจําแนกตามหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ในแตละหอง 
 

ลําดับท่ี หอง จํานวนเครื่อง 
1 COM 1 53 
2 COM 2 52 
3 COM 3 53 
4 COM 4 52 
5 COM 5 52 
6 COM 6 52 
7 COM 7 52 
8 CENTER 1 53 
9 CENTER 2 53 

รวม 472 
 



 

 

จากตาราง พบวา สถานศึกษาจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 9 หองเรียน จํานวนเครื่อง
ทั้งสิ้นรวม 472 เคร่ือง เมื่อพิจารณาแยกตามสาขาวิชาและสาขางาน สรุปสัดสวนของผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอร ไดดังตอไปนี้ 
ตารางที่  35 แสดงอัตราสวนของจํ านวนผู เ รียนตอเครื่องคอมพิว เตอรโรงเรียนตั้ งตรงจิตร                 

พณิชยการ ระดับชั้นปวช. 2-3 จําแนกตามสาขางาน 
 

ลําดับท่ี ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 380/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 351/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 214/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 347/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 83/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 327/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 211/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

 
จากตาราง พบวา ผูเรียนในระดับชั้นปวช. 2-ปวช.3 ทุกสาขางาน มีอัตราสวนในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  36  แสดงอัตราสวนของจํ านวนผู เ รี ยนตอ เครื่องคอมพิว เตอรโรง เรียนพณิชยการ                            
ตั้งตรงจิตร ระดับชั้น ปวช.2-ปวช.3 และปวส. 1-ปวส.2 จําแนกตามสาขาวิชา 

ลําดับท่ี 
ระดับชั้น / สาขางาน /

สาขาวิชา 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 134/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 206/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 53/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 145/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 22/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 179/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 57/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

3 ปวส.1    

 การตลาด 230/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 196/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 151/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 46/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
4 ปวส.2    

 การตลาด 211/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 142/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 181/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 24/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

  
จากตาราง  พบวา ผู เ รียนในระดับชั้น  ปวช. และปวส . ทุกสาขาวิชามีอัตราสวนในการใช                            

เครื่องคอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.13.1 จํานวนหองและจํานวนเครือ่งคอมพิวเตอรตอหอง 
2.13.2 ตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 14         ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเ รียน 

หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับวิชา
ที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

 
สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติแบงเปนสัดสวน เหมาะสม ภายในหองเรียนทุกหองติด

เครื่องปรับอากาศ จัดวัสดุ อุปกรณที่เอ้ือตอการเรียนการสอน มีแสงสวาง มีการวางระบบการดูแลรักษา
ความสะอาด กอนเปดภาคเรียนทุกภาคเรียน ฝายอาคารสถานที่ จะดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. สํารวจความพรอมของอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอก 
 1.1 สภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ และหองสมุด 
 1.2 ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา 
 1.3 ความตองการหนังสือ และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
2. วางแผนการใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา ใหเพียงพอ และ

เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
3. ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ซอมแซม

บํารุงครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และทันสมัยอยูเสมอ 
4. สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอน และผูเรียนที่มีตอการใชอาคารสถานที่ 
5. นําผลที่ไดจากการติดตาม และประเมินผล การใชอาคารสถานที่ รายงานตอผูบริหาร เพื่อนํามา

พัฒนา การจัดอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาในป
การศึกษาตอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางที่ 37 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร                             

การจัดศูนยวิทยบริการ การจดัครุภัณฑและอุปกรณ 
ผลการปฏิบัติงาน 

องคประกอบ 
มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 
มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ   
มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด   
มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่   
มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน   

ดี 

องคประกอบท่ี 2 
มีสื่อที่หลากหลาย   
มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   
มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

ดี 

องคประกอบท่ี 3 
จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา 8 สาขาวิชา  
จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  

รอยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐาน                
ขั้นพื้นฐาน 

  

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จากตาราง พบวา การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ การจัด
ศูนยวิทยบริการ การจัดครุภัณฑและอุปกรณ  มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี โดยสถานศึกษาปฏิบัติ
แยกตามองคประกอบ ดังนี้  องคประกอบที่ 1  มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ มี
การใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด  มีการติดตามประเมนิผลการใชอาคารสถานที่  และมีการปรับปรุง
จากผลการประเมิน  ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบที่ 2  มีส่ือท่ีหลากหลาย มีระบบการจัดการที่
มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม และมีการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการ ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบที่ 3 จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา  8  
สาขา จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน รอยละ 100 
รอยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน รอยละ 100  ผลการประเมินอยูใน
ระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.14.1 ผังแสดงจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

ศูนยวิทยบริการ 
2.14.2 ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 
2.14.3 ทะเบียนจํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแตละสาขาตามเกณฑครุภัณฑ

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
2.14.4 แผนการปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลการใชอาคารสถานที่ และระบบการดูแลรักษา 
2.14.5 สถิติการใชหองปฏิบัติการศูนยวทิยบริการ 
2.14.6 การสํารวจความพึงพอใจของการใชหองเรียน หองปฏิบัตกิาร ศูนยวิทยบริการ และ

อาคารประกอบอื่นๆ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 15         ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 
 สถานศึกษาจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่จะชวยลดความเสี่ยงหรือความไมปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

2. ดําเนินการจดัระบบความปลอดภัยตามแผนงาน 
3. ประเมินผลระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั 
 

ตารางที่  38      จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

 

จํานวนสาขาที่จัดระบบ 
ความปลอดภยัและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางมีคณุภาพ 

รอยละ 
 

ผลการประเมนิ 

ปวช. ปวส. 

4 4 
8 100 ดี 

 
จากตาราง  พบวา  จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ  100 ผลการประเมินผลอยูในระดับดี 

 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.15.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความ

สะดวก 
- ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
- บันทึกการตรวจสภาพการบํารุงรักษา 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุและการใชหองพยาบาล 
- อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 16    รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่                       

ที่ไดรับผิดชอบ 
 
 สถานศึกษาใหความสําคัญและสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพโดยใหโอกาส 
เงินทุน สําหรับผูที่ตองศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ตลอดจนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม                 ทัศน
ศึกษาดูงาน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1.  วางแผนพฒันาบุคลากรตามนโยบายของสถานศึกษา 
2.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครฐัและเอกชน 
3.  ฝกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ทศันศึกษา 
4.  รวบรวมเอกสารการพัฒนา 

 

ตารางที่  39 จํานวนรอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตามหนาที่ที่
ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ชั่วโมงตอคน ตอป ประจําปการศึกษา  2552 

 

 ภาควชิา จํานวนคร ู จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 
การบัญชี 22 21 95.45 
การเลขานุการ 3 3 100 
การขาย/การตลาด 24 23 95.83 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 13 92.86 
การทองเที่ยว 3 3 100 
วิชาชีพพื้นฐาน 11 10 90.91 
วิชาสามัญ/ศึกษาทั่วไป 25 23 92.00 
ปฏิบัติสํานักงาน 8 8 100 

รวม 100 104 94.55 
 

 จากตาราง  พบวา รอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตามหนาที่ที่
ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ช่ัวโมงตอคน ตอป คิดเปนรอยละ 94.55 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทั้งหมด 
2.16.2 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา 
2.16.3 เอกสารประกอบการไดรับการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 17   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 สถานศึกษาใหความสําคัญตอการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการ
สอนภายในสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. วางแผนการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 3. สงครู และผูเรียนอบรม ศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก 
 

ตารางที่  40  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของครูผูสอน ปการศึกษา 2552 

 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

1 27 28 ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรมทั้งภายใน และภายนอก ศึกษาดู
งาน จํานวน 28 คร้ัง ผลการประเมินอยูในระดับด ี
 
ตารางที่  41  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน ปการศึกษา 2552 
 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

1 32 33 ดี 
 



 

 

 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน ศึกษาดูงานจากหนวยงานและองคกร
ต า งๆ  ทั้ งภาครัฐและ เอกชน   และจัดใหมีการฝกอบรมเพื่ อ เพิ่ มพูนความรู  จํ านวน  33  ค ร้ัง                            
ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.17.1 เอกสารการติดตอประสานงาน การอบรม ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน กบัหนวยงานตางๆ 
2.17.2 คําสั่งเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษากับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 18 จํ านวนสถานประกอบการที่ มี ก า รจั ดก ารศึ กษาร วมกั บสถานศึ กษ า                      

จัดการศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
 
 สถานศึกษาพยายามจัดทําโครงการความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใช
แปนฐานในการใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกงาน/ทํางานนอกเวลา เพื่อเพิ่มรายได จึงดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ   

1. วางแผนการจัดการฝกงานใหกับผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานในสถานที่ประกอบการตามหลักสูตร 
2. ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  โดยสถานศึกษา                    

ทําสัญญาความรวมมือกับสถานประกอบการ 
3. จัดใหมีการนิเทศการฝกงาน 
4. นําผลการประเมินการฝกงานของสถานประกอบการมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน               

ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่  42   จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้น ปวช. ฝกงาน ปการศึกษา 2552  
 

จํานวนสถานประกอบการ 
ระดับขั้น/สาขางาน 

รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวช.     

1. บัญชี 24 5 4 33 
2. เลขานุการ 7 4 5 16 
3. การขาย 18 10 13 41 
4. คอมพิวเตอรธรกิจ 21 5 10 36 

รวม 70 24 32 126 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวช. สาขางานการ
บัญชี จํานวน 33 แหง สาขางานการเลขานุการ จํานวน 16 แหง สาขางานการขาย จํานวน 41 แหง และสาขา



 

 

งานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 36 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล                70 แหง 
รัฐวิสาหกิจ 24 แหง เอกชน 32 แหง รวมทั้งสิ้น 126 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ตารางที่  43  จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้นปวส. ฝกงาน ปการศึกษา 2552 
 

จํานวนสถานประกอบการ ระดับขั้น/สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวส.     
การบัญชี 12 5 11 28 
การตลาด 20 4 13 37 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 22 3 9 34 
การทองเที่ยว 1 3 12 16 

รวม 55 15 45 115 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวส. สาขาวิชาการ
บัญชี จํานวน 28 แหง สาขาวิชาการตลาด จํานวน 37 แหง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 34 แหง และ
สาขาวิชาการทองเที่ยว จํานวน 16 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล 55 แหง รัฐวิสาหกิจ 15 
แหง เอกชน 45 แหง รวมทั้งสิ้น 115 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 เอกสารประกอบการฝกงาน 
2.18.2 รายช่ือสถานประกอบการที่ใหความรวมมอืรับฝกงาน 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี   19    จํานวน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวม

ในการพัฒนาผูเรียน 
  

สถานศึกษาเห็นความสําคัญที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูจากผูที่มีประสบการณ ผูทรงคุณวุฒิ 

หรือผูที่ไดรับการยกยองวาเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ ตลอดจนผูมีภูมิปญญาทองถิ่นเขา
มามีสวนรวมในการใหความรูกับผูเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ         

1. วางแผนการระดมทรพัยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอ ประสานงานผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒหิรือภูมปิญญาทองถ่ิน ที่มีสวนรวมในการพัฒนา
ผูเรียน 
 3. ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒหิรือภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนา 
 
ตารางที่  44     จํานวนคน-ชัว่โมงของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรอืภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวน

รวม             ในการพัฒนาผูเรียน 2 คน-ชั่วโมง ตอภาค ปการศึกษา 2552 
 

ระดับชั้น สาขางาน 
จํานวน

ผูเชี่ยวชาญ 

สาขางาน/สาขาวิชา  

ที่ทาํครบ 
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. การบัญชี 6  100 ดี 

 การเลขานุการ 4  100 ดี 
 การขาย 6  100 ดี 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 4  100 ดี 

ปวส. การตลาด 5  100 ดี 

 การบัญชี 4  100 ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 5  100 ดี 

 การทองเที่ยว 4  100 ดี 
 



 

 

จากตาราง พบวา จํานวนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานจากภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน มีจํานวน 2 คน-ช่ัวโมง ตอภาค ครบทุกสาขางาน/
สาขาวิชา คิดเปนรอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.19.2 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานแตละสาขา 
2.19.3 หนังสือเชิญวทิยากรทั้งภายในและภายนอก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 20   อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

 
สถานศึกษามุงสรรหาผูสอนที่มีความรู ความสามารถตามสาขางาน  สาขาวิชาที่เปดสอนตาม

หลักสูตร โดยฝายบุคลากรของทางสถานศึกษาจะคัดเลือกผูสอนบรรจุตรงตามสาขาวิชา สาขางาน โดย
ดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนที่มีคุณวฒุิดานวิชาชพีใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ตามสาขางาน สาขาวิชา ตาม

คุณวุฒดิานวิชาชีพที่ผูสอนมี 
 

ตารางที่  45  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขางานของ
ผูเรียน ระดับปวช. โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ปการศึกษา 2552 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

สาขางานการบัญชี 22 727 1 : 34 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 3 83 1 : 28 ดี 
สาขางานการขาย 23 678 1 : 30 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 425 1 : 31 ดี 

รวม 62 1,913 1 : 31 ดี 
 

 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                  
สาขางาน เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  46  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาของ
ผูเรียนระดับปวช. และปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  ในระดับปวช. 2-3  ป
การศึกษา 2552 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับปวช.     
สาขางานการบัญชี 22 279 1 : 13 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 3 22 1 : 8 ดี 
สาขางานการขาย 23 385 1 : 17 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 110 1 : 8 ดี 

รวม     

ระดับปวส.     
สาขาวิชาการตลาด 23 441 1 : 20 ดี 
สาขาวิชาการบัญชี 22 338 1 : 16 ดี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 332 1 : 24 ดี 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 3 70 1 : 24 ดี 

รวม     
 
 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                   
สาขางาน/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูใน
ระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.20.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.20.2 จํานวนผูเรียนในแตละสาขา/จํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพีแตละสาขา 

 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 21    อัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน 
  

สถานศึกษาตระหนักถึงภาระหนาที่ของครูผูสอน นอกจากการสอนแลว ผูสอนทุกคนจะตอง
รับผิดชอบในเรื่องการดูแลผูเรียนในดานอื่นๆ ตามภาระหนาที่ มีประสิทธิภาพ ทางสถานศึกษาได
ดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

 
ตารางที่  47 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ  

ปการศึกษา 2552 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 ผล

การประเมินอยูในระดับดี  
 

ตารางที่  48 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนระดบัปวช. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
  ปการศึกษา 2552 

 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

2,363 99 1 : 24 ดี 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,831 90 1 : 21 ดี 



 

 

จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 ผล
การประเมินอยูในระดับดี  
 
ตารางที่ 49 อัตรสวนของผูเรียนประจําตอผูเรียนระดับปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

ปการศึกษา 2552 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 ผล

การประเมินอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2.21.2 จํานวนผูสอนประจําทั้งหมดของสถานศึกษา 

 
ผลการดําเนินการบริหารจัดการดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม พบวาทุก

ตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงานที่นาพอใจอยูในระดับดี จากการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จนั้น เนื่องจาก
สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากชุมชน สถานประกอบการ และครูผูสอนเปนอยางดี มีการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม ชุมชน และพัฒนา ปรับสภาพ
อาคารเรียนใหเหมาะสม สะดวกในการจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา สรุปได ดังนี้ 
 
จุดเดน 
 1. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขางาน/สาขาวิชา ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 2. มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวส. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,181 86 1 : 14 ดี 



 

 

 3. ผูเรียนมีการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง ประยุกตใชความรูในการจัดทําโครงการตางๆ 
เปนการนําทฤษฎีสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 4. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนอยูในระดับมาก 
 5. มีการบริหารจัดการอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ อยาง
เหมาะสมและปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 6. ผูเรียนไดรับการยอมรับดานความรู ความสามารถ ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 7. สถานศึกษาอยูใกลแหลงการเรียนรูหลายแหงที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
 8. มีการจัดฝกอบรม/เชิญผูเชี่ยวชาญ ใหความรูแกครูและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 9. มีการจัดศึกษาดูงาน และทัศนศึกษาทุกสาขาวิชา และทุกภาคเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ 
 10. ครูผูสอนมีวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาและมีความรู ความชํานาญในเนื้อหาวิชาที่สอน และยังมี
ครูชาวตางประเทศที่เปนเจาของภาษามาใหความรูดานภาษาโดยตรง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรจัดหาตํารา/หนังสือประกอบการเรียน และส่ืออิเล็กทรอนิกสในหองสมดุเพิ่มขึ้น 
 2. ครูผูสอนควรผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. ควรเพิ่มผลงานวิจัยทั้งครูและผูเรียน 
 4. จัดสรรงบประมาณในเรื่องการจัดซื้อ/หาวัสดุฝก อุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดสรรงบประมาณในการจัดหาตํารา/หนังสือประกอบการเรียน และส่ืออิเล็กทรอนิกสใน
หองสมุดเพิ่มขึ้น 
 2. จัดอบรมใหครูผูสอนผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. สงเสริม สนับสนนุใหครูและผูเรียนทํางานวิจัยเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
มาตรฐานที่  3    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 22    จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 

ในปการศึกษา  2552  ฝายวิชาการไดวางตารางสอนใหอาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นปไดพบกับผูเรียน
ในชั่วโมง Home Room เปนประจําทุกวันพุธ และไดดําเนินการทุกสัปดาหตลอดภาคเรียน ยกเวนสัปดาหที่
มีการสอบระหวางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียนเปนจํานวนภาคเรียนละ                      14-15 คร้ัง รวม
เปน 28-30 คร้ัง ตอปการศึกษา ทําใหผูเรียนไดรับทราบขอระเบียบปฏิบัติขาวสารของโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 
และอาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถแกปญหาไดทันตอ
เหตุการณ มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ   
 1. จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงเรื่องการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2. จัดทําเอกสารสําหรับอาจารยที่ปรึกษา บันทึการทํากิจกรรม 
 3. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 
 

 

ตารางที่ 52    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
- 

 
 

10 

 
 

30 

 
 
ดี 

ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

8 
- 
8 
5 

30 
- 

30 
30 

ดี 



 

 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

8 
2 
7 
5 

30 
30 
30 
30 

ดี 

รวมปวช. 53 30 ดี 
จากตาราง  พบวา  การดําเนินงานที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  ครั้ง

ใน  1  ปการศึกษาซึ่งอยูในเกณฑระดับดี  
 

ตารางที่ 53       ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
- 

 
 

23 

 
 

30 ดี 
ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3 
- 
5 
1 

30 
- 

30 
30 

ดี 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3 
1 
4 
1 

30 
30 
30 
30 

ดี 

รวมปวช. 41 30 ดี 



 

 

จากตารางพบวา การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  คร้ัง  ใน   
1  ปการศึกษาอยูเกณฑในระดับดี  
 
ตารางที่ 54    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
ปวส.1 
 
 
 

 
 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
 

5 
4 
3 
1 

 
 

29 
29 
29 
29 

ดี 

ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

5 
3 
4 
1 

29 
29 
29 
29 

ดี 

รวมปวส. 26 29 ดี 
 

จากตาราง พบวา  การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  29  คร้ัง  ใน   
1  ปการศึกษาซึ่งอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.22.1 ตารางการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.2 แบบบันทึกการพบผูเรียนของอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.3 สรุปรายงานผลกิจกรรม Home Room ตอหัวหนาสถานศึกษาแตละภาคเรียน 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 23    จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน                                                           
    

ในปการศึกษา 2552 สถานศึกษาไดตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติดที่ เกิดขึ้นภายนอก
สถานศึกษาซึ่งมีอยางมากมายและอาจนําเขาสูภายในสถานศึกษาได งานปกครองจึงเนนความสําคัญของ
เร่ืองนี้เปนอยางมากจึงไดประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาชวยสอดสองดูแลผูเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงอยาง
ใกลชิด และงานปกครองไดประสานงานกับภาครัฐจัดทําโครงการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนใน
สถานศึกษาในสัปดาหตอตานสารเสพติดของภาคเรียนที่1/2552 นอกจากนั้นยังมีการตรวจจากกลุมเสี่ยง 
จากผลการตรวจปสสาวะไมพบสารเสพติด ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

วิธีการดําเนินการ 
1. ประสานกับเขตพระนคร, สถานีตํารวจนครบาบพระราชวัง, ศูนยสาธารณสุข 1 สะพานมอญ, 

ประธานชุมชนทาเตียน, ผูปกครอง เพื่อขอสนับสนุนน้ํายาตรวจสารเสพติด 
2. ขอความรวมมือจากภาครัฐในขอที่ 1 เพื่อใหสงเจาหนาที่มาทําการตรวจปสสาวะ 
3. รายงานผลการดําเนินงานตอภาครัฐ และผูบริหารของสถานศึกษา 

 

ตารางที่ 55  แสดงจํานวนครั้งของการจัดการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 
ประจําปการศกึษา 2552  
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร 
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีรับ
การตรวจ/ป 

 

คิดเปนรอยละ 
 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 1 คร้ัง 

ผลการประเมนิ 
 
 

ปวช.1 พณิชยการ 450 440 97.77  ดี 
ปวช.2 การบัญชี 380 345 90.78   

 การขาย 351 320 91.16   
 คอมพิวเตอร 214 210 98.13   

รวม  945 875 92.59  ดี 
ปวช.3 การบัญชี 347 343 98.84   

 การเลขาฯ 83 80 96.38   
 การขาย 327 293 89.60   
 คอมพิวเตอร 211 195 92.41   



 

 

รวม  968 911 94.11  ดี 
รวมท้ังหมด  2,363 2,226 94.20  ดี 

จากตารางพบวาสถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษาซึ่งมีผูเรียน
จํานวนเต็ม 2,363 คนโดยมีผูเรียนมาเขารับการตรวจจํานวน 2,226 คน คิดเปนรอยละ 94.20 ผลการประเมินอยู
ในเกณฑระดับดี 
ตารางที่ 56   แสดงจํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพตดิใหผูเรียนในสถานศึกษา
ประจําปการศึกษา 2552  

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสตูร
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียนท่ี
รับการตรวจ/ป 

คิดเปนรอยละ 

 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 
1  คร้ัง 

ผลการประเมนิ 

ปวช.1 พณิชยกรรม 1,035 965 93.23  ดี 

ปวช.2 การบัญชี 134 123 91.79   

 การขาย 206 185 89.80   

 คอมพิวเตอร 53 50 94.33   

รวม  393 358 91.09  ดี 
ปวช.3 การบัญชี 145 140 96.55   

 การเลขาฯ 22 20 90.90   

 การขาย 179 164 91.62   

 คอมพิวเตอร 57 54 94.73   

รวม  403 378 93.79  ดี 
รวมท้ังหมด  1,831 1,701 92.90   

ปวส.1 การบัญชี 196 177 90.30   

 การทองเที่ยว 46 42 91.30   

 การตลาด 230 208 90.43   

 คอมพิวเตอรฯ 151 136 90.06   

รวม  623 563 90.36  ดี 
ปวส.2 การบัญชี 142 131 92.25   

 การทองเที่ยว 24 22 91.66   



 

 

 การตลาด 211 191 90.52   

 คอมพิวเตอรฯ 181 168 92.81   

รวม  558 512 91.75  ดี 
รวมท้ังหมด  3,012 2,776 92.16  ด ี

จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา  ซ่ึงมี
ผูเรียนปวช., ปวส. รวมจํานวนเต็ม 3,012 คน โดยมีผูเรียนมาเขารับการตรวจ ทั้งปวช.- ปวส.ทั้งหมดจํานวน 
2,776 คน คิดเปนรอยละ 92.16 ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดี 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.23.1 รายงานผลการตรวจสารเสพติด 
3.23.2 จํานวนผูเรียนทั้งหมด และจาํนวนผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  24    รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 
ในปการศึกษา 2552  สถานศึกษาไดพยายามชวยเหลือดูแลผูเรียนตั้งแตแรกเขาทั้งในดานความ

ประพฤติ ดานวิชาการ ดานกิจกรรม ตลอดจนดานระเบียบวินัย เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และเรียน
อยางมีความสุข จากปญหาเศรษฐกิจ สังคมตลอดจนสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอครอบครัวทําใหเกดิปญหา
ตางๆ ทําใหผูเรียนตองออกจากสถานศึกษากลางคันโดยการลาออก บางคนหายไปจากสถานศึกษาโดยไม
สามารถติดตอได ตองจําหนายออกจากทะเบียนสถานศึกษา ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ   

1. อาจารยที่ปรึกษาประสานงานกับผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนมาโรงเรียนสายหรือขาดเรียน 
2. อาจารยที่ปรึกษาสงไปรษณียบัตรแจงผูปกครองเรื่องขาดเรียนเปนรายวัน 
3. งานทะเบียนออกจดหมายติดตามผูเรียนขาดเรียนตั้งแต 5 วันขึ้นไป 
4. อาจารยงานปกครองใหคําปรึกษากับผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนขาดเรียนหลายวัน เพื่อใหผูเรียน

กลับเขามาเรียนและปรับพฤติกรรม 
 

ตารางที่  57 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขางาน แรก

เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ
แรก 
เขา 

ออก
กลาง   
คัน 

รอยละ แรกเขา
ออก
กลาง
คัน 

รอย 
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง
คัน 

รอยละ

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยก
รรม 

450 54 12.00          ดี 

บัญชี    380 22 5.78 347 12 3.45     

เลขานุการ    - - - 83 5 6.02     

การขาย    351 54 15.38 327 24 7.33     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    214 8 3.73 211 9 4.26     

รวม ปวช. 450 54 12.00 945 84 8.80 968 50 5.16 2,363 188 7.95 ดี 
 



 

 

จากตาราง พบวาผูเรียนของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการชั้นปวช. 1 แรกเขาจํานวน 450 คน  ออก
กลางคัน  54  คน  คิดเปนรอยละ 12.00 อยูในระดับดี  ปวช.2  แรกเขา 945  คน ออกกลางคัน 84 คน คิดเปน
รอยละ  8.80  อยูในระดับดี  ปวช. 3 แรกเขา 968 คน ออกกลางคัน 50 คน คิดเปนรอยละ 5.16 อยูในระดับดี  
รวมนักเรียนปวช. 1-3 ทั้งหมด แรกเขา 2,363 คน ออกกลางคัน 188 คน คิดเปน          รอยละ 7.95  อยูใน
ระดับดี 

 
ตารางที่  58  ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวช. 

โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  
 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขางาน แรก

เขา 

ออก 
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยก
รรม 

1,035 97 9.37          ดี 

บัญชี    134 10 7.46 145 9 6.20     

เลขานุการ    - - - 22 - -     

การขาย    206 25 12.13 179 27 15.08     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    53 2 3.77 57 4 7.01     

รวม ปวช. 1,035 97 9.37 393 37 9.41 403 40 9.92 1,831 146 7.97 ดี 
 

จากตาราง  พบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตรระดับ ปวช. 1 แรกเขา 1,035 คน  ออก
กลางคัน 97 คน คิดเปนรอยละ 9.37 อยูในระดับดี ปวช.2 ผูเรียนแรกเขา 393 คน                          ออก
กลางคัน 37 คน คิดเปนรอยละ  9.41  อยูในระดับดี ปวช.3 ผูเรียนแรกเขาเทากับ 403 คน                     ออก
กลางคัน 40 คนคิดเปนรอยละ 9.92 อยูในระดับดี รวมผูเรียน ปวช.1-3 ทั้งหมดแรกเขา 1,831 คน ออก
กลางคัน 146 คน คิดเปนรอยละ 7.97 อยูในระดับดี 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  59   ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  

 
นักศึกษา-ชั้นปที่  1 นักศึกษา-ชั้นปที่  2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป 

หลักสูตร สาขาวิชา แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ ผลการ 
ประเมิน 

การตลาด  
230 

 
28 

 
12.17 

 
211 

 
35 

 
16.58 

    

การบัญชี 196 7 3.57 142 7 4.92     
คอมพิวเตอรธุรกิจ 151 11 7.28 181 18 9.94     

ปวส. 

การทองเที่ยว 46 1 2.17 24 4 16.66     

รวม ปวส.   623 47 7.54 558 64 11.46 1,181 111 9.39 ดี 

รวมปวช.และ ปวส.        3,012 257 8.53 ดี 
 

จากตารางพบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ระดับปวส. จํานวนนักศึกษาแรกเขา 
1,181 คน ลาออกกลางคัน 111 คน คิดเปนรอยละ 9.39 อยูในระดับดี  รวมผูเรียนระดับ ปวช. และปวส.แรก
เขา 3,012 คน ออกกลางคัน 257 คน คิดเปนรอยละ 8.53 อยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 จํานวนผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบียนเปนผูเรียน 
1.1.1 จํานวนผูเรียนปจจุบันแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานทุก

ชั้นป 
3.24.3 หลักฐานการลาออกของนักเรียน-นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม

คานิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
          สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเปนการเสริมสรางพัฒนา
ผูเรียนในทุกสาขาวิชาทุกสาขางานเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธซ่ึงมีการจัดกิจกรรม 3 ประเภท และมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสใชความรู, 
ความสามารถและประสบการณจากการเรียนรูในหองเรียนมาปรับและประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
ดังนี้ 

1 .1  การจัดการฝกอบรมทางด านวิชาชีพที่ ผู เ รี ยนกํ า ลังศึกษาอยูทั้ งระดับปวช .                     
และปวส. 

1.2 การจัดสงผูเรียนเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชน 
1.3 การจัดสงผูเรียนเขาฝกงานตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
1.4 การจัดนิทรรศการตั้งตรงจิตรวิชาการ 
1.5 การจัดการฝกอบรมดานวิชาชีพทางการบัญชี 
1.6 การจัดอบรมโครงการใหความรูการดําเนินธุรกิจทางธนาคาร 

 2.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยม ทีดีงามในวิชาชีพทั้งระดับปวช.และปวส.เปนการ
สรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งคานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ ดังนี้ 
         2.1 โครงการหารายไดระหวางเรียน 
                           2.2 โครงการอบรมวิชาชีพสูชุมชน 
                           2.3 โครงการสอบธรรมะสนามหลวง 
                          2.4 โครงการไหวพระ 9 วัด  เปนตน 
 3. กิจกรรมสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธโดยใหการทํากิจกรรมทุก ๆ กิจกรรมมุงเนน
ใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนักธุรกิจในอนาคตมีการทํางานรวมกันเปนหมูคณะฝกการเปน



 

 

ผูนําและผูตามและสามารถทํางานรวมกันเปนหมูคณะไดอยางมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ สามารถ
สรุปขอมูล ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 60    จํานวนรอยละของสาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
                     โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

4 4 100 ดี 
    
             จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขางานคิดเปนรอยละ 100 เกณฑการประเมินอยูใน 
ระดับดี 
  
ตารางที่ 61    จํานวนรอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรม

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร (ปวช., ปวส.) 

จํานวนสาขาวชิา/
สาขางาน 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม
และประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

5 5 100 ดี 
  

จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขาวิชา ทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 เกณฑ
การประเมินอยูใน ระดับดี 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.25.1 แฟมงานกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ 
3.25.2 แฟมงานสงเสริมคุณธรรม, จริยธรรม, คานิยมที่ดีงานในวิชาชีพ 
3.25.3 แฟมงานสงเสริมดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
3.25.4 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ 26   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุ รักษ  ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหกับผูเรียนทุกสาขางานและ         ทุก
สาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมสงสริมการดูแลรักษาปลูกจิตสํานึก ใหผูเรียนทุกคนรูจักอนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของไทย พรอมกันนี้สถานศึกษายังจัดกิจกรรมใหผูเรียนให
ชวยกันทํานุบํารุง และรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย ภายใน ภายนอก สถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ ชุมชนโดย
จัดทํากิจกรรมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2552 ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้   
 
วิธีการดําเนินการ  

1. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  เชน   
   1.1 งานปรับสภาพภูมิทศันในโรงเรียน   

   1.2 โครงการทอดกฐินสามคัคี   
   1.3 โครงการทําบุญขึ้นปใหม 
  2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เชน   

2.1 โครงการวันไหวครู   
2.2 โครงการรับขวัญวันแรกพบ  
2.3 โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 

 
ตางรางที่ 62 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมนิครบ                        

2 ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรม 

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 
รอยละ ผลประเมิน 

4 4 100 ดี 
  
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 



 

 

ประเพณี  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ครบทุกดาน  ทุกสาขางานที่เปดสอนคดิเปน  รอยละ 100  
เกณฑการประเมินอยูในระดบั ดี 
 
ตางรางที่ 63 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมนิครบ                        

2 ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
โรงเรียนพณชิยการตัง้ตรงจิตร 

จํานวนสาขาวชิา/ 
สาขางาน 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม 
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลประเมิน 

5 5 100 ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมประเพณี 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครบทุกดาน ทุกสาขาวิชาและทุกสาขางานที่เปดสอนคิดเปนรอยละ  100  
เกณฑการประเมินอยูในระดับ ดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.26.1 แฟมงานที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ี
3.26.2 แฟมงานที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
3.26.3 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
จุดเดน 
 1. การจัดอบรมคุรธรรม จริยธรรม เปนประจําทุกวันตั้งแตปการศึกษา 2550 ถึงปการศึกษา 2552 
 2. มีการจัดกจิกรรมและโครงการอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย 
 3. มีการจัดทําโครงการ 5 ประสานสัมพันธ เพื่อปองกันการทะเลาะวทิวาทระหวางสถานศึกษาของ
ผูเรียน 
 4. มีการตรวจระเบียบวินยัทกุวัน เพื่อใหการแตงกายของผูเรียนถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
และกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 5. มีการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนตลอดเวลาและกลุมเสี่ยงเปนประจําตลอดปการศึกษา 
2550-2552 
 6. มีการประสานงานกับผูปกครองตลอดเวลาในกรณีทีผู่เรียนมีปญหาไมวาจะเปนดานพฤติกรรม 
ระเบียบวินยั กจิกรรมหรือดานวิชาการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผูปกครองของผูเรียนบางคนมีความรักและตามใจบุตรหลานมากจนเกินไป  ไมเขาใจในระบบของ
สถานศึกษาจะแสดงความไมพอใจเมื่อไดรับจดหมายเชิญผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนมีปญหาดานพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย กิจกรรมหรือดานวิชาการ 
 
แนวทางในการพัฒนา 

ควรจัดใหมีกาปรระชุมชี้แจงผูปกครองในกลุมยอย เพื่อใหเกิดความตระหนักและเขาใจในระบบ
ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน ครูตองชี้แจงใหละเอียด และแจกคูมือผูปกครองและผูเรียนใหศึกษาเพื่อชวยกัน
ดูแลชวยเหลือผูเรียน ใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
มาตรฐานที่  4 

การบริการวชิาชีพสูสังคม 
 
มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 
สถานศึกษาไดนําผลการประเมินภายใน และผลจากการสํารวจความตตองการของชุมชน สังคม 

เปนแนวทางในการพัฒนา การบริการวิชาชีพเพื่อใหชุมชนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงถือเปนภารกิจหนึ่ง
ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมดานวิชาชีพแกชุมชน สังคมอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาอาชีพ และ
สามารถเผยแพรวิชาชีพใหกับบุคคลทั่วไป  โดยดําเนินการ ดังนี้  
 

วิธีการดําเนนิการ 

 1. ใหฝายวิชาการกําหนดเปนแนวทางใหภาควิชาชีพจัดทําโครงการวิชาการ/วิชาชีพสูชุมชน 
 2. ภาควิชาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย จัดทําโครงการโดยสํารวจความตองการของชุมชน 
และจัดทําโครงการ 
 3. ประเมินผลโครงการ 
ตารางที่  64 จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ิน 
 

จํานวนโครงการ / กิจกรรม ท่ีใหบริการ 

หลักสูตร 
วิชาชพีและสงเสริม 
ความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถิ่น 

ฝกทักษะวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบ 

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ /  
กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ปวช. 4 4 19 ดี 

ปวส. 6 5   

รวม ปวช. และ ปวส. 10 9 19 ดี 



 

 

 

 จากตาราง  พบวา  โรงเรียนไดใหบริหารวิชาชีพเปนจํ านวน   19  กิจกรรม  /  โครงการ                        
ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.27.1 โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาชีพแกชมุชน ประจําปการศึกษา 2552                       
6.32.2 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 

  
สถานศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ                  

ที่ใหบริการตอชุมชน สังคม ในทุกปการศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 

วิธีการดําเนนิการ  

1. นําผลการประเมินในปที่ผานมา เปนขอมูลในการวางแผน 
2. จัดสรรงบประมาณจัดกิจกรรม/โครงการใหบริหารแกชุมชน สังคม เพื่อใหกิจกรรม โครงการ

บรรลุตามเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคมสูงสุด 
 

ตารางที่  65 จํานวนและรอยละของงบประมาณทีใ่ชในการจัดกจิกรรม / โครงการบริการวิชาชีพ      
            และฝกทักษะวิชาชีพ 
 

งบประมาณทัง้หมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ชในการจัดกิจกรรม / 
โครงการบริการวิชาชพี 
และฝกทักษะวิชาชพี 

 
รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

107,341,007.73 611,843.75 0.57 ดี 
 

จากตาราง พบวา  งบประมาณที่ใชสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการทั้งหมดที่ใชในกิจกรรม / 
โครงการ จากงบดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 0.57 ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี  

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

 

จุดเดน 
 1. มีบริการวิชาชีพแกชุมชนทองถ่ินใกลเคียงกับสถานศึกษา และชุมชนทองถ่ินของนักเรียน 
นักศึกษา 
 2. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทุกโครงการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 บูรณาการ เชื่อมโยง เขากับการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพ
สูชุมชน สังคม  
 

แนวทางในการพัฒนา 
 สรางแรงจูงใจใหผูเรียน และอาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการวิชาชีพแกสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  5 

นวัตกรรมและการวิจัย 
 
มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี้ท่ี  29    จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 
และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

 
 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2551 สถานศึกษาไดนําผลจากการประเมินมาสนับสนุน
และสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มอยางศักยภาพ และเพื่อสรางปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิด
กระบวนการเรียนรู คือ การจัดทําโครงการตางๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและในอนาคตการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาสงเสริมใหครู-อาจารย คิดสรางสรรคผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงาน อันเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สามารถนําออกเผยแพรสูชุมชนได 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดอบรมสัมมนาในดานการเรียนการ
สอนใหแก ครู-อาจารย และจัดสง ครู-อาจารย ไปศึกษาดูงานตางๆ  ในภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาจัดโครงการฝกอบรม สัมมนา การทําวจิัยช้ันเรียน ใหแกครู-อาจารย ไดศึกษาและทาํ
การวิจยัช้ันเรยีน ภาควิชาละ 2 เร่ือง ตอหนึง่ภาคเรียน 
 3. สถานศึกษามอบทุนสนับสนุนการจัดทาํวิทยานิพนธของครู-อาจารยที่ศึกษาระดบัปริญญาโท  
 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมกีารเรียน การสอนแบบโครงงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถคิด
เปน ทําเปน วิเคราะหได สามารถสรางสรรคผลงาน และเรียนรูจากประสบการณจริง           เชน สาขางาน
วิชาบัญชี  สาขางานวิชาคอมพิวเตอร สาขางานการขาย สาขางานเลขานุการ ภาควิชาพื้นฐานทัว่ไป  ไดแก 
วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และวิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  66 จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยัและโครงการที่
นําไปใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน  การประกอบอาชพี  ซ่ึงนําไปสูการ
แขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร  ประเภทวิชา  สาขาวิชา   สาขางานที่เปดสอนป
การศึกษา  2552 
 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขางาน
ท้ังหมด 

จํานวนสาขางานที่มี 
นวัตกรรมฯ 

รอยละ ผลการประเมิน 

ปวช. 4 4 100 ดี 
ปวส. 4 4 100 ดี 
รวมปวช. และปวส. 8 8 100 ดี 
 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจัยและ
โครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ ซ่ึงนําไปสู                การ
แขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอนปการศึกษา  2552  คิดได
เปนอัตรารอยละ 100 อยูในเกณฑดี 

 
ขอมูลประกอบ 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.29.1 แฟมแสดงจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั โครงการดานวิชาการ/วิชาชีพ/

ไดรับรางวัล 
5.29.1.1 แฟมโครงการดานวิชาการ 
5.29.1.2 แฟมโครงการดานวิชาชพี 
5.29.1.3 แฟมโครงการที่ไดรับรางวัล 
5.29.1.4 แฟมโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
5.29.1.5 แฟมโครงการวิจัยของนักเรยีน/นกัศึกษา 
5.29.1.6 แฟมโครงการวิจัยของคร ู

 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 
ตัวบงชี ้30    รอยละของงบประมาณที่ใชสราง พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ

โครงงานตองบประมาณทัง้หมด 
 
 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2551 สถานศึกษานําผลการประเมินมาพัฒนาและให
ความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหครู-อาจารยไดสราง และพัฒนาพรอมเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน
การศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชกับชุมชน ประเทศชาติตอไป 
  
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาครู – อาจารยในดานการพฒันางานนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 
 2.  สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณใหกบัครู – อาจารย เพื่ออํานวยความสะดวกในการผลิต           
ส่ือการเรียนการสอนและสรางงานนวัตกรรม /ส่ิงประดิษฐ / งานวิจยั และ โครงงานอยางพอเพยีงและ
เหมาะสมกับสาขางานที่รับผิดชอบ 
 3.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ ใหผูเรียนชั้นปวช.3 ทกุสาขางานจัดทําโครงการ 4 ประเภท 
 

ตารางที่  67 แสดงงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาเผยแพร นวัตกรรม / ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั  และ
โครงงานของนักเรียนนักศกึษา และของครู- อาจารยปการศึกษา  2552 

 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

จํานวนงบประมาณที่ใชในงาน
สราง พฒันา และ เผยแพร  

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 
และโครงงาน 

คิดเปนรอยละ ผลการประเมิน 

107,341,007.73 1,364,500.00 1.27 ดี 
 

จากตาราง พบวา ในปการศึกษา  2552  งบประมาณสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย โครงการ  คิดเปนอัตรารอยละ  1.27  ของงบดําเนินการ  (งบประมาณจากตารางเปนงบประมาณที่
โรงเรียนสนับสนุน อีกสวนหนึ่งเปนงบดําเนินการของผูเรียน  ที่จัดทําโครงงานขึ้น   โดยผูรวมทุนจะไดรับ
สวนแบงกําไรขาดทุนตามอัตราที่ตกลงกัน) 
 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี ้ 31    จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงานที่นําไปใชในการพฒันาการเรียน                    การสอน 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 จากผลการประเมินภายใน ประจําปการศึกษา 2551 สถานศึกษาไดนําผลการประเมินมาพัฒนาและ
ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม โครงการตางๆ และพัฒนาผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานของครู-อาจารย และนักศึกษาเพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอน สามารถนําไปบูรณาการการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู พรอมนําไป
เผยแพรสูชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สงเสริม และสนับสนุนใหครู – อาจารย จัดทําเอกสารประกอบการเรียน การสอน               ทุก
รายวิชา 

2. จัดสงผูเรียนออกฝกงานกับสถานประกอบการในหนวยงานราชการและเอกชน 
3. สงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานตาง ๆ  โดยรวมมือกับชุมชน 

 

ตารางที่  68   แสดงผลงานจํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาติ ปการศึกษา  2552 

 

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ชองทาง 
การเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

รวมจํานวน
คร้ัง 

ผล 
การประเมิน 

ปายประชาสัมพันธ 1 2 1 2 6 
นิทรรศการ 3 3 - 3 9 
INTERNET 3 1 1 2 7 
สอนชุมชน - - - 15 15 
วารสาร 1 1 1 1 4 

ดี 

รวม 8 7 3 23 41 ดี 
 



 

 

จากตาราง พบวา ผลจากการจัดโครงงานหารายไดระหวางเรียนและมีชองการเผยแพรทางชุมชน 
และผูเรียนนําไปสอนชุมชนและใหผูเรียนสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพทําใหเกิดรายไดชวยเหลือ
ตนเอง  และบางโครงการผูปกครองนําไปเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัวได ผลการประเมิน
อยูในเกณฑดี คือ มีจํานวนมากกวา 4 คร้ัง 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 แฟมแสดงจํานวนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ

งานวิจยั  และโครงงาน 
 
จุดเดน 
 1. ครู-อาจารยทุกภาควิชานําผลงานไปใชในการเรียนการสอน 
 2. นักศึกษานําประสบการณไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพ 
 3. สรางอาชีพ สรางรายได ใหเกิดกับครอบครัวของนักเรียน นักศกึษา และชุมชน 
 4. นักเรียน นกัศึกษา ไดเรียนรูจากประสบการณตรงจากผูมีความชํานาญเฉพาะทาง 
 5. โรงเรียนสนับสนุนจัดฝกอบรมครู-อาจารย การจัดทําโครงการ การเขียนแผนธุรกจิ โดยวิทยากร
จากภายนอก 
 
แนวทางการพฒันา 
 สรางความสัมพันธกับผูปกครองเพื่อเปนวทิยากรดานอาชีพอิสระ และนักธุรกิจที่ประสบ
ความสําเร็จเปนวิทยากรถายทอดความรู ประสบการณสูการเปนนกัธุรกิจมืออาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่  6 

ภาวะผูนําและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 32   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได 
 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบ School Base Management คือใชปญหาที่โรงเรียนพบเปนฐานใน
การแกปญหา โดยมีคณะอํานวยการโรงเรียน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนรวมทําการวิเคราะห 
SWOT องคกรหาจุดออนจุดแข็งของโรงเรียน ผลการวิจัยชั้นเรียนที่โรงเรียนกําหนดใหทุกภาควิชาเปน
ผูดําเนินการ และสรุปประเมินแผนปฏิบัติการของระบบที่ผานมา เพื่อคนหาอุปสรรคในการฏิบัติงานมา
กําหนดเปนกรอบยุทธศาสตร เพื่อจัดทําแผนพัฒนา 5 ป และแผนปฏิบัติการโดยยึดปรัชญา วิสัยทัศน และ
พันธกิจที่โรงเรียนไดจัดตั้งเปาประสงคเอาไว 

โรงเรียนมีคําสั่งแตงตั้งบุคลากรใหปฏิบัตหินาที่ตางๆ อยางชัดเจนตามดครงสรางการบริหารองคกร 
และคําสั่งแตงตั้งให ครู-อาจารย ปฏิบัติหนาที่ตามดครงสรางที่จัดขึ้นเพือ่ปฏิบัติงานตามแผนของแตละฝาย 
และตามปฏิทนิกิจกรรมของโรงเรียน 

สรุปไดวา ในปการศึกษา 2552 มีแผนปฏิบัติการของฝายตางๆรวม 113 โครงการ/งาน มีคําสั่งใฟ
ปฏิบัติงานตามที่ผูบริหารมอบหมายตามคําส่ังตามโครงสรางองคกรที่ประกอบไปดวย 3 ฝาย 3 สํานัก ที่ทํา
หนาที่ปฏิบัติการ ซ่ึงแตละฝาย และสํานักไดจัดทําแผนปฏิบัติการเสนอเพื่อขออนุมัติดําเนินการตามแผน
ของตน  

จากขอมูลที่กลาวแสดงใหเห็นวาโรงเรียนมีการกระจายอํานาจในการบริหารการจัดการและใช
สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมายและทิศทางในการวางแผนการศึกษาของตนเอง 

ในขณะเดียวกันผูบริหารระดับจัดการ เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความเปนประชาธิปไตยสูง 
สามารถปรับระบบบริหาร จัดการองคกรใหสอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามแผนที่วางไว
อยางเต็มศักยภาพไดอยางหลากหลายและตอเนื่องตลอดเวลา โดยมีการประชุมของครูทุกเดือนเพื่อติดตาม
แกไขในการดําเนินงานของแตละเดือน ตามสภานการณที่เปล่ียนแปลง 

จากบริบทที่กลาวมานี้ในมาตรฐานที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 32 นับวาประสบผลสําเร็จในระดบัดีเพราะ
สามารถดําเนินการไดตามตวับงชี้ ครบทั้ง 8 ขอตามาตรฐานของ สอศ. 
 
 



 

 

ตารางที่  69 การบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

1.การกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา    

2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

   

3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของ   
ทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจและการศึกษา 

   

4. การพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเองมี
อํานาจหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ
ของสถานศึกษา 

   

5. การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากร
ภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือดาน
ทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

   

6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

   

7. การพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองคกรพัฒนาวิชาชีพพัฒนาบุคคล
และพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

   

8. การตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและ
ควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   

รวม 8 ขอ  ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนา ระดับคุณภาพอยูในระดับดี โดย
สถานศึกษามีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 สถานศึกษามีการกระจายอํานาจในการบริหารการใชสถานศึกษาเปนศูนยการในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย 
ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษา มีการพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ 
ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ มีการประสานงานทั้งบุคคลภายในและนอกสถานศึกษา รวมทั้งการแสวงหา
ความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ                                  มีความสามารถในการปรับใชการ
บริหารตามสถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย มีการพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาบุคคล และที่พัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู และมีการตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกัด
กําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.32.1 แผนภูมิโครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 
6.32.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 
6.32.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
6.32.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี  33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ผูบริหาร ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาตองทําตามเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียนและสังคม โดยผูตองปฏิบัติตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ผูบริหารเปนเฟองชุดแรกของเครื่องจักรเปน
เสมือนมันสมองของตัวคน ณ จุดเริ่มตนและเปนพลังผลักดันที่สําคัญขององคกร ผูบริหารสถานศึกษา 
ไดแก ผู อํานวยการ ผูจัดการ ผูชวยแผนก คือ ระดับหัวหนาหนวยงานผูบริหาร               มีความรู 
ความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารจัดการ สถานศึกษา ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา
ตองมีความเปนประชาธิปไตย และยืดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ผูบริหารตองมีคุณธรรมจริยธรรม 



 

 

เปนแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของ ทั้งในและนอกสถานศึกษา                 ในดานของครูตองมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ โครงสรางของหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักศึกษาสามารถนํามาใช
ในการสงเสริม และพัฒนาเปนรายบุคคล ครูตองมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
ความสามารถของนักศึกษา และมีปฏิสัมพันธนั้นที่ดีตอนักศึกษา และผูเกี่ยวของมีความมุงมั่นในการ 
ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนแบบอยางที่ดี มีทักษะวิชาชีพ 
ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเอง อยางสม่ําเสมอ ดานบุคลากรทางการศึกษาตองเขาใจบทบาทหนาที่ 
และมีวินัยตองานดวยความรับผิดชอบ ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหความรวมมือสถานศึกษา ตองมี
ตระหนักในการเปนแบบอยางที่ดี มีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษาบุคลากรที่กลาวมาแลวขาง
ตนเปนกําลังสําคัญของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา จึงตองมีการควบคุมดูแลให
ผูสอนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ โดยทําการบรรจุครูผูสอนเปนผูที่มี
ความรู ความสามารถ ตรงตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ และสงเสริมใหครูผูสอนใหศึกษา
เพ่ิมเติม ในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อใหความรูความชํานาญ และมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ในกรณีที่ครู ผูสอนที่ยังไมมีวุฒิทางการศึกษาจัดใหศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) โดยในปการศึกษา 2552 สถานศึกษา มีครูผูสอนทั้งหมด 107 คน เปน
ครูผูสอนที่มีใบประกอบวิชาชีพ 101 คน และมีใบอนุญาตใหเปนครู จํานวน 107 คน นอกจากนี้สถานศึกษา
ไดจัดใหมีการประเมินผูบริหารทางดานคุณธรรม และจริยธรรม  
 
วิธีการดําเนนิการ 

1. สํารวจจํานวนบุคลากรทัง้หมดของสถานศึกษา 
2. ดําเนินการใหครูผูสอนทั้งหมด  จดัทําใบประกอบวิชาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
3. วางแผนการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. จัดการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกครูผูสอนและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา 
5. ประเมินผลครูผูสอนในดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางที่  70 จํานวนและรอยละบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนบุคลากร 

 
บุคลากร บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรที่ปฏบิัต ิ
ตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวชิาชีพ  

 
คิดเปนรอยละ 

 

 
ผลการประเมิน 

ผูบริหาร 2 2 
ครู 110 100 
บุคลากรสนับสนุน 13 8 
           รวม 125 110 

88.00 ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินของบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ ระดับคุณภาพอยูในระดับดี กลาวคือ ในบุคลากรสวนครูจากจํานวนเต็ม 125 คน ผูที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 110 คน 
 
อมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู ทั้งหมดของสถานศึกษา 
6.33.2 ครูที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ใบประกอบวชิาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
6.33.3 แบบประเมินครูผูสอนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ

อาชีพ 
6.32.1 แผนภูมิโครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 
6.33.4 รายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
6.33.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ปการศึกษา 2552 
6.33.6 คําสั่งแตงตั้งการปฏิบัติหนาที่ตางๆ 



 

 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่  34   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู 

ของสถานศกึษา 
 

วิธีการดําเนนิการ 

 สถานศึกษาตระหนักวาระบบสารสนเทศมีความจําเปนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการในกิจการของ
สถานศึกษาจึงไดมีการพัฒนาสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในระบบสารสนเทศ
เพิ่มมากขึ้นเพื่อชวยใหสถานศึกษากามีระบบการจัดเก็บขอมูล อีกทั้งยังมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอมูล
อยางตอเนื่อง ซ่ึงระบบสารสนเทศนี้ไดนําไปประยกุตใชในสวนงานตางๆของสถานศึกษาโดยจัดตามขอมูล
และสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมเปนขอมูลทั่วไปขอมูลดานหลักสูตรขอมูลดานนักศึกษาขอมูลบุคลากร
ขอมูลดานอาคารสถานที่ขอมูลดานการเงิน ขอมูลดานครุภัณฑและเครื่องมืออุปกรณ ขอมูลสถานปกครอง 
การที่รับนักศึกษา และรวมมือสมสุทานมีแผนงานกิจกรรม/โครงการในรอบปสถานศึกษาดําเนินการใช
ระบบสารสนเทศเปนส่ือการเรียนการสอนสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเปนระบบตอเนื่องโดย
ทําขอมูลสารสนเทศไมใชในการบริหารการจัดการและจัดการเรียนการสอนในดานบริหารการจัดการดาน
งานทะเบียนนักศึกษาดานการเงินพัฒนาโปรแกรมบันทึกการชําระคาเลาเรียนดานบคุลากรมีการบริหารงาน
ของบุคลากรดานระเบียบวินัย การมาเรียนดานการเรียนรูผูสอนทําระบบอินเทอรเน็ตมาใชสนับสนุนการ
เรียนการสอนผูเรียนสามารถใชเปนส่ือกลางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบเอกสารการเรียนรู
และบทเรียนสําเร็จรูปโดยผานเว็บไซตของโรงเรียนใชอินเตอรเน็ตในการเผยแพรขอมูลขาวสารกิจกรรมใน
สถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในดานการจัดการความรู(KM)สถานศึกษาไดจัดทํา
แผนการจัดความรู ในปการศึกษา 2552 โดยใหมีการทบทวนและจัดทําแผนการเรียนรูเพื่อมุงสูการเรียนรูมี
การดําเนินงานตามแผนการเรียนรูและประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรูและนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนากระบวนการใหเปนสวนหนึ่งของการทํางานตามปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  71 การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจที่เปนปจจุบัน    

2. มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ    

3. มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปนเครือขายของ
สถานศึกษา 

   

4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
การบริหารจัดการขอมูล 

   

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง    

6. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู (KM) อยางตอเนื่อง    
รวม 6 ขอ  ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพอยูในระดับดี โดยสถานศึกษามีการปฏิบัติดังนี้ 
 จัดใหมีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสมและมี
ผูรับผิดชอบ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูลและมีการ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
 
จุดเดน 
 1. บุคลากรของโรงเรียนมีอายุการทํางานนาน ประสบการณดานการสอนมาก ทําใหการเรียนการ
สอน และการดูแลนักเรียนมีคุณภาพ 
 2. มีการจัดทําแผนพัฒนา 5 ป และจัดทําแผนปฏิบัติงานในแตละป มีการติดตามควบคุมดูแลให
เปนไปตามแผนที่กําหนดในแตละภาคเรียน 
 3. โรงเรียนมีโรงเรียนอาชีวศึกษาถึง 5 โรงเรียน และไดเปนสมาชิกของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
แหงประเทศไทย ทําใหสามารถแลกเปลี่ยนความรู และสับเปลี่ยนบุคลากรของโรงเรียน    ในเครือ และ
โรงเรียนที่เปนสมาชิกสมาคมฯ 
 4. โรงเรียนไดเร่ิมจัดระบบสารสนเทศในรูปแบบของกระจายแลกเปลี่ยนความรู (KM) ของคณะ
ครู-อาจารยของโรงเรียน และโรงเรียนในเครือ โดยเริ่มจัดทําโครงการในปการศึกษา 2552 
 



 

 

จุดที่ตองพฒันา 

 1. ครูมีอายุการทํางานมากแตขาดการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทําใหความรูในทางวิชาการไมทันตอ
ยุคสมัย ทําใหผูเรียนมีความรูไมทันตอความเปลี่ยนแปลงที่เปนไปอยางรวดเร็ว 
 2. ระบบสารสนเทศในการบริหารอยูในระยะเริ่มตน จึงทําใหระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารยงัไม
มีประสิทธิภาพดีพอ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. โรงเรียนจัดการฝกอบรมสัมมนาทางวิชาการเฉพาะในสายวิชาชีพเพิ่มข้ึน และสงเสริมบุคลากร
ใหไปศึกษาตอในสาขาวิชาชีพใหสูงขึ้น เพื่อยกระดับความรูของครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ
ของโลก 
 2. ควรมีการกําหนดมาตรการในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารเสนเทศโดยเนนกระวนการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) ใหเปนรูปธรรมเพื่อใหบุคลากรในองคกรสามารถใชขอมูลสารสนเทศ
เพื่อบริหารองคกรไดเต็มศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 

 การดําเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2552              
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ สรุปไดดังนี ้
 

    1.  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ระดับเกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ 3 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    
ตัวบงชี้ท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดตามชัน้ป   

   

ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบตัิงานอาชพี
อยางเปนระบบ      

   

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ             

   

ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรู และ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศกึษาคนควาและปฏิบัตงิานวชิาชพีไดอยาง
เหมาะสม       

   

ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีาม
ในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี                          

   

ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา      

   

ตัวบงชี้ที่  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ       

   

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 



 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ที่  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน      
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป                        

   

ตัวบงชี้ท่ี  9  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษา     

   

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน    
ตัวบงชี้ท่ี  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน       

   

ตัวบงชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน    

   

ตัวบงชี้ที่  12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก อุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม      

   

ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา     

   

ตัวบงชี้ท่ี  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏบิัติการ ศนูยวิทยบริการ โรงฝกงาน พืน้ท่ีฝกปฏบิัตงิาน
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

   

ตัวบงชี้ที่ 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่รับผิดชอบ      

   

ตัวบงชี้ที่  17  จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยกรจากแหลงตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

   

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ท่ี  19  จํานวนคน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวชิา    

   

ตัวบงชี้ท่ี  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน    
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

ตัวบงชี้ท่ี  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา    
ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม          

   

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม    

ตัวบงชี้ท่ี  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนตอ
งบดําเนนิการ 

 
 

  



 

 

 

 
 จากผลการประเมินคณุภาพภายใน 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ อยูในเกณฑดี ทุกตวับงชี้  
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวจิัย    

ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขนัระดับชาต ิ

   

ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของงบประมาณที่ใชในงานสราง พฒันา และเผยแพร
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวจัิย และโครงงาน ตองบประมาณทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นาํไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

   

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ    
ตัวบงชี้ท่ี  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา 

   



 

 

2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โรงเรียนไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาประจําป                

ซ่ึงไดจัดทําเปนรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมพอสรุปภาพรวมไว ดังนี้ 
2.1 แผนพฒันาผูเรียน 
2.1.1 จัดการเรียนรูดวยตนเองสงเสริมการพัฒนากระบวนการตองใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ เกง ดี 

และมีความสุข 
2.1.2  จัดกิจกรรมและนิทรรศการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยางหลากหลายและอยาง

ตอเนื่อง 
2.1.3 จัดทําโครงการความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึน้ 
2.1.4 นํานโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) ลงสูการปฏิบัติทุกภาคสวน 
2.1.5 กําหนดใหทุกหนวยงานจัดทํา Master Plan เพื่อใชในการดําเนินงานอยางเปนระบบและ              

มีประสิทธิภาพ 
 
2.2  แผนพฒันาบุคลากรและครู อาจารย 
2.2.1 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของสถานศึกษา ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้ง

ในและตางประเทศ 
2.2.2 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมดูงาน ของบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 
2.2.3 จัดทําโครงการประสานสัมพันธกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เอ้ือประโยชนตอการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
2.2.4 จัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในดานตางๆของสถานศึกษา 

 
2.3 แผนพฒันาดานบริการจัดการ 
2.3.1 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2.3.2 สนับสนุนใหมกีารบริหารงานแบบมีสวนรวม 
2.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนือ่งเพื่อนําขอมลูมาใชในการบริหารและจดัการเรียนการสอน 

 
2.4 แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร 
2.4.1 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณที่สงเสริมสนับสนุนการติดตอส่ือสารในสถานศึกษาอยาง                 

มีประสิทธิภาพ 
2.4.2 โครงการจัดหาภูมิปญญา ทองถ่ิน เพื่อรวมจัดกจิกรรมกับสถานศึกษา 



 

 

2.4.3 โครงการจัดหาอุปกรณ คอมพิวเตอร ซอฟตแวรและอุปกรณระบบเครือขายอยางตอเนื่อง 
2.4.4 จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาประจําป 
2.4.5 จัดบริการแหลงความรูใหบุคลากร 

 
3. สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

5.1 ความชวยเหลือทางดานวทิยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารยในสถานศึกษาจากสถาบัน
การอาชีวศึกษาอื่นๆ 

5.2 ความชวยเหลือดานการจดัการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากสถานประกอบการ 
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	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  
	หลัก 
	สูตร
	นักเรียน-ชั้นปีที่  1

	นักเรียน-ชั้นปีที่  2
	ปวช.
	พณิชยกรรม


	ตารางที่  59   ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
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	5
	6
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	1
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	วิธีการดำเนินการ 
	 
	วิธีการดำเนินการ  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มาตรฐานที่  5 




	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	 
	 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปีการศึกษา 2551 สถานศึกษาได้นำผลจากการประเมินมาสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มอย่างศักยภาพ และเพื่อสร้างปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ คือ การจัดทำโครงการต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและในอนาคตการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ คิดสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน สามารถนำออกเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
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