
จํานวนตวับงชี้ของ สมศ.รอบสาม ที่โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ-พณิชยการตั้งตรงจิตร  
จะไดรับการประเมิน 
 

กลุมประเภทตัวบงชี้ ตัวบงชี้ท่ี 
จํานวน 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

รอยละ 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้พ้ืนฐาน   1-13 13+1 70  

ตัวบงชี้อัตลักษณ 14 1+1 10  

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 15-18 4 20  

รวมตวับงชี ้ 18 18+2 100  

 
วิธีการดําเนินงาน  

ระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ-พณิชยการตั้งตรงจิตร 
 1.  ศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายใน  และภายนอกของสถานศึกษาตามกรอบ  และแนวทาง   
การประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก  เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษา  ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน  และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เพ่ือดําเนินการในการประเมินคุณภาพภายใน 

2.  จัดตั้งสํานักงานการประกันคุณภาพภายในประกอบดวยฝายตางๆ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการ 
อํานวยการ รองผูอํานวยการ 

คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษา 

อาจารยใหญ 
 
 
 

สํานักงานประกันคุณภาพ 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานที ่6 



3.  วิเคราะหสภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง จุดที่ตองพัฒนา 
โดยการทํา SWOT ตามแนวทางหรือกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)            
เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
 4.  พัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ  
และโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  โดยใชระบบการบริหารกาจัดการคุณภาพตามวงจร  PDCA ของ  
DEMMING  โดยใหทุกฝายมีสวนรวม  คือ รวมกันวางแผน (PLAN = P)  การรวมกันปฏิบัติ (Do =D) การ
รวมกันตรวจสอบหรือประเมินผล (Check = C)  และรวมกันปรับพัฒนา (Action = A) 
 5.  จัดทําคูมือการประกันคณุภาพภายใน 
 6.  แตงตั้งคณะทํางานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีคณะกรรมการการรับผิดชอบ แตละ
มาตรฐานทั้ ง  6 มาตรฐาน  34 ตัวบงชี้  คณะกรรมการ  แตละมาตรฐานประกอบดวยประธาน                     
รองประธาน  กรรมการ  และเลขานุการ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
 6.1  วิเคราะหความหมายจุดมุงหมาย  หรือวัตถุประสงคของแตละมาตรฐานตัวบงชี้คุณภาพ 
 6.2  พัฒนาคุณภาพภายในของแตละมาตรฐาน ตามตัวบงชี้คุณภาพมาตรฐาน โดยใหพิจารณา
พัฒนาปรับปรุงใหครบทั้ง 3 มิติ  คือ ความตระหนัก (AWARENESS) ความพยายามที่จะพัฒนาและแกไข
ปญหา (ATTEMPT) และสัมฤทธิ์ผล (ACHIVEMENT) 

7.  ใหคณะกรรมการแตละมาตรฐานสรุปผลการดําเนินงานตามความกาวหนาในการดําเนินงาน
ใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินภายในใหทราบ เพ่ือจัดทําเปนรายงานประจําป 

8.  ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกเดือนเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง  การทํางานของ
คณะกรรมการแตละมาตรฐาน โดยถือเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 
 


