
แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ 
องคประกอบและจํานวนตัวบงชี้คุณภาพตามเกณฑ โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – พณิชยการ 

ตั้งตรงจิตร และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ปการศึกษา 2553 แสดง
ความสอดคลองกับมาตรฐานของ สมศ. 

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
(18 ตัวบงชี้) 

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.) 
(34 ตัวบงชี้) 

1. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป 

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ 
/ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

  9. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนในการ
ทํางาน 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่
กําหนดตามชั้นป 

  2. รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยาง
เปนระบบ 

  3. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน 
การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

3. ผู เ รียนผานการทดสอบมาตรฐานทาง
วิชาชีพจากองคกรที่เปนที่ยอมรับ 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพ หรือ
ส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ได 
นําไปใชประโยชน 

4. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

5. ผลงานที่เปนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครู 
ที่ไดนําไปใชประโยชน 

29. จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ
และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการ
แขงขันในระดับชาต ิ
 

  30. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ
ทั้งหมด 
 

  31. จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
 



 
 

การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
(18 ตัวบงชี้) 

การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.) 
(34 ตัวบงชี้) 

6. ผลการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
สงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

27. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

  28. รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ
ของประชาชนตองบดําเนินการ 

7. ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 10. ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

  11. ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและ
พึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

  18. จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกต ิ

8.1 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 - 

8.2 ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

  12. รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ 
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

  19. จํานวนคน-ชั่วโมง ของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ที่มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

  20. อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวิชา 

  21. อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

  22. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

9. ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

34. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา 

10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 33. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 



11. ผลการบริหารความเสี่ยง 15. ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม 
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

  23. จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

  24. รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 

 
การประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

(18 ตัวบงชี้) 
การประเมินคุณภาพภายใน (สอศ.) 

(34 ตัวบงชี้) 

12. ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพ 

 - 

13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

 - 

14.1 ผลการพัฒนาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงคการ
จัดตั้งสถานศึกษา 

32. ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

 - 

15. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 5. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

  25. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

16. ผลการพัฒนาคุณภาพครู 16. รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

17. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู 13. ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา 

  14. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พ้ืนที่
ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด  

  17. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  26. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

18. การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

 - 



 


