
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ - พณิชยการ-ตั้งตรงจิตร 

ประจําปการศกึษษ  2552 
 
 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและพณิชยการตั้งตรงจิตร        ไดตระหนักในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เนนคนดี    คนเกง  อยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  มีทักษะทางวิชาชีพ    เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   สถานประกอบการและสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ  สังคม    การเมือง    และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   ที่มีการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาอยางตอเนื่องและรวดเร็วใหสอดคลองกับแผนการศึกษาของชาติ            และสนองตอบ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียนจึงไดจัดระบบการบริหารการจัดการดานการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและดําเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด ตามเกณฑของ  
สอศ. ใน 6 มาตรฐาน  34 ตัวบงชี้ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
1 5.00 
2 4.33 
3 5.00 
4 5.00 
5 4.50 
6 4.50 

เฉลีย่ 4.72 
 

  ดีมาก   ดี    พอใช   ควรปรับปรุง   ตองปรับปรุง 
 
จุดเดนของสถานศึกษา 
 1.  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิท์างการศึกษาวิชาชีพสูง 
 2.  สถานศึกษาจัดการเรียนรูระบบคอมพิวเตอรอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 3.  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ ฯลฯ ใหมี 
     บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
 4.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาพื้นฐานและวชิาชีพอยางมีคุณภาพ จนไดรับรางวัล 

เหรียญทองจากการแขงขันทักษะวิชาชีพจํานวนมาก 
 5.  สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากชุมชน สงบุตรหลานเขาศึกษาตอปริมาณสูงมาโดยตลอด 
 6.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมเปนที่ยอมรับของชุมชน 
 7.  นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ใฝหาความรูสูง 
 8.  สถานศึกษาจัดบริการวชิาชีพสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 



 9.  สถานศึกษาใหการสนบัสนุนงบประมาณดานการบริการวิชาชพีอยางเพียงพอ 
 10. สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาจัดทํางานวิจัยสงเขาประกวด 

ภายนอกสถานศึกษาสม่ําเสมอ 
 11. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนมุงเนนใหสายวิชาชีพมีผลงานทั้งนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

โครงงาน และงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหรูจริง ทําได และทํางานเปน 
 12. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทศันกวางไกล สามารถบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุม             

ทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 
 1.  วัสดุฝกสําหรับการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต (แนวทางใหสถานศึกษาพัฒนาภายในระยะเวลา           
1-2 ป) 
 1.  สถานศึกษาควรจัดงบประมาณเกี่ยวกับวัสดุฝกใหมากขึ้น 
 2.  สถานศึกษาควรจัดหาบุคลากรทางการศึกษาเพิม่ขึ้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน
     ที่สูงขึ้น 
 3.  สถานศึกษาควรจัดวิทยากรที่มีความรู และเชี่ยวชาญดานการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

โครงงาน และงานวิจัย อบรมเชิงปฏิบตัิการแกครูอาจารยที่สอนทั้งระดับปวช. และปวส. 
4. ควรจัดใหมีบคุลากรประจํางานประกันคณุภาพ เพ่ือดูแลและประสานงานการประกัน 
     คุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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