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ค ำน ำ 
 
 รายงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ และวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรง
จิตรบริหารธุรกิจ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ในวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2560 
 คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน ได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปี
การศึกษา 2559 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากผู้แทน ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และสถานประกอบการ พร้อมทั้งได้ศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หวังว่าวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชย
การ และวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ จะน าผลการประเมินคุณภาพนี้ไปใช้ในการรักษา
จุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ให้บรรลุตามความ
มุ่งหมาย ปรัชญา วิสิยทัศน์ และเป้าประสงค์ต่อไป 
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 3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 134 
 4. มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 197 
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 208 
 2. สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  209 
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 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
 - กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
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 - ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ 
  เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
ตามมาตราฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
ตัวบ่งชี้ 

มาตราฐาน 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

1 5 5     10 5.0 
2 5 5 5 5 5 5 30 5.0 

3 5 5 4 5   19 4.75 

4 5 5     10 5.0 
รวม       69 4.92 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ระดับตัวบ่งชี้ 

1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 
1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 

 1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 
 
2. จุดเด่น 
 1. ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่น พัฒนางานทุกพันธกิจ ได้ผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
สังคม 
 2. บุคลากรและนักศึกษา มีผลงานเด่น ได้รับรางวัล ทั้งระดับภาค จังหวัด และระดับชาติ  
อย่างต่อเนื่อง 
 3. บริการวิชาการ แก่ชุมชน สังคม สามารถสร้างประโยชน์ให้หน่วยงาน สถานประกอบการ
ภาครัฐและเอกชน เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ นักศึกษาในสถานศึกษา และสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักศึกษา 
 



3. จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมผลงานวิจัยที่ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ
บริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ แก่ชุมชน สังคม ให้มากข้ึน 
 
4. ข้อเสนอะแนะ 
 1. ควรมีมาตรการสนับสนุนหรือส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์
เผยแพร่ หรือต่อยอดต่อไป  
 2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ นักศึกษา บริการวิชาการให้แก่ ชุมชน สังคม มากข้ึน 
 
5. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 1. เตรียมแนวทางการพัฒนามุ่งสู่การประเมินคุณภาพระดับชาติ 
 2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิภาคี 
 3. ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ น าความรู้ความช านาญไปต่อยอด เพื่อก่อให้เกิดอาชีพ
และรายได้ สร้างความโดดเด่นให้แก่วิทยาลัย 
 4. สนับสนุนส่งผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ประกวดกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้
อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 5. จัดท าโครงการคุรุทายาท เพ่ือจูงใจให้บุคลากรรักสถาบันตนเอง อยู่ปฏิบัติงานใน
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และแก้ปัญหาการลาออกของบุคลากร ระหว่างปีการศึกษา ท าให้การ
ด าเนินงานของวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ-วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตร
บริหารธุรกิจ 
  ที่ตั้ง เลขที่ 2 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย์ 10200  
โทรศัพท์ 0-2622-1919, 0-2222-8249, 0-2622-1785-6 โทรสาร 0-2622-1464  
Website www.ttc.ac.th   
E-mail ttc@ttc.ac.th 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 1 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกรุงเทพมหานคร  
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 สภาพสังคมของชุมชน โดยรอบวิทยาลัย นับว่าเป็นสภาพสิ่งแวดล้อมสังคมที่ดีเพราะ 
ด้านทิศเหนืออยู่ติดกับอารามหลวงชั้นเอกวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ด้านทิศใต้ติดกับศูนย์การ
เรียนรู้มิวเซี่ยมสยามเดิมคือที่ตั้งของกระทรวงพาณิชย์ ก่อนย้ายไปที่ปัจจุบัน ด้านทิศตะวันตกคือ 
วังจักรพงษ์ ห่างออกไปคือโรงเรียนราชินี ด้านทิศตะวันออกคือโรงเรียนวัดราชบพิธ วิทยาลัยตั้งอยู่ใน
ชุมชนแหล่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้ผู้เรียนสนใจ ใส่ใจในการเรียนรู้และซึมซับวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของบุคลิกภาพที่ดีของตนเอง มีส่วนของตึกแถวซึ่งก็เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและประกอบธุรกิจของคนใน
ชุมชน โดยรอบบริเวณเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวมาชมความงดงามของศิลปวัฒนธรรมของ
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม และมิวเซี่ยมสยาม จึงท าให้บริเวณตึกแถวด้านหน้าวัดด าเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับร้านอาหารและเครื่องดื่มที่จัดสภาพหน้าร้านให้สวยงาม อนุรักษ์สภาพของตึกแถวที่เก่าแก่ 
เพ่ิมความน่าสนใจ ทันสมัยด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมขายของที่ระลึก ตลอดจนธุรกิจ 
ที่สืบเนื่องจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ของวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม คือนวดแผนไทย ซึ่งเป็นธุรกิจ 
ที่เป็นที่ยอมรับของชาวต่างชาติในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน สืบเนื่องจากสังคมของชุมชน ที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจด้านการ
ค้าขาย ดังนั้นอาชีพส่วนใหญ่ของคนในชุมชน โดยรอบวิทยาลัยจะยึดอาชีพการค้าขายของที่ระลึก 
ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม มีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก โอกาสการตกงานของคนใน
ชุมชนนี้มีน้อยหรือเกือบไม่มี 
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 ข้อมูลของผู้ปกครองจากการส ารวจ ข้อมูลการกรอกใบสมัครของนักศึกษาเมื่อแรกเข้า 
จะพบว่าวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองร้อยละ 50.18 จบระดับปริญญาตรี อาชีพโดยเฉลี่ยรับราชการ  
ร้อยละ 31.37 ค้าขาย ลูกจ้าง ร้อยละ 21.2 อ่ืนๆ ร้อยละ 5 เฉลี่ยระดับรายได้อยู่ที่ระดับปานกลาง 
 
2. ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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แผนภูมิการบริหารงานวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ-วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

1. สาขาวิชาการบัญช ี
2. สาขาวิชาการเลขานุการ 
3. สาขาวิชาการตลาด 
4. สาขาการท่องเท่ียว  
5. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 
6. สาขาวิชาปฏบิัติส านักงาน 
7. หมวดวิชาทักษะชวีิต 
8. หมวดวิชาภาษาต่างประเทศ 
9. งานห้องสมุด 
10. งานฝึกงานนักศึกษา 
11.งานวิจัยและพัฒนา 
12. งานสารสนเทศ 

1.งานทะเบียน 
2. งานธุรการ 
3. งานวัดและประเมินผล 

ผู้รับใบอนุญาต คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ส านักงานทะเบียนและวัดผล 
 

ผู้จัดการ ส านักอ านวยการ 

1.งานนโยบายและแผน 
2.งานงบประมาณและการเงิน 
3.งานบริหารบุคคล 
4.งานความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 

ฝ่ายบริการสถานศึกษา 

1. งานปกครอง 
2. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. งานแนะแนวประชาสัมพันธ ์
    และความสัมพันธ์ชุมชน 

ผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.งานอาคารสถานที ่
2. งานพัสดุครุภัณฑ์ 

3. งานสวัสดิการนักศึกษาและ 
 ห้องพยาบาล 
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 2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ตามท่ีตราสารจัดตั้งวิทยาลัย ก าหนดดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ตามตราสาร 
ต าแน่งใน

คณะกรรมการ 
1. นางวิภาพรรณ    ชูทรัพย์ ผู้รับใบอนุญาต ประธาน 

2. ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ ผู้จัดการ รองประธาน 
3. นายอนุสรณ์ ไทยเดชา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4. นางสันธยา ดารารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5. นางนันทพร ชูทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นางวรรณี เทศวิรัช ผู้แทนครู กรรมการ 

7. นางเพ็ญแข สร้อยสุวรรณ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

8. นางปรัศนี ศิริธรรม ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ต าแน่งใน

คณะกรรมการ 
1. นางวิภาพรรณ    ชูทรัพย์ ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ ประธาน 

2. ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธาน 

3. นายอนุสรณ์ ไทยเดชา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. นางสันธยา ดารารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5. นางนันทพร ชูทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6. นางดาราณีย์ ติ้วทอง ผู้แทนครู กรรมการ 
7. นางพัชรา ด้วงนุ้ย ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

8. นางวรรธณี แช่มเชื้อ ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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1. ผู้รับใบอนุญาต นางวิภาพรรณ ชูทรัพย์ 
โทรศัพท์ 0-2622-1919 E-mail: ttc@ttc.ac.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ดุษฏีบัณฑิตกิติมศักดิ ์    สาขาการบริการชุมชน 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2526  
 

2. ผู้จัดการ  ดร. อณาวุฒิ ชูทรัพย์ 
โทรศัพท์  0-2622-1919 E-mail: anchoo@rc.ac.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ดุษฏีบัณฑิต     สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่วันที่  4  กันยายน  พ.ศ. 2535 
 

3. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ       นางปรัศนี ศิริธรรม 
โทรศัพท์   0-2622-1919             E-mail: psi24_ttc@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาหลักสูตรและการสอน 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่วันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ. 2549 
 

4. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ    นางวรรธณี แช่มเชื้อ 
โทรศัพท์  0-2622-1919            E-mail: vc_ttc9@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต     สาขาหลักสูตรและการสอน 
ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่วันที่  10  มกราคม  พ.ศ.2555 
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2.3 จ านวนครู/จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

 ค
รูป

ระ
จ า

 

 ค
รูพ

ิเศ
ษ 

 มี
 

 ไม่
มี 

 ป
ริญ

ญ
าเอ

ก 

 ป
ริญ

ญ
าโ

ท 

 ป
ระ

กา
ศน

ียบั
ตร

วิช
าช

ีพค
รู 

 ป
ริญ

ญ
าต

รี 

 ต
่ าก

ว่า
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

สาขาการบัญชี 26 26 - 23 3 - 7 7 11 1 
สาขาการเลขานุการ 2 2 - 2 - - - 1 1 - 

สาขาการตลาด 32 32 - 30 2 - 6 9 17 - 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 28 - 26 2 - 6 13 9 - 
สาขาการท่องเที่ยว 2 2 - 2 - - 1 1 - 1 

รวม 90 90 - 83 7 - 20 31 38 2 
 
 2.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

ฝ่ายทะเบียนและวัดผล 
 - งานธุรการ 

 
3 

 
- 

 
- 

 
3 

 
- 

รวม 3 - - 3 - 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - งานสารสนเทศ 

 
2 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

รวม 2 - - 2 - 

รวมทั้งหมด 5 - - 5 - 
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2.5 จ านวนผู้เรียน จ าแนกตามระดับ สาขาวิชา และช้ันปี (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

ระดับ/สาขางาน/
สาขาวิชา 

ชั้นปี 

รวม 1 2 3 

ปกต ิ ทวิภาค ี
เทียบ 
โอน 

ปกต ิ ทวิภาค ี
เทียบ 
โอน 

ปกต ิ ทวิภาค ี
เทียบ 
โอน 

ระดับ ปวช. 
-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชาการเลขานุการ 
-  สาขาวิชาการตลาด 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
 ธุรกิจ 

 
266 
21 
270 
221 
 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 

 

 
265 
20 
295 
270 

 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
225 
16 
251 
204 

 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
756 
57 
816 
695 

 

รวม 778 - - 850 - - 696 - - 2,324 

ระดับ ปวส. 
-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชาการตลาด 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
 ธุรกิจ 
-  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 778 - - 850 - - 696 - - 2,324 

 
 2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขาวิชา และช้ันปี (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน/สาขาวิชา 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการเลขานุการ 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวมทั้งหมด - - - - 
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 2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2.7.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการเลขานุการ 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
183 
13 
202 
167 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
183 
13 
202 
167 

รวมทั้งหมด 565 - - 565 
 2.7.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) - คน 
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2.8 จ านวนผู้เรียน จ าแนกตามระดับ สาขาวิชา และช้ันปี (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ/สาขางาน/
สาขาวิชา 

ชั้นปี 

รวม 1 2 3 

ปกต ิ ทวิภาค ี
เทียบ 
โอน 

ปกต ิ ทวิภาค ี
เทียบ 
โอน 

ปกต ิ ทวิภาค ี
เทียบ 
โอน 

ระดับ ปวช. 
-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชาการเลขานุการ 
-  สาขาวิชาการตลาด 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
 ธุรกิจ 

 
82 
- 

157 
44 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
25 
- 

53 
24 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
26 
- 

35 
31 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
133 

- 
245 
99 
 

รวม 283 - - 102 - - 92 - - 477 

ระดับ ปวส. 
-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชาการตลาด 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
 ธุรกิจ 
-  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 
195 
293 
179 

 
24 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
155 
191 
119 

 
23 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 

 
350 
484 
298 

 
47 

รวม 691 - - 488 - - - - - 1,179 

รวมทั้งหมด 974 - - 590 - - 92 - - 1,656 

  
 2.9 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขาวิชา และช้ันปี (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน/สาขาวิชา 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการเลขานุการ 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวมทั้งหมด - - - - 
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 2.10 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
  2.10.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการเลขานุการ 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
22 
- 

28 
25 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
22 
- 

28 
25 

รวม 75 - - 75 
ระดับ ปวส. 
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการตลาด 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขาวิชาการท่องที่ยว 

 
148 
140 
100 
22 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
148 
140 
100 
22 

รวม 410 - - 410 

รวมทั้งหมด 485 - - 485 

 2.10.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) - คน 
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3. เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
3.1 สถานศึกษา 
 1. ได้รับโล่รางวัลโครงการดีเด่น จากการส่งผลงานเข้าประกวดในโครงการ 84 ความดี 
ถวายพระราชกุศล คุณธรรมคู่แผ่นดิน พร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท และจัดนิทรรศการร่วมกับ
สภากาชาดไทย ณ วัดเทพศิรินทราวาสราชวรวิหาร วันที่ 9 กรกฎาคม 2559 
 2. ได้รับคัดเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศ โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ประจ าปี 2559 ชื่อว่า โครงการ TTC ปลอดภัยด้วย กิจกรรม 5 ส. 1 ป. 
จากธนาคารออมสินภาค 3 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 

3. ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จากการประกวดโคมแขวนดอกไม้ประดิษฐ์ ถวาย
เป็นพุทธบูชาเนื่องในงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา “วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา”  
วันที่ 19 กรกฎาคม 2559 วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 

4. ได้รับโล่รางวัลชมเชย จากการประกวดโคมแขวนดอกไม้ประดิษฐ์ ถวายเป็นพุทธบูชา
เนื่ อ ง ในง านสัปดาห์ ส่ ง เ สริ มพระ พุทธศาสนา  “วั นอาสาฬหบู ช าและวัน เข้ าพรรษา ”  
วันที่ 19 กรกฎาคม 2559 วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 

5. ได้รับเกียรติบัตรจากการจัดกิจกรรม “เสริมสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักศึกษา 
“ตามโครงการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน 
ประจ าปีงบประมาณพุทธศักราช 2559 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ในวันที่ 28 กันยายน 2559 

6.  ได้รับเกียรติบัตร จากการจัดกิจกรรม “ศูนย์บริการวิชาชีพ” ตามโครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ อาชีวศึกษา และสร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ
พุทธศักราช 2559 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในวันที่ 28 กันยายน 2559 

7.   ได้รับเงินรางวัลรองชนะเลิศจากการแข่งขันฟุตบอลและบาสเกตบอล ประเภ ท 
ละ 10,000 บาท จากธนาคารออมสินภาค 3 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 

 8.   ได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศพร้อมเงินรางวัล 50,000 บาท จากการแข่งขันวอลเล่ย์บอลหญิง 
ของธนาคารออมสินภาค 3 วันที่ 21 ตุลาคม 2559 
 9. นักศึกษาได้รับคัดเลือก สวดโอ้เอ้วิหารราย ในเทศกาลเข้าพรรษา ประจ าปีพุทธศักราช 
2559 ณ ศาลารายรอบพระอุโบสถ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ในพระบรมมหาราชวัง วันที่ 20 
กรกฎาคม และ 16-17 ตุลาคม 2559 
 10.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในวิทยาลัย ประจ าปี 2559 จากธนาคารออมสิน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 
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 11. ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ และเงินรางวัล 50,000 บาท สุดยอดผลงาน อวดดี -อาชีวะ 
“สาขาภาพยนตร์” ประจ าปี 2559 จากการประกวดภาพยนตร์สั้น “เฟรมมือหนึ่ง” โครงการอวดดี
อาชีวะ 2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บริษัททีวีบูรพา จ ากัด 30 พฤศจิกายน 2559 
 12. ได้รับเกียรติบัตร จากการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนสาระการเรียนรู้  
และกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับอาชีวศึกษา ระหว่างวันที่ 6 -7 
ธันวาคม 2559 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 13.  ได้รับเกียรติบัตร จากการเข้าร่วมวาดภาพ “ในหลวงในดวงใจ” ในกิจกรรม Night at 
the Museum ในรัชกาลที่ 9 วันที่ 8-9 ธันวาคม 2559 
 14. ได้รับเกียรติบัตร จากการได้รับเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศ 10 ทีมสุดท้าย โครงการ
ประกวดหนังสั้น“อาชีวะท าดีเพ่ือพ่อ” เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช วันที่ 10 ธันวาคม 2559 
 15. ได้รับเกียรติบัตร จากการร่วมกิจกรรมการประกวดสวดโอ้เ อ้วิหารราย งาน
เทิดพระเกียรติ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระปรมานุชิดชิโนรส วันกรมสมเด็จพระปรมานุชิด
ชิโนรส วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม วันที่ 11 ธันวาคม 2559 
 16. วิทยาลัยจัดกิจกรรมบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  16.1 จัดโครงการแบ่งปันความสุขในกับผู้สูงอายุ เลี้ยงอาหารกลางวัน ณ บ้านบางแค 

วันที่ 21 ธันวาคม 2559 
  16.2   กิจกรรมท าบุญ ตักบาตร 
  16.3   กิจกรรมท าดีเพ่ือสังคม 
  16.4   จิตอาสา บริการประชาชน ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
  16.5   จัดกิจกรรม “999,999 คน ปฏิณาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท์” วันที่ 9 

พฤศจิกายน 2559 
 17. รับพระราชทานถ้วยรางวัล และเกียรติบัตร ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี จากการแข่งขันประกวดกองเชียร์ To Be Number One Teen Dancercise 
Thailand Championship 2017 วันที่ 29 มกราคม 2560 
 18. ส านั กพระราชวั งอนุญาตให้ เป็น เจ้ าภาพการบ า เ พ็ญกุศลถวายพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 19.00 น. 
 19. รับพระราชทานถ้วยรางวัลชนะเลิศ พระเจ้าวรวงศ์ เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี   
พระวรราชาทินัดดามาตุ จากการแข่งขันพิมพ์สัมผัสด้วยคอมพิวเตอร์ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี 
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และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
 20. รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากคะแนนรวมการแข่งขันทักษาวิชาชีพ ครั้งที่ 31 
วิชาคอมพิวเตอร์ ประเภท Smart IT. Standard Award วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
 21. ได้รับโล่เกียรติคุณ จากการเป็นเจ้าภาพการแข่งขันทักษาวิชาชีพ ครั้งที่ 31 ประเภท
เทคนิคการเสนอขายสินค้าและบริการ จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชน  
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2560 
 22. ได้รับเกียรติบัตร จากการแข่งขันกีฬาบุคลากร สภากาชาดไทย กาชาดเกมส์ ครั้งที่ 6 
จากสภากาชาดไทย วันที่ 3 มีนาคม 2560 
 23. ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภททีมหญิง จากการแข่งขันวอลเล่ย์บอล 
“ธาตุทองคลับ” ครั้งที่ 5 วันที่ 5 มีนาคม 2560 ณ โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 
 24. ได้รับเกียรติบัตรจากโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู สู่การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวะ วิธีพุทธ วันที่ 1-3 เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 25. ได้รับเกียรติบัตร จากการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน (R-Service) งานชุมนุมลูกเสือ
เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 19 วันที่ 1-7 เมษายน 2560 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  
จังหวัดชลบุรี 
 26.  ได้รับโล่และเกียรติบัตรรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดก่อพระเจดีย์ทราย 
“งานสงกรานต์นมัสการ พระพุทธไสยาสน์ วัดพระเชตุพน” จากวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม  
วันที่ 15 เมษายน 2560 
 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 1.  ดร.วิภาพรรณ  ชูทรัพย์  
  1.1 ได้รับเหรียญพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการ
สร้างรูปหล่อฤาษีดัดตน “งานสัปดาห์วันภูมิปัญญาการแพทย์แบบไทยแห่งชาติ” ณ วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลาราม วันที่ 29 ตุลาคม 2559  
    1.2 ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย์ ได้รับโล่เกียรติยศ บุคคลต้นแบบตามรอยคุณธรรม ตามพระ
ราชด ารัช 9 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ด้านความหวังดี มีเมตตา 
จากกระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดนนทบุรี วันที่ 30 มีนาคม 2560 
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  1.3 ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย์ ได้รับเกียรติบัตร ผู้บริหารดีมีจรรยาทรงคุณค่าแห่งอาชีวะ
ศึกษากรุงเทพ เนื่องในวันครู จากอาชีวศึกษากรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วันที่ 16 มกราคม 2560 
 2. ดร.อณาวุฒิ  ชูทรัพย์ ได้รับการประกาศเกียรติคุณ “EXECUTIVE OF THE YEAR 
2016” รางวัล “นักบริหารดีเด่นแห่งปี” ประจ าปีพุทธศักราช 2559 สาขาบริหารจัดการองค์กร
การศึกษา จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทยวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 
 3.  ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตรในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอน
ระดับประเทศครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ร่วมกับ
ศูนย์อาชีวศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2559 
  ระดับดี นางวรรธณี แช่มเชื้อ 
   นางสาวสุพัตรา แย้มคลี่ 
   นางสาวพรภิมล สาคร 
  ระดับผ่าน นางวรรณี เลิศพิภพพร 
 4.  ผู้บริหาร ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2559 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีวันที่ 13 มกราคม 2560 
   นางปรัศนี  ศิริธรรม 
   นางวรรธณี  แช่มเชื้อ 
 5.  ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูดีมีจรรยาทรงคุณค่าแห่งอาชีวศึกษากรุงเทพ จาก
อาชีวศึกษากรุงเทพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วันที่ 16 มกราคม 2560 
   นางปรัศนี ศิริธรรม 
   นางวรรธณี แช่มเชื้อ 
   นางวรรณี เทศวิรัช 
   นางพรสวรรค์ แย้มกวีตระกูล 
   นางดาราณีย์ ติ้วทอง 
   นางสาวสุทธิณี ควรพินิจ 
   นายสันติ อุปนิกขิต 
   นางสาวสุพัตรา แย้มคลี่ 
   นางสาวพรภิมล สาคร 
   นางวารุณี วรพันธ์ 
   นางวรรณี เลิศพิภพพร 
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   นางเบญจมาศ รอดพิทักษ์ 
   นายปรีชา ชีชนะ 

6.  ผู้บริหาร ได้รับเกียรติบัตรจากการน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

  นางวรรธณี แช่มเชื้อ ระดับด ี
  นางวรรณี เลิศพิภพพร ระดับผ่าน 

 นางสาวสุพัตรา แย้มคลี่ ระดับดี 
  นางสาวพรภิมล สาคร ระดับดี 

 
3.3 ครู-อาจารย์ 
 1. นายกฤษฎา  นุตวงษ์ 
  1.1  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 พร้อมเงินรางวัล 9,000 บาท  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ระดับประชาชนทั่วไป ประเภทเครื่องแต่งกายจากวัสดุ  
เหลือใช้ จากกองนโยบายและแผน ส านักงานสิ่งแวดล้อม กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2559 
  1.2  ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศพร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท จากการส่งสิ่งประดิษฐ์
จากวัสดุเหลือใช้ โครงการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จากเทศบาลนนทบุรี  
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 9 กันยายน 2559 
 2. อาจารย์ได้รับเกียรติบัตรในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอน
ระดับประเทศครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ร่วมกับ
ศูนย์อาชีวศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2559 คือ    
  ระดับดีมาก นายณัฐปภานนท์ ถูกจิตร 
   นางรวมพร ประพฤติธรรม 
  ระดับดี นางยุวดี ชีชนะ 
   นางอริศราภรณ์ เส็งหลวง 
   นางพัชรา ด้วงนุ้ย 
   นางกาญจนี พรหมดวง 
  ระดับผ่าน นายธนากร พวงเทพ 
   นายศรายุทธ กิตติเนตรชนก 
   นางเอ้ืองทิพย์ สุวินทวงศ์ 
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   นางสาวสุนันทา โสรณสุทธิ์ 
   นางพนิตตา ตันธเนศ 
   นางพรทิพย์ นิ่มเสมอ 
   นางเยาวลักษณ์ รัตนศรี 
   นางวันเพ็ญ เชื้อชวลิต 
 3. อาจารย์ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ชั้นที่ 5  เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ 
   นายธนากร พวงเทพ  
    นางรวมพร ประพฤติธรรม 
   นางกาญจนี พรหมดวง 
  ชั้นที่ 5  จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ 
   นางเยาวลักษณ์ รัตนศรี 
   นางปานแข รุ่งศรีฟ้า 
   นางสุพัณณรัฏฐ์ ประชานิยม 
 4.  อาจารย์ได้รับเกียรติบัตรจากผลการประกวดสื่อการเรียนการสอนครั้งที่ 31 ของสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
  เกียรติบัตรเหรียญทองคะแนนสูงสุดอันดับ 1 กรุงเทพมหานคร 
   นายกฤษฎา นุตวงษ ์
  เกียรติบัตรเหรียญทอง 
   นายพีร์วาทิน ฉิมช้าง  
   นางสาวโยติกา อุนัยบรรณ 
   นางสาวจริยาพร ภระมรทัต 
  เกียรติบัตรเหรียญเงิน 
   นายพิทยา สุวรรณพานิช 
   นางสาวสิรินธร เกื้อแก้ว 
   นายวราทิตย์ จันทร์สุวรรณ 
   นางรวมพร ประพฤติธรรม 
   นางศิริรัตน์ บุญยเกตุ 
   นางกาญจนี พรหมดวง 
   นางสาวสุพัฒนา นาคประดิษฐ์ 
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   นายธีรภัทร กรรณเกลา 
  เกียรติบัตรเหรียญทองแดง 
   นายเอกชัย จารุเฉลิม 
   นางสาวศมินี งามชุ่ม 
   นางสาวชุติมา พรหมแสง 
   นางสาวณัฎฐิมา รักมาก 
   นางสาววาสนา กาชัย 
   นางพรทิพย์ ปานน้อย 
   นางเอ้ืองทิพย์ สุวินทวงศ์ 
   นางสาวน้ าทิพย์ สินสวัสดิ ์
   นายณัฐปภานนท์ ถูกจิตร 
   นางสาวศิริรัตน์ สุนันทา 
   นางสาวชาริกา ศิลปวิชัย 
   นายอนุรักษ์ แย้มหงษ์ 
   นางเยาวลักษณ์  รัตนศรี 
   นางสาวนลิน เสาร์ไสย์ 
   นายเอกชัย เดชอุดม 
 5. อาจารย์ได้รับเกียรติบัตรครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2559 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีวันที่ 13 มกราคม 2560 
   นายสุพรรณ เพชรแดง 
   นางราตรี รุ่งเรือง 
 6. อาจารย์จ านวน 13 คน ได้รับเกียรติบัตรจากการน าเสนอผลงานวิจัยของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยี และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ระดับประเทศ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 
  เกียรติบัตร ระดับดีมาก 
   นายณัฐปภานนท์  ถูกจิตร 
  เกียรติบัตร ระดับดี 
   นางยุวดี ชีชนะ 
   นางกาญจนี   พรหมดวง 
   นางอิศราภรณ์ เส็งหลวง 
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   นางพัชรา   ด้วงนุ้ย  
  เกียรติบัตร ระดับผ่าน 
   นางวันเพ็ญ เชื้อชวลิต 
   นางพนิตตา ตันธเนศ 
   นางสาวสุนันทา โสรณสุทธิ์ 
   นางเอ้ืองทิพย์ สุวินทวงศ์ 
   นายธนากร พวงเทพ 
   นางพรทิพย์ นิ่มเสมอ 
   นางเยาวลักษณ์ รัตนศรี 
   นายศรายุทธ กิตติเนตรชนก 
 
3.4 นักศึกษา 
 1.  นักศึกษาระดับปวส.2 สอบคัดเลือกได้เข้ารับการฝึกงานที่ SCG ในโครงการสหกิจศึกษา
ประจ าปี 2559 วันที่ 25 พฤษภาคม 2559 จ านวน 6 คน คือ 
    นายอานนท์ บัวบุตรา 
    นายเหมราช วุฑฒวิภาต 
    นางสาวจิราพร นึกม ี
    นางสาวนุธิตา ละขุนทด 
    นางสาวแพรวพรรณ พรหมสวัสดิ์ 
    นางสาวจิตติมา หม่อมฤทธิ์ 
 2.  นางสาวทองศิริ  มาเสมอ นักศึกษาปวส. 2 ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนดีเด่นของจังหวัด
นนทบุรี และได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการปลุกพลังไทยต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 4 ของกระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ วันที่ 6 กรกฎาคม 2559 
 3.   นางสาวกนกทิพย์  สิงห์กาญจน์ ได้รับทุนเข้าร่วมโครงการ “ค่ายสัมผัสวัฒนธรรม กวางสี 
2016” ณ มณฑลกวางสี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 10-23 กรกฎาคม 2559 
 4.   นักศึกษาได้รับคัดเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศจากการส่งภาพยนต์สั้น “เฟรมมือหนึ่ง” 
โครงการ “อวดดี-อาชีวะ 2” ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับบริษัททีวีบูรพา จ ากัด 
วันที่ 21 สิงหาคม 2559 
 5.   นักศึกษาได้ รับทุนการศึกษาจากมูลนิธิพระธรรมราชานุวัตน์  จ านวน 4 ทุน  
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม วันที่ 2 กันยายน 2559 
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 6.   ทีมนักศึกษาได้รับเกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และอันดับ 2 พร้อมเงินรางวัล 
3,500 บาท และ 2,500 บาท จากการส่งสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ โครงการสร้างจิตส านึกด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จากเทศบาลนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี วันที่ 9 กันยายน 2559 
 7.   นายณัฐวุฒิ  จันทร ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิกสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ผู้แทนกลุ่ม
เยาวชน) รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2559 
 8.   นางสาวรวีวรรณ  แซ่เฮง และนางสาวศิริพร  ขยายวงศ์ ได้รับการคัดเลือก เข้าร่วม
โครงการ SINGHA R INTERN ปีที่ 6 ประจ าปี 2559 จากบริษัทบุญรอดเทรดดิ้ง จ ากัด วันที่ 16 
กันยายน 2559 
 9.  อาจารย์ นักศึกษา ชมรมอาสาพัฒนา จัดท าโครงการอาสาพัฒนาชนบท สร้างอาคาร
ห้องสมุด 1 ชั้น ณ โรงเรียนวัดหนองผู้เฒ่า จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 10-13 ตุลาคม 2559 
 10.  นักศึกษา จ านวน 15 คน ได้รับคัดเลือกให้สวดโอ้เอ้วิหารราย ณ วัดพระศรีรัตนศาสดา
ราม เมื่อวันที่ 15-19 ตุลาคม 2559 
 11. อาจารย์ นักศึกษา ร่วมถวายความอาลัย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร สมัครเป็นจิตอาสา
บริการประชาชน ร่วมกับส านักพระราชวัง เขตพระนคร สภากาชาดไทย วัดพระเชตุพนวิมลมังคลา
ราม และจัดท าริบบิ้นด า แจกให้แก่ชุมชนท่าเตียน ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2559 
 12.  นางสาวกริญา กัญญาศัย นักกีฬาวอลเล่ย์บอลได้รับเสื้อสามารถในฐานะท าหน้าที่  
มือเซตได้ยอดเยี่ยม ในการแข่งขันวอลเล่ย์บอลจากธนาคารออมสินภาค 3 วันที่ 21 ตุลาคม 2559 
 13.  นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันท าบัญชีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Smart Biz ระดับอาเซียน 
ครั้งที่ 7 ของภาคกลางจากชมรมวิชาชีพครูบัญชี  สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2559 ได้ผ่านเข้ารอบ 6 ทีมคือ 
  คะแนนระดับที่  1 นายวรเทพ พิมพ์น้อย 
     นายวีระพล ศักดิ์สิริรัตน์ 
  คะแนนระดับที่  2 นางสาวธนพร จอมใจ 
     นางสาวกนกวรรณ สิงห์สอน 
  คะแนนระดับที่  5 นายอภิชาติ สีสัน 
     นายศราวุฒิ พิษสาโย 
  คะแนนระดับที่  6 นางสาวศศิวิมล ศรีชาติ 
     นางสาวพรสวรรค์ วงค์วาด 
  คะแนนระดับที่  7 นายภาคภูมิ พวงชมพู 
     นางสาวธันชนก กอบตษา 
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  คะแนนระดับที่  11 นางสาวจุฑามาศ แซ่เซีย 
     นางสาวสุกัลยา แขกอ่อน 
 14. นักศึกษาจ านวน 210 คน ได้รับประกาศนียบัตรจากการสอบได้ธรรมศึกษาชั้น ตรี โท 
เอก จากพระเทพ วีราภรณ์ เจ้าอาวาสวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม วันที่ 11 กรกฎาคม 2559 
 15. นักศึกษาจ านวน 17 คน สมัครบรรพชาอุปสมบทปฏิบัติธรรมถวายเป็นพระราชกุศล
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาสทรงพระเจริญพระ
ชนมมายุ 64 พรรษา ร่วมกับกรมการศาสนา ณ วัดยานนาวา วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 
 16.  นักศึกษาจ านวน 19 คน ได้รับเกียรติบัตร จากการเข้าร่วมวาดภาพ “ในหลวงในดวงใจ” 
ในกิจกรรม Night at the Museum ในรัชกาลที่ 9 วันที่ 8-9 ธันวาคม 2559จากมิวเซียมสยาม 
 17. นักศึกษาจ านวน 25 คน ได้รับเกียรติบัตรจากการร่วมสวดโอ้เอ้วิหารราย ในเทศกาล
เข้าพรรษา ณ ศาลารายรอบพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ในพระบรมมหาราชวัง วันที่  
16-17 ตุลาคม 2559 จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 18.  นักศึกษาจ านวน 7 คน ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ พร้อมทุนการศึกษา 50,000 บาท  
จากการส่งภาพยนต์สั้น “เฟรมมือหนึ่ง”โครงการอวดดี-อาชีวะ 2 จากส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ร่วมกับบริษัททีวีบูรพา จ ากัด วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
    นายธันวา สมตัว 
    นายฐภณ ไกรเลิศมงคล 
    นายปัญจะ แก้วใสย 
    นายจิรัฎฐ ์ ลีลาวณิชวัฒน ์
    นายชาญชล สังข์เทพ 
    นายธีวัฒน ์ กุลพิบูลย์ 
    นางสาวปชาบดี วงภูธร 
 19.  ได้รับถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดสุนทรพจน์ คุณธรรม จริยธรรม 
ของนักบัญชีตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง งานราชพฤษ์นิทรรศน์ สืบสานปณิธานตามรอยพ่อ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ วันที่ 9 ธันวาคม 2559 
 20. นักศึกษาจ านวน 20 คน ร่วมแข่งขันสวดมนต์หมู่ ท านองสรภัญญะ ได้รับเกียรติบัตร
รางวัลชมเชย ถวายเป็นพระราชกุศล รัชกาลที่ 9 วันที่ 10 ธันวาคม 2559 
 21.  นักศึกษาจ านวน 20 คน ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชมเชย จากการประกวดโอ้เอ้วิหารราย 
งานวันพระปรมานุชิตชิโนรส ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม วันที่ 10 ธันวาคม 2559 
 22.  นักศึกษาร่วมแข่งขันฟุตบอล สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร ได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศ  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 210 

 23. นักศึกษาจ านวน 4 คน ได้รับเกียรติบัตร การแข่งขันปฐมพยาบาล จากสภากาชาดไทย 
วันที่ 26 มกราคม 2560 
 24.  นักศึกษา จ านวน 6 คน ได้รับเกียรติบัตรโครงการประกวดหนังสั้น “อาชีวะท าดีเพ่ือพ่อ” 
จากการคัดเลือก 10 ทีม สนับสนุนโดย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) Thai 
PBS สมาคมผู้ก ากับภาพยนต์ไทย และเครือข่ายเยาวชนโคตรอินดี ส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา วันที่ 21 มกราคม 2560 
   นายฐภณ  ไกรเลิศมงคล 

  นายธีวัฒน์  กุลพิบูลย์ 
  นายจิรัฎฐ์  ลีลาวณิชวัฒน์ 
  นางสาวปชาบดี วงภูธร 

   นายธนวัฒน์  อ่ ากลิ่น 
    นายธันวา สมตัว 
 25. นักศึกษาจ านวน 27 คน ได้รับเลือกจากกรรมการศาสนา สาธิตการสวดโอ้เอ้วิหารราย 
งานจัดพิธีเข้าวัดปฏิบัติธรรมสวนะ โดยมี พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก ดร.ธนะศักดิ์ ปฏิมาประ
กร เป็นประธาน วันที่ 20 มีนาคม 2560 ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 
 26. นักศึกษาจ านวน 6 คน ร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนถวายพระราชกุศล 
รัชกาลที่ 9 ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม และไปศึกษาอบรมที่ส านักปฏิบัติธรรม “ธรรมรังสี”  
จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 26 มีนาคม ถึง 8 เมษายน 2560 
 27. นักศึกษาจ านวน 7 คน ได้รับเงินขวัญถุง ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม 
วัฒนชัย องคมนตรี จากการเสนอโครงการขอท าดีเพ่ือแผ่นดิน สภากาชาดไทย วันที่ 30 มีนาคม 
2560 
 28. ลูกเสือวิสามัญจ านวน 7 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน (R-Service) งานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 19 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี วันที่ 
1-7 เมษายน 2560 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 29. นักศึกษาได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จากการประกวดก่อพระเจดีย์ทราย  
งานประเพณีสงกรานต์ “นมัสการ พระพุทธไสยาสน์”วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม วันที่ 15-16 
เมษายน 2560 
 30.  นักศึกษาวิชาทหาร ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง พระสงฆ์ สามเณร 140 รูป 
กับวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม โรงเรียนมาลีสาธิตศึกษา มจร.  ชุมชนท่าเตียน ชุมชน
ปากคลองตลาด สถานีต ารวจพระราชวัง ส านักงานเขตพระนคร ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ 
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 31.  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) เข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพครั้งที่ 31 ประจ าปีการศึกษา 2559 ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันที่ 23-29 มกราคม 2560 ผลการแข่งขันตามตารางข้างล่าง 
 

รายวิชา ระดับชั้น 

เกียรติบัตรเหรียญ
รางวัล 

บันทึกเพิ่มเติม 
ทอง เงิน 

ทอง 
แดง 

1. วิชาบัญช ี
  
  

ปวช.เช้า 5     

 ปวช.บ่าย 3 2   
ปวส.  3 2 

2. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  
  

ปวช.เช้า 1 2 3 ถ้วยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(คะแนนรวม ประเภท A) 

จาก นายกสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา เอกชนแห่งประเทศไทย 

ปวช.บ่าย 1 3 2 

ปวส. 3 2 5 

3. พิมพ์ดีดด้วยคอมพิวเตอร์ 
  
  

ปวช. เช้า 5 2   ถ้วยรางวัลชนะเลิศ 
(คะแนนรวม ประเภท C) 

พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาตุ 

*คะแนนสูงสุดล าดับท่ี 1 กทม. = 2 คน 

ปวช. บ่าย 4     

ปวส. 4 2   

4. สุนทรพจน์ภาษาไทย ปวช. เช้า 2 1   
 

  ปวส. 3     

5. สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
  

ปวช. เช้า 1 2   
 

ปวส.  2 1 

6. สุนทรพจน์ภาษาจีน  1 4 1   

7. เทคนิคเสนอขายสินค้า
และบริการ 

ปวช.เช้า 4    
ปวช.บ่าย 4     คะแนนสูงสุดล าดับท่ี 1 กทม. 

ปวส. 4     คะแนนสูงสุดล าดับท่ี 1 กทม. 
8. การตัดสินใจทางธุรกิจ ปวส. 6       



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 230 

รายวิชา ระดับชั้น 

เกียรติบัตรเหรียญ
รางวัล 

บันทึกเพิ่มเติม 
ทอง เงิน 

ทอง 
แดง 

9. การจัดโต๊ะอาหาร 
แบบตะวันตก 

ปวส. 3       

10. การน าเสนอโปรแกรม 
จัดน าเที่ยว 

ปวช.  3   
คะแนนสูงสุดล าดับท่ี 1 กทม.  (1 ทีม) 

ปวส. 3     

11. การเสนอบรรยาย 
วัดพระแก้ว และ
พระบรมมหาราชวัง 

ปวส.  1 1  

12. การประกวดมารยาทไทย
และการสมาคม 

ปวช.เช้า 5     
  
  

ปวช.บ่าย 5     

ปวส. 5     
13. การประกวดร าวง
มาตรฐาน 

ปวช.เช้า 8 2   
  

ปวส.  4 4 

14. การประกวดร้องเพลง
ลูกทุ่งไทย 

ปวช. เช้า 1 1   
 ปวช. บ่าย  2   

ปวส.  2   

15. การประกวดร้องเพลง
สากล 
  

ปวช. เช้า -  -   -   
ปวช. บ่าย 1   1   

ปวส.  2    

16. การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
(นักเรียน)  5 15 22 

คะแนนสูงสุดล าดับท่ี 1 
(ประเภทสิ่งประดิษฐ์การป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย) 

17. การประกวดสื่อการสอน 
(ครู) 

 4 8 13 คะแนนสูงสุดล าดับท่ี 1 กทม. = 1 คน 

รวมเหรียญ 91 65 55 211 เหรียญ 
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3.5 ชมรมศิษย์เก่า 
 1.  มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัย ที่มีผลการเรียนดี ความประพฤติดี  
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวน 33 ทุน ในวันพิธีไหว้ครู วันที่ 23 มิถุนายน 2559   
 2. ชมรมศิษย์เก่าจัดกิจกรรมเชิญชวนติดเหรียญ ร. 9 บนบอร์ดเป็นเลข 9 เพ่ือน าเงินไป
สมทบทุนมูลนิธิศูนย์รักษ์สุนัขหัวหิน ในพระบรมราชูปถัมภ์ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวนทั้งสิ้น 15,764 บาท 
 
3.6 กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 1.  อาจารย์ นักศึกษา ชมรมอาสายุวกาชาด ของวิทยาลัยจ านวน 20 คน ได้รับเกียรติบัตร
จากการเข้าร่วมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่สภากาชาดไทย วันที่ 30 มิถุนายน 2559 
 2.  ชมรมลูกเสือ- เนตรนารีวิสามัญ จ านวน 34 คน ร่วมสวนสนามหน้าพระที่นั่ ง  
พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เนื่องในวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ณ สนามศุภชลาศัย 
 3. ชมรมอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม จัดท าโครงการขยะสร้างรายได้ร่วมกับกองร้อยกิจการวัง
พิเศษ หน่วยทหารมหาดเล็กราลวัลลภรักษาพระองค์ฯ ในพระองค์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมารตลอดปี 2559 
 4.  อาจารย์ นักศึกษา จ านวน 100 คน ร่วมหล่อเทียนจ าน าพรรษากับกรมการศาสนา  
วันที่ 14 กรกฎาคม 2559  
 5.  นักศึกษาจ านวน 100 คน อบรมการปฐมพยาบาลเมื่อเกิดภัยภิบัติ โดยวิทยากรจาก
สภากาชาดไทย วันที่ 10 สิงหาคม 2559 
 6.  วิทยาลัยร่วมจัดนิทรรศการ ผลงาน ในการเปิดศูนย์ชมรม TO BE NUMBER ONE  
ณ โรงเรียนวัดบวรนิเวศ เขตพระนคร วันที่ 18 สิงหาคม 2559 
 7.  นักศึกษาร่วมจัดกิจกรรม บ่มเพาะต้นกล้า ท าดี เด็กเยาวชนไทยยุคใหม่ มีคุณธรรม 
โดยพระวิทยากรจากธรรมอารมณ์ดี น าเสนอการ์ตูนแอมิเนชั่น เรื่อง เมืองเนรมิตรแห่งจิตตนคร  
โดยกรมการศาสนา วันที่ 1 กันยายน 2559 
 8.  นักศึกษามหาวิทยาลัยเหอโจว จ านวน 11 คน จากโครงการแลกเปลี่ยน มาศึกษาดูงาน 
ที่วิทยาลัยด้านศิลปวัฒนธรรม ณ วัดอรุณราชวราราม ราชวรมหาวิหาร และวัดพระเชตุพนวิมลมังคลา
ราม วันที่ 15 สิงหาคม 2559 
 9.  นักศึกษากลุ่มปฏิบัติงาน ธนาคารโรงเรียนจ านวน 40 คน ร่วมกิจกรรมปลูกป่าใน
โครงการ  84 พรรษา ประชารวมใจภักดิ์  รักษ์น้ า  รั กษ์ป่ า  กับธนาคารออมสินภาค 3  
วันที่ 16 กันยายน 2559 ณ จังหวัดนครนายก 
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 10.  อาจารย์ นักศึกษา ชมรมวิชาการร่วมกับกรมการศาสนา ท าบุญใส่บาตรเนื่องในวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหามหาราชินี ณ ท้องสนามหลวง วันที่ 12 สิงหาคม 2559 

11. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
  โรงเรียนวัดราชบพิช 
  โรงเรียนวัดไทร 
  โรงเรียนวัดทุ่งครุ 
  โรงเรียนวัดไตรมิตร 
  โรงเรียนเพ้ียนพินอนุสรณ์ 
  โรงเรียนวัดบางปะกอก 
  โรงเรียนราชมนตรี 
12. นักศึกษาจ านวน 50 คน ร่วมโครงการบริการวิชาการ แก่สังคม สรรสร้างชุมชน เข้มแข็ง

ด้วยการผลิตภัณฑ์จากวัสดุสิ่ งเหลือใช้  เ พ่ือเ พ่ิมมูลค่าในเชิงพาณิชย์อาเซียน เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 30 มีนาคม 2560 

13.  นักศึกษาจ านวน 10 คน ร่วมโครงการค่ายเยาวชนสมานฉันท์ กรรมการศาสนา 
กร ะทรว ง วัฒนธ ร รมร่ ว มกั บ อ งค์ ก า รศ าสนา  5  ศ าสนา  วั นที่  3 - 5  เ มษายน  2560  
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา 

14. นักศึกษาจ านวน 15 คน มีจิตอาสาร่วมโครงการ วัฒนธรรมรวมใจช่วยเหลือผู้ประสบภัย
น้ าท่วม บรรจุสิ่งของใส่ถุง ส่งให้ประชาชนที่ประสบภัยน้ าท้วม5 จังหวัดภาคใต้กระทรวงวัฒนธรรม 
วันที่ 11 มกราคม 2560 

15. อาจารย์ และนักศึกษาจ านวน 50 คน ถวายพานพุ่มสักการะราชกาลที่ 1 ร่วมกับชุมชน
ท่าเตียน สน.พระราชวัง กรรมการศาสนา หน่วยบัญชีการรักษาดินแดน วันที่ 6 เมษายน 2559 
6.  นักศึกษาจ านวน 190 คน ร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย วันที่  7 ธันวาคม 2559  
ณ วิทยาลัย 
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4. เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปเป้าหมายส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2559 ซึ่งคณะกรรมการบริหารเห็นชอบ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก เป้าหมาย ผล 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

5 5 5  

มาตรฐานที่ 2 ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด า เนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
บริหารจัดการด้านบุคลากร 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
บริหารจัดการด้านการเงิน 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้าน
ครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษา 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่  2 .7 ระดับคุณภาพในการ
บริหารความเสี่ยง  

5 5 5  
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ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก เป้าหมาย ผล 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแลผู้เรียน 

5 5 5  

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

5 4 4  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 การสร้างการมีส่วนร่วม 
และการขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา
จากสถานศึกษา 

5 5 5  

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพ
ภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการ
พัฒนา 

5 5 5  
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ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ปรัชญาของวิทยาลัย(PHILOSOPHY) 

คิดค้นความจริงเรียนรู้ยิ่งในวิชา 
เสริมคุณค่าทางทักษะไม่เลยละใฝ่คุณธรรม 

น าเวลาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 
 1.2 วิสัยทัศน์ (VISION) 
 เป็นสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นน าของประเทศ ผลิตผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีความรู้ทาง
เทคโนโลยี ทักษะวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ สู่สากล 
 
 1.3 พันธกิจ (MISSION) 
  1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษาด้านบริหารธุรกิจก้าวสู่อาเซียน 
  2. ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาสังคม และชุมชน 
  3. ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพ แก่สังคมและชุมชนเพ่ือการสร้างอาชีพ และ 

การพัฒนาอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
 
 1.4 อัตลักษณ์ (IDENTITY) 

ความรู้  ซื่อสัตย์  พอเพียง 
 
 1.5 เอกลักษณ์ (UNIQUENESS) 

แต่งกายดีมีวินัย 
 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
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แผนผังความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555-2559(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2557) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  เพิ่ ม ขีดความสามารถด้ าน
วิชาการและวิชาชีพของบุคคลากร 

3.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐ
และประชาคมอาเซียน 

2.ยกระดับคุณภาพของนักศึกษาให้มีความขีด

สามารถทักษะความรู้และคุณธรรมให้เป็นที่

ยอมรับของสถานประกอบการและสังคม 

5 .บริ ห า ร จั ดก า รแบ บ
ป ร ะกั นคุณ ภ า พ  ก า ร
จัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

4.จัดสถานศึกษาให้ เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ 

6.จั ดระบบการส่ง เส ริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรให้จัดท า
และเผยแพร่วัฒกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และงานวิจัย 

7.ให้ความส าคัญกับมาตราฐานวิชาชีพ
และส่งเสริมให้นักศึกษาได้สอบผ่าน
มาตราฐานวิชาชีพในสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง 

8.สร้างเสริมคุณลักษณะและนิสัย ของ

นักศึกษาให้มีความภูมิใจ มีความเข้าใจ

ในอัตลักษณ์ และรักษาสิ่งที่เป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา 

9.สนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษาที่
โ ดด เด่น เพื่ อ เผ่ ยแพร่ห รื อ ให้ โอกาส
หน่วยงาน องค์กรได้รับทราบ เกิดความ
ศรัทธาต่อสถานศึกษา 

10.ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการบริการ
จัดการและสร้างศรัทธา
สังคม 

11 ร่วมมือกับสมาคม องค์กร
และเครื อ ข่าย เพื่ อจั ดท า
ระ เบี ยบก ฏ     เ ก ณ ฑ์ที่
เกื้ อ ห นุนต่ อ สถานศึ กษ า
เอกชน 

1.จัดการศึกษาอาชีวศึกษาด้านบริหารธุรกิจก้าวสู่อาเซียน 
2.ส่งเสรมิงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อถ่ายทอดและพัฒนาสังคมและชุมชน 
3.ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพแก่สังคมและชุมชนเพื่อสร้างอาชีพและการพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.ท านุบ ารุงและสืบสานวัฒนธรรม 

- ค รู ผู้ ส อ น ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม / ดูงานเพื่อน ามา
พัฒนการเรียนการสอนใน
สาขาที่รับผิดชอบทุกคน 
- ครูได้รับการศึกษาต่อใน
สาขาที่ยังไม่มีผู้ช านาญการ 
- ครูได้รับการปรับคุณวุฒิ
สูงขึ้น 

- นักศึกษาได้รับการฝึกฝน และจัดท าโครงงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
-นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกปี 
-สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
-นักศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และ
ระเบียบวินัยอย่างต่อเน่ือง 
- นักศึกษาที่ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาตาม
ศักยภาพของตนเอง 
-  ป้องกัน แก้ปัญหา / ลดอัตราความเสี่ยงทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- นักศึกษามีสุขภาพที่ด ี

- มีการเรียนการสอนที่สอดแทรก
ภาษอังกฤษทุกรายวิชาพร้อมรับ
ประชาคมอาเซียน 
- นักศึกษาเรียนรู้แนวทางปฏิบัติตน
ตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
-  นักศึกษาได้รับโอกาสการฝึกงาน
กับสถานประกอบการที่หลากหลาย 
- นักศึกษา มีโอกาสได้รับการเทียบ
โอนในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

- ครู ส ร้ า งองค์ความรู้  / 
เผยแพร่ ผ่านเทคโนโล ยี
สารสนเทศของสถานศึกษา 
- นักศึกษาได้รับความรู้จาก
ประสบการณ์จริง และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
- ครูนักศึกษาได้รับข้อมูล
ข่าวสาร ที่ทันต่อเหตุการณ์ 
- สังคมชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากสถานศึกษา 

-ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
เป็นไปอย่างมีระบบ 
(PDCA) โปร่งใส่ และ
คุ้ ม ค่ าต ามปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-   บุคลาก่อนได้รับ
การปลูกฝั ง นิสัย ใน
การท างานจนเป็ น
วัฒนธรรมขององค์กร 
 

-ครูมีผลงานนวัตกรรม 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  แ ล ะ
ง า น วิ จั ย  เ พื่ อ น า ม า
พัฒนาการเรียนการสอน 
-  ค รู มี ผ ล ง านน วัฒน
กรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่
น า ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม
ชุมชน 
 

-นักศึกษาสอบผ่านมาตราฐาน
วิชาชีพ  
- สถานประกอบการ ศรัทธา
เช่ือถือ 
- ใ ห้นักศึกษามีสมรรถนะทาง
วิชาชีพเฉพาะสาขา 
- ยกระดับความรู้ความสามรถด้าน
วิชาชีพของนักศึกษา 
 

- นั ก ศึ ก ษ า มี อั ต ลั ก ษ ณ์ ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 
-  สร้างความผูกพันธ์ ระหว่างนักศึกษา
จากรุ่นสู่รุ่น 
 

- นักศึกษาเกิดกระบวนการ
คิด สร้างสรรค์ผลงาน 
-  ผลงานได้รับรางวัล สังคม 
ชุมชน ยอมรับ 
 

- การบริหารงาน
มีประสิท ธิภาพ 
รวด เ ร็ ว ทั นต่ อ
เห ตุ ก า ร ณ์แล ะ 
คุ้มค่า 
 

- ยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
-ผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้รับการยอมรับ
จาก หน่วยงาน 
สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐ และ
เอกชน 
 

1.1ร้อยละของครูผู้สอน
ได้รับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า 20 ซม. 
1.2 ร้อยละของครูที่ได้รับ
การศึกษาต่อปริญญาตรี  
ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1.3จ านวนครูที่ได้รับศึกษา
ต่ อ ใ น ส า ข า ที่ ใ ช่ มี
ผู้ช านาญการ 

2.1  จ านวนช้ินงานต่อนักศึกษา ระดับปวช 3 : 
1ระดับ ปวส 2:1 
2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
2.3  ระดับความพึงพอใจของสถานปะกอบการ
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4  ร้อยละของนักศึกษาทีได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม 
2.5  จ านวนนักศึกษาที่ด้อยโอกาสได้รั บ
การศึกษาตามศักยภาพ 
2.6 ร้อยละของอัตราความเสี่ยงลดลง 
2.7  จ านวนกิจกรรมที่ส่ ง เส ริมท า นุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในปีการศึกษา 

3.1 ร้อยละของแผนการจัดการ
เรียนท่ีสอดแทรกภาษาอังกฤษ 
3.2 ร้อยละของรายวิชาท่ีบูรณา
การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ารับ
การฝึกงานในสถานประกอบการ 
3.4 ร้อยละขอนักศึกษาได้รับการ
เทียบโอนการศึกษาต่อในระดับสูง
ข้ึน 

4.1ร้อยละของครูที่พัฒนา
ตนเองโดยการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เพื่อสร้างองค์
ความรู้ 
4.2 ร้อยละของผู้ ใช้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.3 ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้รับความรู้จากประสบการณ์
จริง 
4 . 4  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู แ ล ะ
นักศึกษาได้รับข้อมูล ข่าวสาร 
ที่ทันต่อเหตุการณ์ 
4.5 จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

 

5.1 ระดับความพึงพอใจ
ต่ อ ก า รก ร ะ บว น ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน 
5.2 ระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝังนิสัยใน
การท างานเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร 
5.3 ร้อยละของบุคลากร
ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน 
 

6. 1 จ า นวนนวัต นกรร ม
สิ่งประดิษฐ์ และงานวิ จัย 
ตามเกณฑ์ สมศ. และต้น
สังกัด 
6.2 จ านวช่องทางของการ
เผยแพร่และใช้ประโยชน์    
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
งานวิจัย ตามเกณฑ์ สมศ. 
และต้นสังกัด 
6.3ร้อยละของงบประมาณที่
จัดสรรงบประมาณส าหรับ
สนับสนุนการท าวิจัยของครู 

7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ที่ ส อบผ่ า นม าตร ฐ าน
วิชาชีพ 
7.2ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
 

8.1 ร้อยละของนักศึกษาที่
ป ฏิ บั ติ ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด 
8.2 ระดับความพึงพอใจของ
สังคม ชุมชนต่อเอกลักษณ์
ของนักศึกษา 
8.3 ระดับความพึงพอใจต่อ
ค ว า ม ผู ก พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษาจากรุ่นสู่รุ่น 
 

9.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมแข่งขันกิจกรรมทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
9.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
9 . 3  ร้ อย ละของ นักศึ กษาที่
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ กับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
9.4 ร้อยละของผลงานที่ ได้รับ
รางวัลระดับเขตขึ้นไป 
 

10 . 1   ร ะ ดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ท่ีมี ต่ อ ก ารส่ ง
ข้ อ มู ล ผ่ า น
ระบบ SMS  

11.1 จ า น ว น
เครื่อข่ายที่ เข้าร่วม 
“ส า น ส า ย ใ ย
สัมพันธ์” 
11.2 ระดับความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบ 
11.3 ร้อยละของครู
ที่เข้าเป็นสมาชิกกับ
องค์กรวิชาชีพ 

2.1 สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการจัดกิจกรรม
ให้แก่นักศึกษาอย่างเพียงพอ 
2.2 ร่วมพัฒนาผู้เรียน กับ สถานประกอบการ
ในการฝึกงานอย่างจริงจัง 
2.3 ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักศึกษา 
2.4 ส่งเสริมศิลป วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมสู่
สังคมชุมชน 
2.5 สนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
2.6 กรวดขันให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภาษาที่ 2 
2.7 ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ 
2.8  จั ดการความเสี่ย งภายใน ภายนอก 
สถานศึกษา และสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับ
นักศึกษา 

3.1 ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดแทรก ภาษาอังกฤษทุก
รายวิชาเตรียมรับประชาคมอาเซียน 
3.2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3  จัดการเรียนการสอนโดยใช้  E-
Leaning 
3.4 สนับสนุนการฝึกงานสู่ AEC 
3.5 ให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ 
3.6 พัฒนาแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
บันอุดมศึกษา องค์กร ภาครัฐและ
เอกชน เพื่อรับประชาคมอาเซียน 
3.7 พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT 

4.1 สนับสนุนให้ครูสร้างองค์
ความ รู้  (KM)  /  เผยแพร่ ผ่าน
เทค โนโ ลยีภ าย ใน ภายนอ ก
สถานศึกษา  
4.2 สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร 
4.3 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ให้ครูและนักศึกษา 
4.4สร้างเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ให้แก่นักศึกษา 
4.5 พฒันาระบบสารสนเทศและ
ศูนยว์ทิยบริการเพื่อการเรียนรู้ 
4.6 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 
4.7 จัดภูมิทัศ น์ใ ห้ เอื้ อ ต่อกา ร
เรียนรู้ 

5.1 มีการทบทวนมาตรฐาน
การศึกษา 
5.2 มีข้อมูล สารสนเทศในการ
จัดการศึกษา 
5.3  มีแ ผนปฏิบั ติการ เป็ น
เครื่องมือในการด าเนินงาน 
5.4  มีการจัดการบริหารแบบ
ธร ร มภิ บ า ล  โ ดย ยึ ด หลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.5 มี การปร ะ เ มิ น ผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะๆ  
5 . 6  มี ผ ลการปร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงพัฒนา 
5.7 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

6.1 พัฒนาสื่ อการเ รียน
ก า ร ส อ น  น วั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
6 . 2 ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย 
ง านวิ จั ยกั บหน่ วยง า น
ภายนอก 
6.3 น าผลงาน นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย
เผยแพร่สู่สังคม ชุมชน 
 

7.1 เตรียมความพร้อม

ก่ อนส อบ มาตร าฐ า น

วิชาชีพ 

7.2 พัฒนาความเป็นเลิศ

ทางวิชาชีพ 

7.3 สนับสนุนให้นักศึกษา

เข้าร่ วมทดสอบทักษะ

วิช า ชีพกั บห น่ ว ย ง าน

ภายนอก 

8.1 ปลูกฝัง ให้นักศึกษามี
ความ เ ข้า ใจและภูมิ ใจ ใน
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
8.2 พัฒนาชมรมศิษย์เก่าให้
เข้มแข็ง 

9.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ด้านวิชาการ / วิชาชีพกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
9.2 ส่ ง เสริม ใ ห้นักศึกษา เข้ าร่ ว ม
ประกวด ด้ าน กิจกรรมต่ า งๆ กับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
9.3 สนับสนุนนักศึกษาใ ห้บริการ
วิชาการ / วิชาชีพกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน และสถานศึกษา
อ่ืนๆ 
9.4 สร้างเครื่องมือเพ่ือการประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ของ
ครูและนักศึกษา 

10.1 ใช้การรายงานการมา
เรียนสาย การขาดเรียน ของ
นักศึกษาถึงผู้ปกครอง ผ่าน
ระบบ SMS 
10.2รายงานการเคลื่อนไหว
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น
สถานศึกษาผ่านเว็ปไซด์ของ
วิทยาลัยตลอดเวลา 
10.3  พัฒนระบบการวัดการ
ประเมินผลการ เรียนของ
นักศึกษาโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 
10 .4  พ ัฒ น าก าร บ ริห า ร
จั ด ก า ร โ ด ย ใ ช้ ร ะ บ บ
ฐานขอ้มูลสารสนเทศและมี
ร ะ บ บ ป้ อ ง ก ัน  ค ว า ม
ปลอดภยัของขอ้มูล 

11.1 จั ด ท า ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ กั บ อ ง ค์ ก ร 
หน่วยงาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน เพื่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษา 
11 .2  จัดหาทุนการ 
ศึ ก ษ า ส า ห รั บ
นั ก ศึ ก ษ า ท่ี บ ข า ด
แคลนทุนทรัพย์ 
11.3 ส่งเสริมให้ครูเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกกั บ
องค์กรวิชาชีพ 

เป็นสถาบันอาชีวเอกชนช้ันน าของประเทศ ผลิตผู้เรียนใหม้คุีณธรรม มีความรู้ทางเทคโนโลยี ทักษะวิชาชีพด้านบรหิารธุรกิจสู่สากล วิสัยทัศน์ 

 

พันธกิจ 

 
 

กลุ่มกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์ 

 
 
 
 

เป้าประสงค ์

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ 

1.1 พัฒนาผู้ สอนแต่ละด้านให้
ทั่วถึง 
1.2 ศึกษาดูงานจาก สถาบันที่เป็น
เลิศ (Best Practices)  
1.3 สนับสนุนการศึกษาต่อของ
บุคคลากร 
1.4 พัฒนาศักยภาพด้านงานนวัต
นกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
1.5 พัฒนา สื่อการเรียนการสอน /
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 
1.6 พัฒนาห้องปฏิบัติการ  
E-Leaning Center 
1.7 สร้างขวัญและก าลังใจ ให้แก่
บุคลากรและสร้างเสริมสุขภาวะทีด่ี
ให้แก่บุคลากร 
1.8 ส่ง เสริมจรรยาบรรณและ

พัฒนาการบรหิารจัดการ สร้าง เสริมจิตส านึกต่อองค์กร สร้างโอกาส เพิ่มทักษะ สร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
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3. รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับ
การเรียนการสอน 

5,795,750.00 20.15  

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ความรู้  ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

385,690.00 1.34  

3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า 
การประกวดการแสดง โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

1,567,525.00 5.45  

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ป ร ะมุ ข  แ ล ะท ะนุ บ า รุ ง ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา 
และนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,494,150.00 5.20  

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 2,877,650.00 10.01  
รวมรายจ่าย 12,120,765.00 42.15  
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4. การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
4.1 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อ วันที่ 2-3 สิงหาคม 2559 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 1 
1.1  ในแต่ละตัวบ่งชี้สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูล เขียนเป็นงานวิจัย
ของสถาบันได้ 

จั ดท าวิ จั ย  เชิ งส ารวจ  ติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีงานท า 

- มีงานวิจัยสถาบัน และวิจัยชั้น
เรียนเพ่ิมข้ึน 

1.2  ตัวบ่งชี้ที่  1 .6 หากสถาบัน         
มีความพร้อม ในการด าเนินการ 
อ า จ จ ะ ใ น บ า ง ส า ข า จ ะท า ใ ห้  
สามารถพัฒนาวิทยาลัยได้ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

น านักศึกษา เข้าทดสอบ มาตรฐาน
วิชาชีพ กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ    
ที่มีการ ด าเนินการทดสอบ 

- เกิดความตระหนักตื่นตัวของ
สาขาวิชาที่จะพัฒนาปีการศึกษา ให้
ถ้าขาดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก
องค์กรภายนอก/เทียบเคียงให้
หลากหลายขึ้น 

มาตรฐานที่ 2 
2.1  ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ง ส ่ง เ ส ร ิม
สนับสนุน ให้ครูใช้เทคนิค วิธีการ
สอนที่หลากหลาย และน าปัญหาที่
เกิดจากการเรียน การสอนมาจัดท า
การว ิจ ัย  เ พื ่อแก ้ไขป ัญหา และ
พัฒนา การเรียน การสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.  ให้หัวหน้าสาขาวิชาจัดกิจกรรม
แนะน า เสนอแนะเทคนิค วิธีการ
ส อ น ต่ า ง ๆ  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
2.  เสนอแนะให้ครู อาจารย์ น า
ปัญหาจากการเรียน การสอน มา
จัดท าวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียน การ
สอน 

- เกิดวัฒนธรรมที่ดีระหว่างครูใน
องค์กรมีความเป็นกัลยาณมิตร 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
สอนการแก้ปัญหาระหว่างครูเก่ากับ
ครูใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมาก
ขึ้น 
- มีผลงานวิจัยของครู 

มาตรฐานที่ 3 
3.1  ควรเพิ่มประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการในทุกตัวบ่งชี้โดยใช้
ข้อมูล ที่ถูกต้องทันสมัยและฉับไว 

พัฒนาฐานข้อมูล เพื่อให้ทุกฝ่าย
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

มีระบบฐานข้อมูลที่ครบถ้วน และ
สามารถเชื่อมโยงให้ฝ่ายต่างๆ น า
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องไปใช้งานได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วขึ้น 
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ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 4 
4.1  ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
บริการ วิชาการ/วิชาชีพ เพิ่มข้ึน 

1.  เ พ่ิมการประชาสัมพันธ์  การ
จัดท าโครงการของแต่ละสาขาวิชา
ให้ทั่วถึงให้นักศึกษารับรู้ 
2.  เพ่ิมโครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ ให้มากข้ึนอีก 

- ก าหนดให้ทุกสาขาวิชามีการ
ประชาสัมพันธ์ครู/นักศึกษา ให้
ออกไปส ารวจความต้องการ และ
จัดท าโครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพให้มากขึ้น 
- มี จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ/วิชาชีพมากขึ้น 

มาตรฐานที่ 5 
5.1  จัดให้ครูน าเสนอผลงานโดย
แยกเป็นสาขาวิชา และมีผู ้ว ิภาค 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน ความรู้ 

เชิญผู ้เชี ่ยวชาญ การวิจัย เข้ามา
วิภาคผลงานวิจัย พร้อมประเมิน
และแนะน าแก้ไข ให้เสร็จสิ้น 

ค รู มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถึ ง
กระบวนการจัดท าผลงานวิจัยที่
ถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 

5.2  การเขียนรายงาน งานวิจัย  
บทที่ 1, 2, 3, 4, 5 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
การเขียน รายงาน งานวิจัย บทที่ 
1, 2, 3, 4, 5 

ครูมีผลงานวิจัยชั้นเรียน ร้อยละ 
100  และ เ พ่ิ ม ร า ง วั ล จ ากกา ร
ประกวดทั้งภายใน และภายนอก 
ภาครัฐและเอกชน 

มาตรฐานที่ 6 
6.1  สนับสนุน ให้น าผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ ของผู้ เกี่ยวข้อง มา
พัฒนาการจัดการด าเนินงาน ปลูกฝัง
จิตส านึก และเสริมสร้าง ความเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก 

1.  ประชาส ัมพ ันธ ์ เ พื ่อยกย ่อง
ชมเชย หน้าเสาธง ให้ทุกฝ่ายได้
รับรู้ 
2.  สร ้า งกลุ ่มต ัว อย ่า ง  ให ้เ ป ็น 
“ไอดอล” ของวิทยาลัย  
3.  เผยแพร่ข้อมูลโดยผ่าน Web 
Site ของวิทยาลัย 

เ กิ ด ค ว า ม ตื่ น ตั ว  เ ลี ย น แ บ บ
พฤติกรรมที่ดี เพ่ือให้ได้รับรางวัล 
ค าชมเชย ยกย่อง เพ่ือสร้างความ
ภูมิใจของตนเอง และครอบครัว
ต่อไป 

มาตรฐานที่ 7  
7.1  จั ด ท า ตั ว บ่ ง ชี้  เ พ่ิ ม เ ติ ม 
(มากกว่าขั้นต่ า ที่ สอศ ก าหนด) 

เพ่ิมตัวบ่งชี้ของวิทยาลัย เป็น 38    
ตัวบ่งชี้ 

วิทยาลัยมีมาตรฐาน จ านวน 17 ตัว
บ่ งชี้ ที่ ส อดคล้ องกับมาตรฐาน
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 
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ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

7.2  ขอรับรองสถานศึกษาในระดับ
นานาชาติ 

ศึกษามาตรฐานการประเมิน และ
รับรองคุณภาพ สถานศึกษา ด้าน
อาชีวศึกษา ระดับภาคพื้นเอเซีย
แปซิฟิก 

มีคณะกรรมการก ากับตัวบ่งชี้ และ
วิเคราะห์ในการพัฒนา เพ่ือจัดท า
รายงานการประเมิน พ.ศ. 2560 
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4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดนหน่วยงานต้นสังกัด เมื่อ วันที่ 28-30 มิถุนายน 2554 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

1. ค ว ร ม ีป ้า ย ป ร ะช า ส ัม พ ัน ธ ์ 
หรือข้อแนะน าในการใช้เครื่องมือ 
แล ะคว าม ปล อด ภ ัย  ( ข ้อ ค ว ร
ระว ัง )  ในห ้อ ง เ ร ียน  และห ้อ ง 
ปฏิบัติการ 

1.1 จั ดท า ป้ า ย แนะน า กา ร ใ ช้  
อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และอาคาร 
สถานที่ 

มีป้ายแนะน าการใช้เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ต่างๆ  

2. ควรแสดงให้ เห็นถึงกระบวน  
การเรียน การสอน ที่เน้นนักเรียน 
นักศึกษาเป็นส าคัญ ที่ชัดเจนมาก
ขึ้น มีเทคนิคในการ ให้เด็ก มีส่วน
ร่วมในการเรียน การสอน 

2.1 จัดการเรียนการสอน โดยใช้
โครงงาน และให้ผู้เขียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริง 

ผู้เรียนมีทักษะ พ้ืนฐาน เพ่ือน าไป
ประกอบ อาชีพได้คิดเป็นร้อยละ 
100 

3. ควรแสดงให้ชัดเจน ว่ากิจกรรม
ใด  เป็ นกิ จกรรมต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น
กิจกรรมใหม่ และแสดงให้เห็นถึง
การมี ส่ วนร่ วม ในการ  ก าหนด
กิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา 

3.1 ก าหนดประเภทของกิจกรรมที่
ต้องท าต่อเนื่องทุกปี ในแผนงาน  
ของฝ่ายกิจกรรม 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือให้มีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานในทุกๆ กิจกรรม 
3.3 ให้นักเรียน นักศึกษา เซ็นชื่อ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวนครั้ง และกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม ประเพณี และ
วัฒนธรรม มากกว่า ร้อยละ 80 

4. ควรมีการติดตาม ผลการให้
ความรู้กับชุมชน และสังคม เพ่ือดู
การเปลี่ยนแปลง ว่ามีการพัฒนาขึ้น 
อย่างไร ให้เห็นชัดเจน 

4.1 จั ดท าแบบฟอร์ม ให้ชุ มชน 
หน่วยงาน และสถานประกอบการ 
บันทึก หรือให้ข้อมูลถึงผล จากการ
น าความรู้ที่ได้ ไปใช้ ส่งกลับให้แก่
โรงเรียน เพ่ือน าไปพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
วิชาการ วิชาชีพ ส่งเสริม ความรู้ ใน
การ พัฒนาชุ มชน  จ านวน  15 
โครงการ 

5. ควรมีตารางการใช้ห้องเรียน  
ในภาพรวม (Opeartion Room) 

จั ด ท า ต า ร า ง เ รี ย น ติ ด ไ ว้ ห น้ า
ห้องเรียน แต่ละห้อง 

มีตารางการใช้ห้องเรียน และห้อง
หมุน 



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 350 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

6. ควรมีการส ารวจ และศึกษา
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

จัดเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะ  
อัน พึ งปร ะส งค์  ข องนั ก ศึ กษ า 
ฝึ ก ง าน  ที่ ส ถ านประกอบกา ร 
เสนอแนะไว้   ในเอกสารคู่มือ การ
ฝึกงาน เพื่อน ามาพัฒนา ในด้านการ
เรียน การสอน ในแต่ละสาขางาน 

มีการพัฒนา แผนการเรียนรู้จาก
ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 360 

4.3 การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 28-29 และ 31 กรกฎาคม 2554 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

1. ค ว ร ม ีก า ร จ ัด ท า ร ะ บ บ
ฐ า น ข ้อ ม ูล เ กี ่ย ว ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  
ที่ส าเร็จการศึกษา และมีระบบที่
ส า เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ
ติดต่อสื่อสารกับโรงเรียนได้ 

จัดท าโครงการติดตั้ งระบบตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ 

นักศึกาสามารถตอบแบบสอบถาม 
ผ่ านระบบออน ไลน์ ไ ด้ ส ะดวก 
รวดเร็วขึ้น 

2.  ควรจัดเสริมวิชาภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้เรียนที่มีผลการเรียนอ่อน 

จัดท าโครงการสอนเสริมเติมเต็ม  
วิชาภาษาอังกฤษ 

นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ และมีผลการเรียน 
ผ่านร้อยละ 80 

3. ควรจัดสอนซ่อมเสริมวิชาชีพ 
สาชาวิชา/วิชาชีพ สาขางาน ให้กับ
ผู้เรียนที่มีผลการเรียนอ่อน 

1. จัดสอน ซ่อมเสริม เพ่ือให้ผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน วิชาชีพทุกคน 
2.  ให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการ
จัดหา/สร้างแบบฝึกในวิชาขึ้นแต่ละ
สาขาวิชาให้กับนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนอ่อน 

นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิ ช า ชี พทุ ก คน  ท า ใ ห้ มี ค ว าม รู้
ความสามารถสอบแข่งขันได้รับ
รางวัล จากหน่วยงานภาครัฐบาล 
และเอกชน 

4.  ควรจัดให้มีสถานการณ์จ าลอง
ก่อนลงมือปฏิบัติจริง 

1.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง
มากขึ้น และมีการน าเสนอผลงาน
หน้าชั้นเรียน 

ร้อยละ 80 ของนักศึกษา ที่น าเสนอ
ผลงาน ก่อนลงปฏิบัติจริง 

5.  ควรจั ด โ ครงการอบรม ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ให้กับอาจารย์
ทุกท่าน อย่างทั่วถึง 

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ     
การจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ประเภทนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/
งานวิจัย 

มี จ า น ว น ผ ล ง า น  น วั ต ก ร ร ม
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ทุกคน 



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 370 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

6.  จ ัดทีมอาจารย ์ที ่ม ีศ ักยภาพ
ด ้านงานว ิจ ัย เป ็น พี ่เ ลี ้ย ง ให ้ก ับ
อาจารย์เพื่อท างานวิจัย หรือจัด
ทีมวิจัย โดยให้อาจารย์ใหม่หรือ
อาจารย ์ที ่ย ัง ไม ่เคยท างานว ิจ ัย 
ร ่ว ม ท ีม เ พื ่อ เ ร ีย น รู ้ก า ร จ ัด ท า
ผลงานวิจัย 

- กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
- โครงการให้ทุน เพ่ือการศึกษา 
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ประเภทสื่อ การเรียน การสอน 

ม ีจ า น ว น ผ ล ง า น น ว ัต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยทุกภาควิชา 
ร้อยละ 100 

7. ค ว ร ติ ด ต่ อ แ ห ล่ ง ทุ น จ า ก
ภายนอก สนับสนุน การท าผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

1. ใ ห้ ง า น  IT สื บ ค้ น ติ ด ต่ อ
ประสานงาน กับหน่วยงาน ที่มีการ
จั ด ป ร ะ ก ว ด  ด้ า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
2.  ประชาสัมพันธ์  ให้ครูทุกคน
รับทราบเมื่อมีหนังสือจากหน่วยงาน
ที่ให้การสนับสนุนทุนครูที่สนใจท า
ผลงานวิจัย 

1. มีอาจารย์ส่งผลงานเข้าประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
จากหน่วยงานภายนอกมากขึ้น 
2. มีอาจารย์/นักศึกษาจัดท าส่งผล
งาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม วิจัย 
เ พ่ื อ ข อ รั บ ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก
หน่วยงานภายนอก 

8. ควรส ารวจความต้องการของผู้
บริการ ก่อนเพ่ือจัดท าโครงการ 
สนองความต้องการอย่างแท้จริง 

จัดให้มีการส ารวจ ความต้องการ 
ของนักศึกษาในแต่ละสาขางาน/
สาขาวิชา ว่ามีความต้องการออก
ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ ก่อน
เสนอโครงการ 

- นักศึกษาร้อยละ 80 ที่มีความ
ปร ะส ง ค์ จ ะ ออก ไป ให้ บ ริ ก า ร
วิชาการ/วิชาชีพ และมีความพึง
พอใจในระดับดีมาก  

9.  ค ว ร ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร
ให้บริการ เพื่อทราบถึงความรู ้ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

ก าหนดให้ ติ ดตามผลหลั กจาก
ให้บริการ เว้นระยะ 2 สัปดาห์เป็น
อย่างน้อย 

ผู้รับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

10.  เ พิ ่ม ผู ้เ ร ีย น ในส าข า ง าน /
สาขาว ิชาที ่ย ังฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพ ยังไม่ถึง  ร้อยละ 80 

ก า ห น ด ใ ห ้ผู ้เ ร ีย น ท ุก ค น  ท ุก 
ส าข า ง าน  ส าข า ว ิช า  ต ้อ ง ฝ ึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คนละไม่ต่ า
กว่า 20 ชั่วโมง 

ผู้เรียนทุกคน สาขางาน/สาขาวิชา 
ได้รับการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ร้อยละ 90 



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 380 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

11.  มีการประสานความร่วมมือ
กับสถานประกอบการ โดยจัดท า
ส ัญญาคว ามร ่ว มม ือ  ร ะหว ่า ง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐาน และเพิ่มจ านวน
มากขึ้น 

เพ่ิมจ านวนสถานประกอบการเพ่ือ
จัดท าสัญญา ความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยกับสถานประกอบการอย่าง
เป็นทางการ 

มีจ านวนสถานประกอบการ  ที่
จั ดท าสัญญา  ความร่ วมมื อกับ
วิทยาลัยอย่างเป็นทางการ เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 10 ต่อปี 

12.  จั ด ท า แ ผ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ให้กับผู้ เรียน ตาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ และมีความเหมาะสม
กับสาขาวิชาชีพ ของผู้เรียน รวมทั้ง
การจัดท าโครงการศึกษาดูงาน ทาง
วิ ช าชี พ  ของแต่ ล ะสาขาง าน /
สาขาวิชา 

1. ท าแผนการฝึกประสบการณ์ 
วิ ช าชีพ  ให้ เหมาะสมกับสาขา
วิชาชีพของผู้เรียน 
2. เพ่ิมการศึกษาดูงานทางสาขา
วิ ช า ชี พ ข อ ง แ ต่ ล ะ ส า ข า ง า น /
สาขาวิชามากขึ้น 

- นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
98 
- ทุ ก ส า ข า ง า น / ส า ข า วิ ช า  มี
โครงการศึกษาดูงานทางวิชาชีพ 
ร้อยละ 100 

13.  ส าหรับประเด็นการพิจารณา
ข้อ 5 ด้านการด าเนินงานภายใต้
หลัก ธรรมาภิบาล และการก ากับ
ดูแลนั้น ยังมีการด าเนินงาน ที่ยัง
ไม ่ช ัด เจนสมบ ูรณ ์โ ดยย ัง ไม ่ได้
เชื ่อมโยงก ิจกรรม การด า เน ิน 
งานให้มาสอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาล ในแต่ละข้อ และควร
ก าหนด เป ็นน โ ยบายที ่ช ัด เ จน
ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ 

1. หลักประสิทธิผล
(Effectiveness) 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์โดยให้ทุกส่วนมีการ
จัดท ากรอบงานที่ตอบยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- มีระบบการติดตามประเมินผล 
และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
- จากผลการปฏิบัติ งานเป็นที่
ยอมรับของหน่วยงาน สถานศึกษา 
สถานประกอบการโดยขอร่วมท า

ผลจากการที่วิทยาลัยน าหลักธรร
มาภิบาล 10 ประการ มาก ากับดูแล
การด าเนินงานก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการโดยมีงาน/
โครงการบริหารงานของวิทยาลัย
อย่างชัดเจน มีการกระจายอ านาจ
พร้อมก าหนดหน้าที่ รับผิดชอบ
เฉพาะส่วนงาน โดยจัดท าคู่มือการ
ปฏิ บั ติ ง านของแต่ ละส่ วน ง าน 
ก าหนดจัดสรรงบประมาณ รองรับ
อย่างพอเพียง ในแต่ละปีการศึกษา 
โดยการพิจารณาตามสัดส่วน เนื้อ



 

 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 8 ห น้ า 390 

ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

โครงการความร่วมมือ (MOU) กับ
วิทยาลัยอยู่สม่ าเสมอ 
- ผู้ ป กค รอ ง ให้ ค ว าม เ ชื่ อ ถื อ
สถานศึกษา จากสถิตินักศึกษาเข้า
มาศึกษาเป็นจ านวนมากทุกปี 
- วิทยาลัยได้รับโล่ห์รางวัล จาก
สังคม ภายนอกผลตินักศึกษาเป็นที่
ยอมรับของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจากคณะกรรมการบริหารอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ครู /บุ คล ากรทุ กภาคส่ วนมี
ภาระหน้าที่ ตลอดจนบทบาทการ
ท างานความรับผิดชอบตามความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน
ตามคู่มือการท างานของวิทยาลัย 
ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร 
ตลอดจนการ พิจารณาความดี
ความชอบอื่น ๆ ในทุกด้านอย่างเท่า
เทียมกันเสมอภาคกับมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย ทุกคน
ตามสถานภาพ และบทบาทของแต่
ละคนมีความสุขในการท างานอย่าง
ยั่งยืน 
3. นักเรียน/นักศึกษา มีความพึง
พอใจในบริหารนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี
มาก 
4. ผู้ ป กครอง เ ชื่ อมั่ น ไ ว้ ว า ง ใ จ 
ศรัทธาในการบริหารจัดการของฝ่าย
บริหารของวิทยาลัย ส่งบุตรหลาน
มาสมัครเรียนเป็นจ านวนมากทุกปี
การศึกษา 
5. ชุมชนโดยรอบวิทยาลัย  ให้
ความร่วมมือกับฝ่ายบริหาร มีการ
ท าความร่วมมือประสานสัมพันธ์ใน
การดู แลความปลอดภั ย ให้ กั บ
นักเรียน นักศึกษา ตลอดเส้นทาง
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพครู /
อาจารย์ เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
- มีการบริหารจัดการอาคาร 
สถานที่อย่างคุ้มค่าสามารถผลิต
นักศึ กษาส า เ ร็ จการศึกษา เป็ น
จ านวนมาก 
- มีการด าเนินการวางแผนการ
จัดซื้อ/เบิกวัสดุฝึกให้กับนักศึกษา 
โดยยึดหลักความพอเพียง คุ้มค่า 
3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) 
- มีการด าเนินการเป็นขั้นตอน 
ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้ ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- มีการจัดท าปฏิทินงานให้ชัดเจน
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
- สถานศึกษาสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นความไว้วางใจต่อผู้รับบริการ 
ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

การเดินทาง เป็นต้น นอกจากนั้น
การจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
วิทยาลัย ทางชุมชนโดยรอบก็ยินดี
เข้าร่วมให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 
6. วิ ท ย า ลั ย ไ ม่ เ ค ย ไ ด้ รั บ ก า ร
ร้องเรียน หรือติเตียนใด ๆ เลย 
- ผู้ ป กค รอ ง ให้ ค ว าม เ ชื่ อ ถื อ
สถานศึกษา จากสถิตินักศึกษาเข้า
มาศึกษาเป็นจ านวนมากทุกปี 
- วิทยาลัยได้รับโล่ห์รางวัล จาก
สังคมภายนอก นักศึกษาเป็นที่
ยอมรับของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
- มีการจัดท าปฏิทินงานให้ชัดเจน
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
- สถานศึกษาสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นความไว้วางใจต่อผู้รับบริการ 
ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ชุ ม ชน  หน่ ว ย ง าน  และสถา น
ประกอบการ 
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ชุ ม ชน  หน่ ว ย ง าน  และสถา น
ประกอบการ 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) 
- ผู้บริหารมีนโยบาย ให้อาจารย์
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ดูแล 
ผู้เรียนให้ปลอดภัยจากสังคม และ
ช่วยภาครัฐแก้ปัญหาสังคม เช่น 
 จัดท ากิจกรรม รณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด และการพนัน 
 โครงการรักนวลสงวนตัว 
 โครงการสานสายใยสัมพันธ์ 
5. หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 
- มีการบริหารด้านความโปร่งใส 
ซึ่ ง ก ารบริ หา รงาน เป็ น ไปตาม
ระเบียบ หรือกฎหมายก าหนด 
- มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารต่อสาธารณะชน ผ่านทาง 
Web Site ของวิทยาลัย 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 
- ให้โอกาสบุคลากร หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมทางการบริการ
จัดการเกี่ยวกับการรับรู้ เรียนรู้ ร่วม 
แสดงทัศนะ ร่วมเสนอ ปัญหา ร่วม
ในกระบวนการตัดสินใจในเรื่อง
ต่ า ง ๆ  โ ด ย ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

 
- มีการจัดท ากิจกรรม รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด และการพนัน 
- มีโครงการรักนวลสงวนตัว 
- มีโครงการสานสายใยสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
- เกิดการบริหารจัดการทั้งระบบ
ระเบี ยบที่ เ ด่นชัด เป็นระบบไม่
ซ้ า ซ้ อนปฏิ บั ติ ง าน ได้ คล่ อ งตั ว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
- ค รู  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ภ า ค ส่ ว น มี
บทบาทในการท างานตรงตาม
ความรู้  ความสามารถ มีหน้าที่
รับผิดชอบ ตามลักษณะงาน มีความ
พึงพอใจต่ องานที่ รั บผิ ดชอบมี
ความสุขในการท างานมากขึ้น 
- นัก เรียน นักศึกษามีความพึง
พอใจในบริการต่างๆ ที่วิทยาลัย
ด า เนินการนอกเหนือจากการ
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ของงาน, โครงการ, กิจกรรมต่างๆ 
ส่ งผล ให้ ก ารด า เ นิ น งานบรรลุ
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization) 
- คณะกรรมการบริหารมีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจไปสู่
ผู้บริหารแต่ละระดับ ตามแผนภูมิ
ของวิทยาลัย มีความเสมอภาค มี
การท างานเป็นทีม มีการมอบหมาย 
ตัดสินใจได้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ท างาน ของบุคลากร 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
-  วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร อ อ ก
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ต้ อ ง
สอดคล้ อ งกั บพระร าชบัญญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และพระราชบัญญัติ การศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2550 ปรับปรุง ตาม

จัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี
มาก 
- ผู้ปกครอง และชุมชนโดยรอบ
วิทยาลัยให้ความร่วมมือกับฝ่ าย
บริ หาร  มีการท าความร่ วมมื อ
ประสานสัมพันธ์ในการดูแล ความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน นักศึกษา
ตลอดเส้นทางการเดินทางเป็นต้น 
นอกจากนั้นการจัดท ากิจกรรมต่างๆ 
ของวิทยาลัยทางชุมชนโดยรอบก็
ยินดีเข้าร่วมให้ความร่วมมือมาโดย
ตลอด 
- มี การแบ่ ง โ ครงสร้ า งภ าย ใน
อ ง ค์ ก ร ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
บริหารงานของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานของครู และ
บุคลากรของวิทยาลัย 
- มีคณะท างานก ากับดูแลในการ
ปฏิบัติเป็นระเบียบทิศทางเดียวกัน 
ยุติธรรมกับทุกภาคส่วน 
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กฎกระทรวง เป็นแนวทางในการจัด
ระเบียบวินัย ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยทางวิทยาลัยจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของครู และครู
ทุ กคนคว รปฏิ บั ติ ต นตามหลั ก
จรรยาบรรณครู 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
แนวทางการปฏิบัติ และให้บริการ
ได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่ก าหนดเชื้อชาติ อายุ ความพิการ 
การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ 
ผู้บริหารเปิดโอกาสในการท างาน
อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ไ ม่ ก า ห น ด ก า ร
เกษียรอายุ และเท่าเทียมกันโดยไม่
มีการแบ่งแยก 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented)  
- การหาข้อตกลงทั่วไปภายใน
ก ลุ่ ม ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ท า ง
วิ ท ย า ลั ย  มี น โ ย บ า ย โ ด ย เ น้ น 
ฉันทามติ รับฟังความคิดเห็นจาก
บุคลากรทุกภาคส่วนในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
- มีการปฏิบัติหน้าที่/กิจกรรม ครู
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนจะมี
หน้าที่ งานที่มอบหมายเท่าเทียมกัน 
- ผู้บริหารจะพิจารณาให้รางวัล
ด้วยความเสมอภาค 
 
 
 
 
- ผู้บริหารให้โอกาสครู อาจารย์ 
และบุคลากรทุกภาคส่วน มีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะ พิจารณา 
ตัดสิน หรือลงมติโดยค านึงเสียงข้าง
มาก 
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14.  ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา
กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์
ในการเรียน การสอนให้ชัดเจน และ
เป็นรูปธรรมต่อเนื่องด้วยการก ากับ
ติดตามตามแผน 

1. ประชุ ม ว า งแผนขั บ เคลื่ อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
วิทยาลัย โดยจัดอบรมปฏิบัติการ
การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครูผู้สอนทุกคน 
- มอบห ม าย ใ ห้ ค รู ทุ ก คน จั ด
กระบวนการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
- บริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทั้ง 5 ด้าน 
2. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนงบประมาณของสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ใน
การติดตามผลตามแผนงาน และ
โครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้และมีการ
รายงานผลการติดตามผลการใช้
งบประมาณแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ การ
น าหลั กปรัญชาของ เศรษฐกิ จ
พอเ พียงมาประยุกต์ ใช้ กับการ
ด าเนินชีวิต ซึ่งตรงกับ อัตลักษณ์
ของวิทยาลัย “ความรู้  ซื่อสัตย์  
พอเพียง” 
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15.1  ควรพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
วิชาการ เช่น หลักสูตร แผนการ
เรียน และฐานข้อมูล เกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณ ์
15.2  ค ว ร พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล
บุคลากร เกี่ ยวกับการฝึกอบรม 
พัฒนา การประชุม สัมมนา งานวิจัย 
และการได้รับรางวัล 

- ว่าจ้ างบริษัท Sim World ให้
ด า เนิ นการ พัฒนาจั ดท า ระบบ
ฐานข้อมูลวางฐานข้อมูลที่ยังไม่
เรียบร้อย ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ครูสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาการ
เรียน การสอนให้ดีขึ้น ตรงตามกลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มวิชา 

16.1  ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร มี
แผนพัฒนาบุคลากรแยกออกจาก
แผนพัฒนาสถานศึกษา  และมี
รายละเอียดการพัฒนาบุคลากรใน
ด้านการศึกษาต่อด้วย 
16.2  แ ส ว ง ห า ทุ น ภ า ย น อ ก
เพ่ิมเติมในการพัฒนาบุคลากร 

-  มีการสนับสนุนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษา
เพ่ือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
-  มีการส่งเสริมครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับเกียรติคุณยก
ย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
ระดับชุมชนท้องถิ่น และระดับชาติ
อย่างต่อเนื่อง 
-  มีการท าข้อตกลงความร่วมมือ
เ พ่ื อ ขอทุ น ในก า รท า วิ จั ย จ า ก
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ครูมีศักยภาพ การสร้างองค์ความรู้ 
ด้านวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ท าให้เกิดผลงาน
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ต่ า ง ๆ  จ า ก
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และ
เอกชน 

17. การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงควรจัดท าเฉพาะความเสี่ยงที่
วิเคราะห์แล้ว พบว่ามีความเสี่ยงที่
จะเกิดปัญหาสูง (ด้านทะเลาะวิวาท) 

-  โครงการสานสายใยสัมพันธ์ 
-  โ ครงการคาร าวานความดี  
อาชีวศึกษา พัฒนาสั งคม กลุ่ ม
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา กลุ่ม
ที่ 2 “ชัยสมรภูมิ” 

- เกิดความเสี่ยงภายนอกบริเวณ
วิทยาลัยฯ น้อยลงหรือไม่มีความ
เสี่ยง (ด้านทะเลาะวิวาท) 

18. ปรับปรุงการเขียนโครงการ 
และการประเมินผลโครงการให้มี
ความชัดเจน 

-  ประชุมชี้แจงให้ครู/บุคลากร
ทางการศึกษาถึงหลักการเขียน
โครงการที่ถูกต้องและสมบูรณ์ 

นักศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ 
การเรียนโครงการร้อยละ 95 
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ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
ล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

19.  คว รมี ก า รป ร ะช าสั ม พัน ธ์
ผลงานของครูที่ได้รับรางวัลผ่านสื่อ
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

-  ท า เ อ ก ส า ร สิ่ ง พิ ม พ์ แ จ ก
ผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครอง 
-  ประกาศผลงานครูผ่านเว็บไซต์
ของวิทยาลัย 

-  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ผลงานของครูอีก 2 ช่องทาง 

20.  ควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เ ผ ย แ พ ร่ กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนให้เพ่ิม
มากขึ้น 

-  น ากิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ของวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัย 
-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
เสียงตามสายของชุมชนท่าเตียน 
-  ท า เอกสารสิ่ ง พิม พ์แจกเ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
กับบุคคลทั่วไป 

-  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ด้านศิลปวัฒนธรรมอีก 3 ช่องทาง 
-  เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ์
ปีละ 2 ครั้ง 

21.  ควรมีการรายงานต้นสังกัดถึง
ผลการด าเนินงานในแต่ละปี ใน
ภาพรวม 

ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
และอาจา รย์ ป ระจ า วิ ช า  ง าน
ทะเบียน เพ่ือตรวจสอบ ในแต่ละ
ห้อง และศึกษาประวัติของนักศึกษา
ที่ด้อยโอกาสและพิการ ท าการ
รวบรวมน าเสนอกรรมการบริหาร 
แจ้ งบุคลากรทุกส่ วน เ พ่ือดูแล
ช่วยเหลือในด้านการเรียน การท า
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ส รุ ป ผ ล สิ้ น ปี
การศึกษารายงานผู้บริหาร เพ่ิอ
รายงานต้นสังกัดต่อไป 

1. มีระบบฐานข้อมูลของนักศึกษา 
แต่จ ากัดการเข้าไปสู่ข้อมูลต่างๆ 
ของแต่ละฝ่าย/ส านัก 
2. มีการเผยแพร่โดยคู่มือนักศึกษา 
Web Site 
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ข้อเนอแนะจากการประเมินครั้ง
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22.  ควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ทุกกิจกรรม/โครงการ ส่ ง เสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
ในรายวิ ช าภาษา อังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศให้ครอบคลุม
รายวิชาที่เพียงพอเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

จั ดท าแผนการจัดการ เรี ยนรู้ ที่
สอดแทรกภาษาอังกฤษทุกรายวิชา 

1. ร้อยละ 90 ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดแทรก 
2. ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น เ ส ริ ม
ภาษาต่างประเทศ 2 ภาษา 
3. โครงการส่งนักศึกษาฝึกงานสู่  
AEC 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมการฝึกงาน 

23.  ปรับปรุงคุณภาพวิธีปฏิบัติงาน 
และการบริการโดยใช้ระบบประกัน
คุณภาพเป็นเครื่องมือ ด้วยการ
ก าหนดระบบ และกลไกให้บุคลากร
ทุกคน ทุกสาขาวิชา ตระหนักใน
งานประกันคุณภาพ และน าไปใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ให้เป็นรูปธรรม 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
แต่ละตัวบ่งชี้ให้ตรงกับสายงานที่
รับผิดชอบโดยตรง 

- มีคณะกรรมการก ากับตัวบ่งชี้ที่
รับผิดชอบในการท างานตรงตาม
งานประกันคุณภาพแต่ละด้าน 
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ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตำมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำคุณธรรม  
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับ และแต่ละ
สำขำวิชำ สำขำงำน เป็นที่พึงพอใจของตลำดแรงงำน และมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เรียน
แรกเข้ำตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำแนกเป็นผู้ที่ได้งำนท ำในสำขำที่เกี่ยวข้อง  
ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เกี่ยวข้องภำยในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 2. สถำนศึกษำได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็น
รำยบุคคล และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำนจำกสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำกบุคคล  
สถำนประกอบกำร หน่วยงำนผู้รับบริกำรจำกกำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 3. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 
 4. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยะ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. วิทยำลัยกำรส ำรวจข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกสำขำวิชำเพ่ือติดตำมผลผู้ที่ได้งำนท ำใน
สำขำที่เก่ียวข้อง ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เกี่ยวข้องภำยใน 1 ปี โดยใช้แบบส ำรวจ
ติดตำมผลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกปีกำรศึกษำ และมีกำรจัดเก็บข้อมูล สรุปจำกแบบส ำรวจที่ได้รั บ
ตอบกลับ 
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 2. วิทยำลัยได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นรำยบุคคล
และน ำมำประเมินผลควำมพึงพอใจ จำกแบบประเมินที่ได้รับตอบกลับจำกสถำนประกอบกำร 
หน่วยงำน ที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำก
บุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำน ผู้รับบริกำรจำกสถำนประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
โดยพิจำรณำคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 3 ด้ำนคือ 

1. ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. ด้ำสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
3. ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ 

 3. จัดท ำรำยงำนกำระประเมินผลควำมพึงพอใจจ ำแนกตำมสำขำเพ่ือทำงวิทยำลัยจะได้  
น ำผลกำรประเมินมำพัฒนำให้ดีขึ้น 
   
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณชิยการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 1. ได้รับแบบส ำรวจติดตำมผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกสำขำวิชำเพ่ือติดตำมผลผู้ที่ได้งำนท ำใน
สำขำที่เกี่ยวข้อง ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระ ในสำขำที่เกี่ยวข้องภำยใน 1 ปี โดยใช้แบบ
ส ำรวจติดตำมผลของผู้ส ำเร็จโดยใช้แบบส ำรวจติดตำมผลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกปีกำรศึกษำ  
และมีกำรจัดเก็บข้อมูล สรุปจำกแบบส ำรวจที่ได้รับตอบกลับปีกำรศึกษำ 2558 ได้รับข้อมูลตอบกลับ
คิดเป็นร้อยละ 92.53 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรบัญชี คิดเป็นร้อยละ 92.00 ของ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรเลขำนุกำร คิดเป็นร้อยละ 93.77 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
สำขำวิชำกำรตลำด คิดเป็นร้อยละ 91.42 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2. ประเมินผลจำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำ เร็จกำรศึกษำ และ 
สถำนประกอบกำร ที่ได้รับข้อมูลตอบกลับจำกกลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และสถำนประกอบกำร ผลกำร
ประเมินสรุปได้ดังนี้ 
   สำขำวิชำกำรบัญชี ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 92.53 
   สำขำวิชำกำรเลขำนุกำร ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 92.00 
   สำขำวิชำกำรตลำด ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 93.77 
   สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 91.42 
 3. ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.59 คิดเป็น
ร้อยละ 91.92 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก  
มีค่ำเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.30 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรเลขำนุกำร  
ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ
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สำขำวิชำกำรตลำด ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.27 ของ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 4. ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.47 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.65 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำร
เลขำนุกำร ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.57 ของจ ำนวนข้อมูล
ตอบกลับสำขำกำรวิชำกำรตลำด ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.79 คิดเป็นร้อยละ 
95.83 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 5. ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.84 คิดเป็นร้อยละ 
96.86 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.56 
คิดเป็นร้อยละ 91.30 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรเลขำนุกำร ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.18 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรตลำด ควำมพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.66 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 510 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก 
ร้อยละ 92.65 

5 
(694 คูณ 100) หำร 749 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ (ปวช.) 

สาขาวิชา 
จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 1 ปี 

จ านวน
ผู้ที่ได้
ท างาน 

จ านวน 
ผู้ศึกษา

ต่อ 

จ านวน 
ผู้ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

รวม ร้อยละ 
จ านวน 
แบบ 

ส ารวจที่ส่ง 

จ านวน 
แบบส ารวจ 
ที่ตอบกลับ 

ร้อยละ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้านคุณลักษณะฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กำรบัญช ี 241 14 197 12 223 92.53 241 223 92.53 205 91.92 204 91.47 216 96.86 
กำรเลขำนกุำร 25 3 18 2 23 92.00 25 23 92.00 21 91.30 22 95.65 21 91.30 
กำรตลำด 273 12 234 10 256 93.77 273 256 93.77 234 91.40 237 92.57 236 92.18 
คอมพิวเตอร์
ธุรกจิ 

210 11 173 8 192 91.42 210 192 91.42 181 94.27 184 95.83 176 91.66 

รวม 749 40 622 32 694 92.65 749 694 92.65 641 92.36 647 93.22 649 93.51 

 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 1. ได้รับแบบส ำรวจติดตำมผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกสำขำวิชำเพ่ือติดตำมผลผู้ที่ได้งำนท ำ  
ในสำขำที่เกี่ยวข้อง ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระ ในสำขำที่เกี่ยวข้องภำยใน 1 ปี โดยใช้  
แบบส ำรวจติดตำมผลของผู้ส ำเร็จ โดยใช้แบบส ำรวจติดตำมผลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกปีกำรศึกษำ  
และมีกำรจัดเก็บข้อมูล สรุปจำกแบบส ำรวจที่ได้รับตอบกลับปีกำรศึกษำ 2558 ได้รับข้อมูลตอบกลับ
คิดเป็นร้อยละ 93.75 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรบัญชี คิดเป็นร้อยละ 96.29 ของ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรตลำด คิดเป็นร้อยละ 92.68 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 2. ประเมินผลจำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพผู้ส ำ เร็จกำรศึกษำ และ 
สถำนประกอบกำรที่ได้รับข้อมูลตอบกลับจำกกลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และสถำนประกอบกำร ผลกำร
ประเมินสรุปได้ดังนี้ 
   สำขำวิชำกำรบัญชี ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 93.75 
   สำขำวิชำกำรตลำด ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 96.29 
   สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 92.68 
 3. ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.77 คิดเป็น
ร้อยละ 95.55 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก  
มีค่ำเฉลี่ย 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.23 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรตลำด ควำมพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.73 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4. ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.11 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.30 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำ
กำรตลำด ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.10 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 5. ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.66 คิดเป็นร้อยละ 
93.33 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.61 
คิดเป็นร้อยละ 92.30 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรตลำด ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.73 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก 
ร้อยละ 94.40 

5 
(135 คูณ 100) หำร 143 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ (ปวช.) 

สาขาวิชา 
จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 1 ปี 

จ านวน
ผู้ที่ได้
ท างาน 

จ านวน 
ผู้ศึกษา

ต่อ 

จ านวน 
ผู้ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

รวม ร้อยละ 
จ านวน 
แบบ 

ส ารวจที่ส่ง 

จ านวน 
แบบส ารวจ 
ที่ตอบกลับ 

ร้อยละ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้านคุณลักษณะฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กำรบัญช ี 48 5 38 2 45 93.75 48 45 93.75 43 95.55 41 91.11 42 93.33 
กำรตลำด 54 4 45 3 52 96.29 54 52 96.29 49 94.23 48 92.30 48 92.30 
คอมพิวเตอร์
ธุรกจิ 

41 3 33 2 38 92.68 41 38 92.68 36 94.73 35 92.10 36 94.73 

รวม 143 12 116 7 135 94.40 143 135 94.40 128 94.81 124 91.85 126 93.33 

 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 1. ได้รับแบบส ำรวจติดตำมผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกสำขำวิชำเพ่ือติดตำมผลผู้ที่ได้งำนท ำ ใน
สำขำที่เก่ียวข้อง ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เกี่ยวข้องภำยใน 1 ปี โดยใช้แบบส ำรวจ
ติดตำมผลของผู้ส ำเร็จ โดยใช้แบบส ำรวจติดตำมผลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกปีกำรศึกษำ และมีกำร
จัดเก็บข้อมูล สรุปจำกแบบส ำรวจที่ได้รับตอบกลับปีกำรศึกษำ 2558 ได้รับข้อมูลตอบกลับคิดเป็น
ร้อยละ 92.40 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรบัญชี คิดเป็นร้อยละ 91.51 ของจ ำนวน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรตลำด คิดเป็นร้อยละ 93.12 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
 2. ปร ะ เ มิ น ผลจำกกำ รส ำ ร วจคว ำม พึ งพอใ จต่ อคุณภ ำพผู้ ส ำ เ ร็ จ ก ำ รศึ กษ ำ  
และสถำนประกอบกำรที่ได้รับข้อมูลตอบกลับจำกกลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และสถำนประกอบกำร  
ผลกำรประเมินสรุปได้ดังนี้ 
   สำขำวิชำกำรบัญชี ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 92.40 
   สำขำวิชำกำรตลำด ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 91.51 
   สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 93.12 
   สำขำวิชำกำรท่องเที่ยว ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 3. ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.58 คิดเป็น
ร้อยละ 91.78 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มี
ค่ำเฉลี่ย 4.84 คิดเป็นร้อยละ 96.68 ของจ ำนวนข้อมูลตอบ กลับสำขำวิชำกำรตลำด ควำมพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.94 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำ
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.44 ของจ ำนวน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
 4. ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก 
มีค่ำเฉลี่ย 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.15 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.03 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำ
กำรตลำด ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.28 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 
94.44 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
 5. ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 
93.83 ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรบัญชี ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.76 
คิดเป็นร้อยละ 95.36  ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับสำขำวิชำกำรตลำด ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก 
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มีค่ำเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.61 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำเฉลี่ย 4.89 คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
สำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมำก 
ร้อยละ 92.61 

5 
(646 คูณ 100) หำร 501 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ (ปวส.) 

สาขาวิชา 
จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 1 ปี 

จ านวน
ผู้ที่ได้
ท างาน 

จ านวน 
ผู้ศึกษา

ต่อ 

จ านวน 
ผู้ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

รวม ร้อยละ 
จ านวน 
แบบ 

ส ารวจที่ส่ง 

จ านวน 
แบบส ารวจ 
ที่ตอบกลับ 

ร้อยละ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้านคุณลักษณะฯ ด้านสมรรถนะหลักฯ ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

กำรบัญช ี 158 12 129 5 146 92.40 158 146 92.40 134 91.78 136 93.15 137 93.83 
กำรตลำด 165 10 133 8 151 91.51 165 151 91.51 146 96.68 142 94.03 144 95.36 
คอมพิวเตอร์
ธุรกจิ 

160 7 135 7 149 93.12 160 149 93.12 137 91.94 139 93.28 138 92.61 

กำรท่องเที่ยว 18 3 14 1 18 100.00 18 18 100.00 17 94.44 17 94.44 18 100.00 

รวม 501 32 411 21 464 92.61 501 464 92.61 434 93.53 434 93.53 437 94.18 

 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 
5 ข้อ 

5 คะแนน ดีมำก 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมำก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 
5 ข้อ 

5 คะแนน ดีมำก 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ  
3, 5 หรือ 4, 5 รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 
หรือ 5 รวม 3 ข้อ 

3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 1. เนื่องจำกสถำนศึกษำเป็นสถำบันกำรศึกษำที่มีชื่อเสียงเป็นที่เชื่อถือ และยอมรับ
ของสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐ และเอกชน และจำกสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไป
ศึกษำต่อท ำให้มีควำมพึงพอใจ 
 2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเป็นที่พอใจของสถำน
ประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน จึงท ำให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำรุ่นต่อๆมำมีโอกำสได้งำนท ำ
มำกขึ้น 
 
 

 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1. พัฒนำกำรติดตำมแบบตอบกลับของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1.  ประชำสัมพันธ์ให้นักศึกษำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ เกี่ยวกับเอกสำรแบบส ำรวจ
ติดตำมผล 
 2.  เพ่ิมช่องทำงในกำรตอบกลับเช่น ผ่ำนทำงออนไลน์ และเว็ปไซต์ของทำง
วิทยำลัย 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-01 ระบบฐำนข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและจัดให้มีระบบที่ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำสำมำรถติดต่อสื่อสำรกับทำงวิทยำลัยโดยผ่ำนทำง Website 

1.1-02 แบบส ำรวจผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำแต่ละหลักสูตร สำขำวิชำและ
สำขำงำน 

1.1-03 สถิติจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำแต่ละหลักสูตร สำขำวิชำและ
สำขำงำน 

1.1-04 ระบบประเมินควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหน่วยงำนและผู้รับบริกำร 
1.1-05 ผลสรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรหน่วยงำนและผู้รับบริกำร 

1.1-06 ผลสรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจของสถำนศึกษำ ที่รับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเข้ำศึกษำ
ต่อ 

1.1-07 ผลสรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ รับบริกำรจำกสถำนประกอบกำร  
อำชีพอิสระ 

1.1-08 ผลสรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจภำพรวมของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน 
สถำนศึกษำ และผู้รับบริกำร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 
ประเด็นกำรประเมิน 
 ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำของรุ่นนั้น 
 
กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 1. วิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยกำร-วิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหำรธุรกิจ  
ได้ด ำเนินกำรรับสมัครนักศึกษำใหม่ตำมใบอนุญำตควำมจุ โดยเปิดสอนในระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.)เปิดกำรสอน 4 สำขำ ดังนี้ สำขำวิชำกำรบัญชี สำขำวิชำกำรเลขำนุกำร สำขำวิชำ
กำรตลำด สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดกำรสอน 
4 สำขำ ดังนี้ สำขำกำรบัญชี สำขำกำรตลำด สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสำขำวิชำอุตสำหกรรมกำร
ท่องเที่ยว โดยจัดห้องเรียนแยกตำมสำขำวิชำ  
 2. ได้เก็บรวบรวมข้อมูลผลกำรเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน
ระยะเวลำกำรศึกษำตำมแผนกำรเรียนที่สถำนศึกษำก ำหนด 
 3. น ำข้อมูลตำมข้อ 1 และ ข้อ 2 มำค ำนวณเปรียบเทียบเป็นค่ำร้อยละ 
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ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำของรุ่นนั้น 

วิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยกำร 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
ผู้เรียน 
แรกเข้ำ 
ของรุ่น 

จ ำนวน 
ผู้ที่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่ 

ออก 
กลำงคัน 

ร้อยละ 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่ 
ไม่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 
ค่ำคะแนน 

ของ 
ผู้ส ำเร็จ 

กำรบัญชี  225 203 90.22 12 5.33 10 4.44 5.00 
กำรเลขำนุกำร 16 12 75.00 2 12.50 2 12.50 4.68 

กำรตลำด 251 179 71.31 24 9.56 48 19.12 4.45 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 204 168 82.35 12 5.88 24 11.76 5.00 

รวม ปวช. 696 562 80.74 50 7.18 84 12.06 5.00 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 

ดีมำก 80.74 5.00 
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 ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เรียนแรกเข้ำของรุ่นนั้น 
วิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหำรธุรกิจ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
ผู้เรียน 
แรกเข้ำ 
ของรุ่น 

จ ำนวน 
ผู้ที่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่ 

ออก 
กลำงคัน 

ร้อยละ 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่ 
ไม่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 
ค่ำคะแนน 

ของ 
ผู้ส ำเร็จ 

กำรบัญชี  26 20 76.92 2 7.69 4 15.38 4.80 

กำรตลำด 35 28 80.00 1 2.85 6 17.14 5.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 31 24 77.41 2 6.45 5 16.12 4.83 

รวม ปวช. 92 72 78.26 5 5.43 15 16.30 4.89 

 
วิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหำรธุรกิจ 

สำขำวิชำ 

จ ำนวน 
ผู้เรียน 
แรกเข้ำ 
ของรุ่น 

จ ำนวน 
ผู้ที่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่ 

ออก 
กลำงคัน 

ร้อยละ 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่ 
ไม่ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 
ค่ำคะแนน 

ของ 
ผู้ส ำเร็จ 

กำรบัญชี  155 148 95.48 4 2.58 7 4.51 5.00 

กำรตลำด 191 148 77.48 7 3.66 36 18.84 4.84 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 119 101 84.87 2 1.68 18 15.12 5.00 
อุตสำหกรรมกำร
ท่องเที่ยว 

23 22 95.65 1 4.34 - - 5.00 

รวม ปวส. 488 419 85.86 14 2.86 61 12.50 5.00 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับชั้น ระดับคุณภำพ เกณฑ์ที่ได้ ค่ำคะแนน 
ปวช.3 ดีมำก 78.26 4.89 

ปวส.2 ดีมำก 85.86 5.00 

รวมทั้งวิทยำลัย ดีมำก 
562+72+419 คูณ 100 
หำร 696+92+488 
ร้อยละ  82.52 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
4.51-5.00 ดีมำก 

 
ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
  ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมำก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
4.51-5.00 ดีมำก 

3.51-4.50 ดี 

2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 นักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำหลักสูตร ทั้งระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และ
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
  
จุดที่ควรพัฒนำ 
 กำรพัฒนำนักศึกษำ สำขำกำรตลำด เป็นผู้ไม่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมก ำหนด จ ำนวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.52 
 
 
 

 
 

 
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ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 1. เชิญผู้ปกครองของนักศึกษำสำขำวิชำกำรตลำด ร่วมประชุม ชี้แจง ปรึกษำ หำแนวทำง
แก้ปัญหำร่วมกันโดยจัดท ำโครงกำรสอนเสริมเติมเต็มให้แก่นักศึกษำ 
 2. เปิดช่องทำงให้นักศึกษำเรียนรู้เพิ่มเติมในรำยวิชำต่ำง ๆ ผ่ำนทำง Facebook, Line  
 
หลักฐำนและเอกสำรอ้ำงอิง 

รหัสเอกสำร ชื่อเอกสำร 

1.2-01 จ ำนวนผู้เข้ำเรียนแรกเข้ำของรุ่น 
1.2-02 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

1.2-03 จ ำนวนผู้พ้นสภำพผู้เรียน และสำเหตุ 
1.2-04 จ ำนวนผู้ลำออก และสำเหตุ 

1.2-05 จ ำนวนผู้ที่ยังไม่ส ำเร็จกำรศึกษำ และสำเหตุ 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทาง
 สถานศึกษาคุณธรรม 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ เกี่ ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม  
แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการในการขับเคลื่อนสู่การเป็นสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง
ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยจัดส่งผู้บริหาร และครูไปเข้ารับการอบรมร่วมกับมูลนิธิ และน าความรู้และ
เอกสาร มาเผยแพร่ต่อยังผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนดังนี้ 
 1. จัดประชุมฝ่ายบริหารโดยผู้บริหาร และครูที่ได้รับการอบรมจากมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
น าเอกสารแจกผู้บริหารทุกท่านได้ศึกษา และบรรยายถึงความเป็นมาของแนวคิดอันเนื่องจากพระราช
กระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้
บ้านเมือง” และมีการแสดงความคิดเห็นจนเป็นที่เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. ประชุมครู บุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจโดยให้ผู้บริหาร และครู
ที่รับการอบรมมาบรรรยาย พร้อมแจกเอกสารให้ศึกษาแนวทางการจัดท าสถานศึกษาคุณธรรม มีการ
ซักถาม แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนเข้าใจตรงกัน เกิดแนวทางปฏิบัติร่วมกันในหลักการ
เดียวกัน พร้อมน าสู่การจัดท าแผนงานต่อไป 
 3. ประชุมนักเรียน นักศึกษาแต่ละระดับชั้นถึงความส าคัญในการจัดท าสถานศึกษา
คุณธรรม โดยผู้บริหาร ครูที่รับการอบรม ช่วยกันบรรยายให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และก าหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษาอธิบายในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่งในห้องเรียน เพ่ือลงลึกในแนวทางปฏิบัติ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มใจที่จะยึดปฏิบัติตาม 
 4. แต่งตั้งคณะท างาน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ วางแผนงานการด าเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรม 
ทั้งส่วนของผู้บริหาร ของครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
 5. ให้แต่ละกลุ่มด าเนินการสรุปข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยโดยการวิเคราะห์ SWOT 
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 6. ให้แต่ละกลุ่มประชุมระดมสมองของแต่ละกลุ่มในการค้นหาสิ่งที่จ าเป็นเร่งด่วนที่อยากท า
ให้เกิดเป็นคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่ม/วิทยาลัยร่วมกัน 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ล าดับที ่ รูปแบบการใช้ความรู้ ความเข้าใจ 

กลุ่มเป้าหมาย 

เอกสารหลักฐาน 
ผู้บริหาร 

ครู  
และ

บุคลากร 

นักเรียน/ 
นักศึกษา 

1.1 
จัดประชุมช้ีแจงผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องใน
วิทยาลัยเป็นกลุ่ม 3 กลุ่ม    

- รายงานการประชุม 

1.2 

แต่งตั้ง และมอบหมายงานให้คณะท างาน
รับผิดชอบวางแผนการลงมือปฏิบัติการ
ขับ เคลื่ อนพัฒนาโครงการ โรง เรี ยน
คุณธรรม 

   

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

1.3 
สรุปข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยโดยการ
วิเคราะห์ SWOT    

- การวิเคราะห์ SWOT 

1.4 
จัดเตรียมผู้เข้าร่วมประชุมระดมสมองเป็น
กลุ่ม    

- รายงานการประชุม 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 660 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีการก าหนด คุณธรรม อัตลักษณ์ของสถานศึกษาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
กลุ่มผู้บริหารกลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดย
การมีส่วนร่วมของทุกคน 
 ในขั้นตอนนี้การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย และคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย จากการ
ประเมินแต่ละเป้าหมาย ตลอดจนผู้ที่มีส่วนร่วม วิทยาลัยร่วมกับวิเคราะห์พฤติกรรมที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในวิทยาลัย เพ่ือค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย หรือคุณธรรมอัตลักษณ์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของกลุ่ม พฤติกรรมบ่งชี้แต่ละข้อ จะใช้เป็นตัวชี้วัดแสดง
ความส าเร็จของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในวิทยาลัย จากการน าเสนอการประชุมระดมสมอง แต่ละ
กลุ่มระดมสมองตามข้ันตอน ดังนี้  

2.1 วิเคราะห์ปัญหา หรือพฤติกรรมที่พฤติกรรมพึงประสงค์ในวิทยาลัย 
2.2 ค้นหาคุณธรรมเป้าหมายโดยพิจารณาจากข้อมูลนโยบายของที่ประชุม 
2.3 จัดกลุ่มคุณธรรมเป้าหมายจากการระดมสมอง 
2.4 จัดล าดับความส าคัญของคุณธรรมเป้าหมายโดยให้ที่ประชุมร่วมกันจัดล าดับความส าคัญ 

และคัดเลือก 
2.5 ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้/ข้อปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
2.6 ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์จะใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละข้อจะใช้เป็นตัวชี้วัดแสดง
ความส าเร็จ 

2.7 ก าหนดนโยบายและโดยมีข้อตกลงร่วมกัน 
  
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

จากการระดมสมองของแต่ละกลุ่ม สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย คือ “ความซื่อสัตย์” พร้อมให้
แต่ละกลุ่มวิเคราะห์ต่อเพ่ือระบุพฤติกรรมบ่งชี้ด้วย และเรียกรวมว่า “คุณธรรม อัตลักษณ์” โดย
จ าแนกตามกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
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ตารางแสดง “คุณธรรม อัตลักษณ์” 

คุณธรรมเป้าหมาย 
พฤติกรรมบ่งชี้ข้อปฏิบัติ (จ าแนกตามกลุ่ม) 

หลักฐาน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร นักเรียน/นักศกึษา 

ความซื่อสัตย์ - พิจารณาผลงานของ
ครู และบุคลากรอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม 

- เข้าปฏิบัติงาน/สอน
ตรงเวลา 
- แขวนบัตรประจ าตัว
ครู 

- แขวนบัตรประจ าตัว
นักเรียน นักศึกษา 
- การถอดรองเท้าขึ้น
อาคารเรียน 

- รายงานการประชุม 
- ป้ายประกาศแสดง
คุณธรรม อัตลักษณ์ 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 680 

ประเด็นการประเมิน 3 
สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท า

โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม  
ในขั้นตอนนี้วิทยาลัยได้จัดประชุมแต่ละกลุ่มด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 วิเคราะห์ปัญหา 
3.2 จัดล าดับปัญหาที่ส าคัญท่ีสุด 
3.3 หาสาเหตุของปัญหา โดยคัดเลือกจากการระดมสมอง 
3.4 ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
3.5 เขียนโครงการก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาโดยน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 หรือหลักธรรมมาเป็นแนวคิดในการปฏิบัติกิจกรรม โดยให้
เชื่อมโยงสู่อัตลักษณ์คุณธรรมของวิทยาลัย 

3.6 ก าหนดวิธีการวัด และประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตารางแสดงโครงงาน/กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 

กลุ่ม โครงงาน/กิจกรรม 
ผู้บริหาร 1. กิจกรรมบริหารอย่างไรให้ได้ใจลูกน้อง 
ครู และบุคลากร 1. กิจกรรมแขวนบัตรให้รู้ ดูให้เห็น 

2. โครงการครูดีศรีสถาบัน 
นักเรียน นักศึกษา 1. กิจกรรมแขวนบัตรให้รู้ ดูให้เห็น 

2. กิจกรรมถอดก่อนขึ้น 
3. ส านึกดี...บอกต่อ 
4. โครงการนักศึกษาดีศรีสถาบัน 
5. กิจกรรมพี่ดูแลน้อง 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 690 

ประเด็นประเมิน 4 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มบริหาร กลุ่มครู แลบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน 
ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิเทศ และเสริมแรง 
 วิทยาลัยได้สนับสนุนให้ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศ และส่งเสริมโดยด าเนินการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ โดยมีนักศึกษารวมกลุ่มกัน หรือครูเลือกเยาวชนแกนน าเป็น
ผู้รับผิดชอบ ตั้งครูที่ปรึกษา 1-3 คนพิจารณาขอบเขตของการดูงาน 

4.2 ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4.3 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
4.4 เมื่อจบแต่ละกิจกรรมย่อยจะท า AAR (After Action Review) ได้ผลอย่างไรจะน ามา

พัฒนา หรือปรับเปลี่ยนแก้ไขหากมีผลออกมาไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
4.5 เผยแพร่เอกสารโครงการคุณธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

เนื่องจากเป็นช่วงแรกของการด าเนินงานขับเคลื่อนสู่โรงเรียนคุณธรรม การนิเทศจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้วิทยาลัยด าเนินการอย่างถูกต้อง และเหมาะสมโดยเน้นการสร้างก าลังใจใช้รูปแบบการ
นิเทศกัลยานิมิตรเป็นส าคัญ และด าเนินการดังนี้ 

- จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์หรือไม่ 
- ออกแบบโครงการคุณธรรม ก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้ ถูกต้องสอดคล้องหรือไม่ 
- มีการปฏิบัติการการสร้างกลไกลการนิเทศติดตามภายใน และการประเมินผลหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 700 

ตัวช้ีวัด 
กระบวนทางการปฏิบัติ 

หลักฐาน/ร่องรอย 
มี ไม่มี 

- การท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  
 

- มี ป้ า ย ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ คุ ณ ธ ร ร ม 
อัตลักษณ์ 

- การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายที่มี
การระบุพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ 

 
 

- ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ที่จ าแนก
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างกลไกที่
พร้อมรับการนิเทศทั้งภายใน และ
ภายนอก 

 

 

- มีการจัดท าการปฏิบัติ โครงการ/
กิจกรรมที่มีส่วนในการพัฒนาให้เกิด
คุณธรรมอัตลักษณ ์

- มีการประชุมปรึกษาหารือ ปรับปรุง
ขั้นตอน และวิธีการที่เหมาะสม และ
ประเมิลผลเป็นระยะ ๆ 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 710 

ประเด็นประเมินที่ 5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนิงานตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนด 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ในขั้นตอนนี้วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตามผลพร้อมทั้งเสริมแรง คณะท างาน

นิเทศติดตามให้ค าปรึกษารวมทั้งเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงาน และให้ความช่วยเหลือ และแนะน าสิ่งที่จ าเป็น
อย่างเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือให้งานบรรลุผลตามขั้นตอน เป้าหมาย และก าหนดเกณฑ์ที่คาดหวังไว้  
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งก่อน และหลังการท างาน เพื่อมาวิเคราะห์เปรียบเทียบผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
โดยพิจารณาตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดในโครงการ นอกจากนี้วิทยาลัยยังได้เปิดเวทีในชั่วโมงสัปดาห์
สุดท้ายของปีการศึกษา จัดเป็นนิทรรศการพร้อมน าเสนอโครงการต่าง ๆ ที่แต่ละฝ่ายด าเนินการ 
ใน 1 ปีการศึกษา ในส่วนนี้จะเป็นตัวเสริมแรงอย่างหนึ่งที่มีลักษณะคล้ายกับการโชว์ผลงานต่าง
โครงการต่าง ๆ ด้านคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นแรงกระตุ้นให้ทุกฝ่ายอยากคิดท าให้ดีขึ้นในปี
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 720 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายพฤติกรรม ผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา

ต่อเนื่อง 
กลุ่มผู้บริหาร 
1. กิจกรรมบริหารอย่างไร
ให้ได้ใจลูกน้อง 

1. ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีความ
พึงพอใจในแนวการบริหารของ
ผู้บริหาร 
2. ผู้บริหารมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างเท่า
เทียมกัน 

ผลการประเมินอยู่ที่
ระดับดี เกิดผลที่ปรากฎชัด
ในเชิงประจักษ์ก็อยู่ในระดับ
ดีมากมีพฤติ กรรมหลาย
อย่ าง ที่ เป็นผลพลอยได้
เ กิ ด ขึ้ น เ ชิ ง บ ว ก  เ ช่ น
นักศึกษารุ่นพี่จะมาวิทยาลัย
เช้าขึ้น และชักชวนเพื่อน ๆ 
ให้มาเช้าด้วย เพ่ือมาช่วยกัน
ดูแลนักศึ กษารุ่ นน้อง ให้
ประพฤติอยู่ ในกรอบที่พึง
ปร ะส งค์ อั น เ ป็ นวิ ธี ก า ร
ช่วยเหลือเอื้ออาทรกัน มี
ความเป็นพี่เป็นน้องกันมาก
ขึ้น 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
พฤติกรรมตรงต่อเวลา ขยัน 
ยิ้มแย้มแจ่มใสช่วยเหลือเอื้อ
อาทรกันและกัน 

ผู้บริหารจะด าเนินการ
บริหารได้อย่างสบายใจ ยิ้ม
แย้มแจ่มใส ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา  มี ค วามรั กความ
เคารพศรั ทธา  เ กิ ด เป็ น
องค์กรแห่งความสุขในท่ีสุด 

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0 
วิทยาลัยจะต้องด าเนินการ
ต่อไปนี ้
1. ด าเนินงาน/กิจกรรม/
โครงการ ต่อแต่เพิ่มความ
เข้มข้นมากขึ้น หรืออาจมี
เพิ่มกิจกรรม โครงการ เพื่อ
ความเหมาะสม 
2. ควรเพิ่มพฤติกรรมบ่งช้ี
ของแต่ละกลุ่มมากข้ึน 

กลุ่มครู และบุคลากร 
1. โครงการครูดี  
ศรีสถาบัน 
2. กิจกรรมแขวนบัตรให้รู้ 
ดูให้เห็น 
 
 

1. เพื่ อ ให้ ค รู  บุ คล ากร ที่ มี
ความประพฤติตนดีได้รับการ
ยกย่อง เป็นแบบอย่างให้กับ
ทุกคน 
2. ครู  บุ คล ากรแสดงออก
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 

กลุ่มนักศึกษา 
1. กิจกรรมแขวนบัตรให้รู้  
ดูให้เห็น 
2. กิจกรรมถอดก่อนข้ึน 
3. กิจกรรมส านึกดี...บอก
ต่อ 
4. โครงการนักศึกษาดี  
ศรีสถาบัน 
5. กิจกรรมพีดู่แลน้อง 

1. นักศึกษาบันทึกเวลาเข้า
เรียนตามสภาพจริงด้วยตนเอง 
2. นักศึกษาถอดรองเท้าก่อน
ขึ้นอาคารเรียนด้วยความเต็ม
ใจ 
3. เพื่อเป็นการประกาศยกย่อง
ผู้ที่ประพฤติดี ให้ทุกคนได้รับรู้ 
4. เพื่อให้นักศึกษาที่ประพฤติ
ตนดีได้รับการยกย่องเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจ 
5. เพื่อสร้างความสัมพันธภาพ
ที่ดีรักสามัคคีในหมู่นักศึกษา
เกิดภาวะการเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี 
 

 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 730 

  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 1. วิทยาลัยมีคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ “ความซื่อสัตย์” ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย 
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษาให้ความร่วมมือมุ่งม่ันในการด าเนินงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรจะเพ่ิมพฤติกรรมบ่งชี้ของทุกกลุ่ม เพ่ือให้เกิดคุณธรรมอัตลักษณ์เด่นชัดมากขึ้น 

 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ประเด็นการประเมิน 
 1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยส ำคัญที่หน่วยงำนต้นสังกัด
มอบหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 
 2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำง
กำรศึกษำ และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถำนประกอบกำร และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภำครัฐ และเอกชนได้รู้ และเข้ำใจในนโยบำยที่ส ำคัญท่ีหน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำยได้เป็นอย่ำงดี 
 3. ผู้เรียน ร่วมกันก ำหนดแผนงำน โครงกำร กิจกรรม และเป้ำหมำย และด ำเนินงำนเพ่ือให้
นโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 4. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีกำรติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำร 
กิจกรรม และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 5. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย และก ำหนด
แผนพัฒนำต่อไป 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการทุกประเด็นการพิจารณาโดยมีรายละเอียดของแต่ละประเด็นดังนี้ 

 1. ผู้อ านวยการ ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ  นโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่าง

ถูกต้อง เช่น การด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ

อาชีวศึกษา, การก าหนดมาตฐานวิทยาลัย และการประกันคุณภาพภายใน และน าลงสู่การปฎิบัติโดย

การมอบหมายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน จัดท าโครงการ กิจกรรม  

ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายคุณภาพ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ในการปฎิบัติงาน และก ากับดูแล 

ประเมินผลให้ โครงการ กิจกรรม บรรลุตามเป้าหมายและตรงตามระเบียบ ข้องบังคับของต้นสังกัด 

 2. ผู้อ านวยการ มีความสามารถในการสื่อสาร ให้ผู้บริหาร ครู - อาจารย์ บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชนได้รู้และเข้าใจในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน ตามนโยบายที่ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย โดยการน าเสนอ ชี้แจง ขอความเห็นชอบต่อที่ประชุม ครู-อาจารย์ บุคลาการทางการศึกษา 

การประชุม ชี้แจง บันทึกแจ้ง ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชน ขอความเห็นชอบต่อที่ประชุม และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ 
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จ านวน   ท่าน เพ่ือก ากับติดตาม ประเมินผล ึึ่งทางวิทยาลัยจะน าข้อเสนอแนะไปจัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษาต่อไป   

  . วิทยาลัยเปิดโอกาสให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีส่วนร่วมในการ

เสนอแนะก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และค่าเป้าหมาย และร่วมด าเนินงานตามแผน เพ่ือให้

เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของต้นสังกัด 

 4. ผู้อ านวยการ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน แผนพัฒนา 

และแผนงบประมาณประจ าปีตามโครงสร้างของวิทยาลัย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 5. ผู้อ านวยการ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ ทุกปี

การศึกษา โดยจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  และได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตราฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ 2559 โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมา

ประเมิน และได้น าข้อเสนอแนะ จุดที่ต้องพัฒนาไปจัดท าแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจใน นโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รู้และเข้าใจในนโยบายที่ส าคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายได้เป็นอย่างดี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และสามารถน าไปปฎิบัติได้ถูกต้อง 

  . ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม และเป้าหมาย และด าเนินเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย  

 4. ผู้อ านวยการ มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงสร้างของวิทยาลัย ตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม และค่าเป้าหมายที่ก าหนด  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 5. ผู้อ านวยการ มีการประเมินผลตามค่าเป้าหมาย ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของ

วิทยาลัยฯ ส่งต่อหน่วยงานต้นสังกัด และก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมำก 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมำก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมำก 

ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัย  บริหารงานของวิทยาลัย ฯ จนได้รับรางวัลเช่น  
 1. ได้รับโล่เกียรติยศ บุคคลต้นแบบตามรอยคุณธรรม ตามพระราชด ารัส 9 ประการ ของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดช ด้านความหวังดี มีเมตตา จากกระทรวงวัฒนธรรม 
จังหวัดนนทบุรี   
 2. ได้รับเกียรติบัตร ผู้บริหารดีมีจรรยาทรงคุณค่าแห่งอาชีวะศึกษากรุงเทพ เนื่องในวันครู 
จากอาชีวศึกษากรุงเทพ  
  . ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2559 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชน แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารีจนได้รับความเชื่อถือจากสังคม และชุมชน สถานประกอบการ เป็นต้น 

 
 

 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ผู้อ ำนวยกำร บริหำรงำนให้พัฒนำสู่กำรศึกษำ ไทยแลนด์ 4.0 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-01 พระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

2.2-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ  
2.2-03 รำยงำนกำรประชุม 

2.2-04 แผนพัฒนำสถำนศึกษำ 

2.2-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏับิติงำนประจ ำปี ภำคเรียนที่ 1 และ 2 
2.2-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสถำนศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยมีกระบวนการในการสรรหาครูเพ่ือท าหน้าที่สอนในแต่ละสาขาวิชา โดยการ
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ของวิทยาลัย ให้ผู้ที่สนใจที่จบตรงกับสาขาที่วิทยาลัยต้องการมา
สมัครและนัดสอบสัมภาษณ์ตามข้ันตอนของวิทยาลัย ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
 2. วิทยาลัยจัดท าท าเนียบครูแต่ละปีการศึกษา โดยปีการศึกษา 2559 มีครูทั้งหมด 90 คน 
แบ่งแยกตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขางาน จ านวนคร ู
สาขาวิชาการบัญชี (ปวช.) 26 

สาขาวิชาการเลขานุการ (ปวช.) 2 

สาขาวิชาการตลาด (ปวช.) 28 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวช.) 27 

ครูสามัญ  7 
รวม 90 

 
 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 790 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

สาขางาน จ านวนคร ู
สาขาวิชาการบัญชี (ปวช.) 5 

สาขาวิชาการตลาด (ปวช.) 10 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวช.) 9 
ครูสามัญ (ปวช.) 7 

สาขาวิชาการบัญชี (ปวส.) 12 
สาขาวิชาการตลาด (ปวส.) 18 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวส.) 11 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (ปวส.) 2 
ครูสามัญ (ปวส.) 16 

รวม 90 

 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จ านวนครูแต่ละสาขาวิชาสอดคล้องกับนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา โดยมีสัดส่วน 1:30 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 800 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้จบ
การศึกษาตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษา หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ตรง หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ให้ตรงกับ
รายวิชาที่สอนท้ังภายใน และภายนอก 
 2. วิทยาลัยจัดท าท าเนียบครูแบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาที่จบ 
 3. วิทยาลัยให้ทุนการศึกษากับครูที่มีความต้องการที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
พัฒนาตนเองให้ตรงกับรายวิชาที่สอน 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จ านวนครูที่จบการศึกษาตรงกับรายวิชาที่สอน 
 2. จ านวนครูที่ได้รับการฝึกอบรมตรงกับรายวิชาที่สอนมากยิ่งข้ึน 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 810 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 
10 ชั่วโมงต่อปี 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จัดท าท าเนียบครูที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมวิชาการและศึกษาดูงานด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 820 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่า
ด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่
กรณ ี
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จัดท าท าเนียบบุคลากรทางการศึกษาแต่ละปีการศึกษา โดยปีการศึกษา 2559 มี
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 5 คน 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จ านวนบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนครูทั้งวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 830 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรืองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จัดท าท าเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 2. วิทยาลัยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ กับองค์กร
ภายนอก 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่ องความรู้  
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์การภายนอกไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
 
 
 

 
 

 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 840 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น 
 1. ครูผู้สอนมีประสบการณ์ด้านการสอนเป็นเวลานาน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยจ านวนมากท่ีมีอายุการท างานมากกว่า 10 ปี 
ซึ่งมีความรัก และผูกพันกับองค์กร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ครูที่จบใหม่ยังขาดประสบการณ์ และขาดความรักองค์กร 
 2. ครูลาออกกลางคัน เนื่องจากสอบติดครูรัฐบาล ท าให้ขาดครูผู้สอน 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1. ควรจัดกิจกรรมปลูกฝังให้ครูมีความผูกพันธ์ รักองค์กรให้มากข้ึน 
 2. ควรจัดกิจกรรม โครงการ สร้างขวัญก าลังใจ และปลูกฝังจิตส านึก จรรยบรรณในการ
เป็นครู เพื่อให้ครูมีความเข้าใจที่ดีกว่า ไม่ว่าจะเป็นครูของรัฐบาล หรือเอกชน เราก็ต้องท าหน้าที่ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 850 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-01 ท าเนียบครู  และบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 แยกตาม

สาขาวิชา 
2.3-02 รายชื่อครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา/ทุนวิจัย ทั้งภายใน และ

ภายนอก 
2.3-03 ท าเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ 

และศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.3-04 รายชื่อครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติยกย่องจาก
หน่วยงานภายนอกพร้อมใบประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 860 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 วิทยาลัยมีระบบการบริหารเชิงคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความตระหนักการมีวินัยในการท างาน
ร่วมกันทุกภาคส่วนของวิทยาลัย มุ่งสร้างคุณค่าทางด้านคุณภาพในกระบวนการท างานทุกขั้นตอน  
ใช้หลักธรรมมาภิบาล มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ คุ้มค่า จัดสรรงบประมาณ
สอดคล้องตามแผนพัฒนาและสู่แผนการปฏิบัติบัติการประจ าปีที่แต่ละฝ่าย/ส านัก หรือส่วนงานเสนอ
มา โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน ค่าใช้จ่าย 
ในการส่งเสริมการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน รวมถึงการให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ  
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ โดยเฉพาะการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมกับความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก    
 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ า มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ประชุมเพ่ือทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา นักศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
  จ านวน   126  งาน  86  โครงการ  
  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  = 85,080,000.00 บาท 
 4. น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อครู บุคลากร ชุมชน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบและน าสู่การปฏิบัติตามแผน 
 6. ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและเสนอข้อ เสนอแนะเ พ่ือปรั บปรุ ง  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 7. จัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2 ครั้งต่อปี 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 870 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีแผนการปฏิบัติงานประจ าปีพร้อมจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอทุกงาน กิจกรรม   
โครงการ 
 2. มีการก ากับติดตามและประเมินผลปีละ 2 ครั้ง ตามโครงสร้างของวิทยาลัยดังนี้ 
 

ฝ่าย/ส านัก งบประมาณ งบจ่ายจริง 

ส านักอ านวยการ 31,905,000.00 26,394,000.00 

ฝ่ายวิชาการ 21,270,000.00 19,321,200.00 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 12,762,000.00 12,651,437.00 

ฝ่ายบริการนักศึกษา 17,016,000.00 12,481,796.93 

ส านักทะเบียนและวัดผล 1,701,600.00 1,689,700.00 
ส านักประกันคุณภาพ 425,400.00 363,153.00 

รวม 85,080,000.00 72,412,286.93 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 880 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่เสนอมา 
 2. วิทยาลัยมีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
5,795,750.00 บาท 
 งบด าเนินการ  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ  = 16,803,894.25 บาท 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ = 11,952,014.55 บาท 
  คิดเป็นอัตราร้อยละ   = 20.15 
    
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตร 

งบด าเนินการ สาขาวิชา 
ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการ

เรียนการสอน 
ร้อยละ 

ของรายจ่ายค่าวัสดุฝึกฯ 

16,803,894.25 

การบัญชี 1,105,066.08 6.58 

การเลขาฯ 81,856.75 0.49 

การตลาด 1,183,999.37 7.05 
คอมพิวเตอร์ฯ 1,015,900.69 6.05 

รวม 3,386,822.89 20.15 

 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 890 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

งบด าเนินการ ระดับชั้น สาขาวิชา 
ค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อ
ส าหรับการเรียนการสอน 

ร้อยละของรายจ่ายค่าวัสดุฝึกฯ 

11,952,014.55 

ปวช. 

การบัญชี 194,409.77 1.63 
การตลาด 346,429.45 2.90 
คอมพิวเตอร์ฯ 144,711.03 1.21 

ปวส. 

บัญช ี 511,604.67 4.28 
การตลาด 707,476.17 5.92 
คอมพิวเตอร์ฯ 435,594.83 3.64 
การท่องเที่ยว 68,701.20 0.57 

รวม 2,408,927.11 20.15 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 900 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถไปบริการ
วิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการประชุมวางแผนให้แต่ละสาขาวิชาแจ้งให้ผู้เรียนน าเสนอ
โครงการบริการวิชาชีพ โครงการวิชาการ เพื่อบริการชุมชน สังคม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ     
  ระดับ ปวช. จ านวน 86 กิจกรรม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ  
  ระดับ ปวช. จ านวน 13 กิจกรรม 
  ระดับ ปวส.  จ านวน 72 กิจกรรม 
  รวม จ านวน 85 กิจกรรม 
 2. วิทยาลัยจ่ายเงินในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชา
การ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น  385,690.00 บาท 
 งบด าเนินการ  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ  = 16,803,894.25 บาท 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ = 11,952,014.55 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   = 1.34 
 3. นักศึกษาด าเนินงานตามขั้นตอนของโครงการที่เสนอ 
 4. สรุปผลการประเมินของกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 910 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตร 

งบด าเนินการ สาขาวิชา 
รายจ่ายในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้เรียน 
ไปบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

ร้อยละของรายจ่ายในการ 
ไปบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

16,803,894.25 

การบัญชี 75,538.88 0.45 
การเลขาฯ 5,447.32 0.03 
การตลาด 78,791.65 0.47 
คอมพิวเตอร์ฯ 67,605.18 0.40 

รวม 227,383.03 1.35 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

งบด าเนินการ ระดับชั้น สาขาวิชา 
รายจ่ายในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้เรียน 
ไปบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

ร้อยละของรายจ่ายในการ 
ไปบริการวิชาการ/วิชาชีพ 

11,952,014.55 

ปวช. 

การบัญชี 12,937.39 0.11 
การตลาด 23,053.85 0.19 
คอมพิวเตอร์ฯ 9,630.09 0.08 

ปวส. 

บัญช ี 34,045.78 0.28 
การตลาด 47,080.44 0.29 
คอมพิวเตอร์ฯ 28,987.55 0.24 
การท่องเที่ยว 4,571.86 0.04 

รวม 160,306.97 1.34 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 920 

ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณให้ผู้เรียนระดับ ปวช. 3 และระดับ ปวส. 2 จัดท าผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยในปีการศึกษา 2559 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนทั้งสิ้น 1,893,758.00 บาท 
 งบด าเนินการ  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ  = 16,803,894.25 บาท 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ = 11,952,014.55 บาท 
  คิดเป็นอัตราร้อยละ  = 5.45 
 2. วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาระดับ ปวช. 3 และระดับ ปวส. 2 จัดท าโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2559 ระดับ ปวช. มีชิ้นงาน
ทั้งสิ้น 263 ชิ้นงาน มีนักศึกษาระดับ ปวช.3 ทั้งสิ้น 788 คน คิดเป็น 3 คนต่อชิ้นงาน ระดับ ปวส.  2  
มีชิ้นงานทั้งสิ้น 244 ชิ้นงาน มีนักศึกษาระดับ ปวส. 2 ทั้งสิ้น 488 คน คิดเป็น 2 คนต่อชิ้นงาน 
 3. ในปีการศึกษา 2559 มีโครงการประกวด สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ทั้งสิ้น 507 ชิ้นงาน ที่น ามาใช้ในวิทยาลัยทั้งสิ้น 166 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 32.74 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด 
 4. ในปีการศึกษา 2559 มีโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ทั้งสิ้น 507  
ชิ้นงาน ที่น าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน 300 ผลงานคิดเป็นร้อยละ 59.17 
 5. ในปีการศึกษา 2559 มีโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ทั้งสิ้น 60 
ชิ้นงาน ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล ทั้งสิ้น 30 ชิ้นงานคิดเป็นร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 930 

 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตร 

งบด าเนินการ สาขาวิชา 
รายจ่ายในการส่งเสริม 

สนับสนุนจัดท าโครงการ 
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละในการจัดท าโครงการ 

16,803,894.25 

การบัญชี 298,877.40 1.78 
การเลขาฯ 22,139.07 0.13 
การตลาด 320,225.79 1.91 
คอมพิวเตอร์ฯ 274,761.63 1.64 

รวม 916,003.89 5.45 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

งบด าเนินการ ระดับชั้น สาขาวิชา 
รายจ่ายในการส่งเสริม 

สนับสนุนจัดท าโครงการ 
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละในการจัดท าโครงการ 

11,952,014.55 

ปวช. 

การบัญชี 52,580.28 0.44 
การตลาด 93,695.69 0.78 
คอมพิวเตอร์ฯ 39,138.71 0.33 

ปวส. 

บัญช ี 138,369.17 1.16 
การตลาด 191,344.79 1.60 
คอมพิวเตอร์ฯ 117,811.46 0.99 
การท่องเที่ยว 18,581.00 0.16 

รวม 651,521.10 5.45 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 940 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระ
มหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. คณะกรรมการกิจกรรมเสริมหลักสูตรประชุมวางแผนให้แต่ละชมรมน าเสนองาน  
กิจกรรม โครงการ 
 2. วิทยาลัยมีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ  
การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก 
 รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมฯ = 1,494,150.00 บาท 
 งบด าเนินการ  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ  = 16,803,894.25 บาท 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ = 11,952,014.55 บาท 
  คิดเป็นอัตราร้อยละ    5.20  
 3. ทุกชมรมด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการที่เสนอตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 
 4.  สรุปผลการประเมินของกิจกรรม/โครงการ 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. นักศึกษาและครู-อาจารย์ที่ท าการสอนและจัดท ากิจกรรมชมรมมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ 
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน สามารถปฏิบัติการตามขั้นตอนของทุกกิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 2. นักศึกษามีโอกาสใช้วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนทุกคน สามารถได้ปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์ตรงจนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามสมรรถนะด้านวิชาชีพ ท าให้นักศึกษาเกิด
ความตระหนักและเห็นความส าคัญของการเรียนทุกรายวิชา 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตร 

งบด าเนินการ สาขาวิชา 
รายจ่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุนจัดกจิกรรม 

ด้านต่าง ๆ 
ร้อยละของรายจ่ายในการจัดกจิกรรม 

16,803,894.25 

การบัญชี 284,887.11 1.70 
การเลขาฯ 21,102.75 0.13 
การตลาด 305,236.19 1.82 
คอมพิวเตอร์ฯ 261,900.19 1.56 

รวม 873,126.24 5.20 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

งบด าเนินการ ระดับชั้น สาขาวิชา 
รายจ่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุนจัดกจิกรรม 

ด้านต่าง ๆ 

ร้อยละของรายจ่ายในการจัด
กิจกรรม 

11,952,014.55 

ปวช. 

การบัญชี 50,119.03 0.42 
การตลาด 89,309.85 0.75 
คอมพิวเตอร์ฯ 37,306.65 0.31 

ปวส. 

บัญช ี 131,892.18 1.10 
การตลาด 182,388.05 1.53 
คอมพิวเตอร์ฯ 112,296.77 0.94 
การท่องเที่ยว 17,711.24 0.15 

รวม 621,023.77 5.20 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 

 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

งบด าเนินการ สาขาวชิา 
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16,803,894.25 

การบัญช ี 1,105,066.08 6.58 75,538.88 0.45 298,877.40 1.78 284,887.11 1.70 

การเลขาฯ 81,856.75 0.49 5447.32 0.03 22,139.07 0.13 21,102.75 0.13 

การตลาด 1,183,999.37 7.05 78,791.65 0.47 320,225.79 1.91 305,236.19 1.82 

คอมพิวเตอร์ฯ 1,015,900.69 6.05 67,605.18 0.40 274,761.63 1.64 261,900.19 1.56 

รวม 3,386,822.89 20.15 227,383.03 1.35 916,003.89 5.45 873,126.24 5.20 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

งบด าเนินการ สาขาวชิา 

ค่า
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11,952,014.55 

ปวช.         

การบัญช ี 194,409.77 1.63 12,937.39 0.11 52,580.28 0.44 50,119.03 0.42 

การตลาด 346,429.45 2.90 23,053.85 0.19 93,695.69 0.78 89,309.85 0.75 

คอมพิวเตอร์ฯ 144,711.03 1.21 9,630.09 0.08 39,138.71 0.33 37,306.65 0.31 

ปวส.         

การบัญช ี 511,604.67 4.28 34,045.78 0.28 138,369.17 1.16 131,892.18 1.10 

การตลาด 707,476.17 5.92 47,080.44 0.29 191,344.79 1.60 182,388.05 1.53 

คอมพิวเตอร์ฯ 435,594.83 3.64 28,987.55 0.24 117,811.46 0.99 112,296.77 0.94 

การท่องเท่ียว 68,701.20 0.57 4,571.86 0.04 18,581.00 0.16 17,711.24 0.15 

รวม 2,408,927.11 20.15 160,306.96 1.34 651,521.10 5.45 621,023.77 5.20 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 การบริหารด้านการเงินมีความโปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได ้
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ต้องสรุปผลส่งการใช้เงินหลังจากการจัดท าโครงการตรงตามก าหนดเวลา 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ให้งานการเงินจัดท าเอกสารแบบฟอร์มสรุปการใช้เงิน เพ่ือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 

 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.4.1-01 แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2.4.1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของวิทยาลัย 

2.4.2-03 บัญชีของวิทยาลัย 
2.4.2-04 งบการเงินของวิทยาลัย  

2.4.3-01 รายชื่อนักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2  
2.4.3-01 รายชื่อโครงการบริการทางวิชาการ/ทักษะวิชาชีพ 

2.4.4-01 ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาโครงงานทางวิชาชีพ สิ่ งประดิษฐ์   
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

2.4.4-02 รายชื่อโครงงานวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

2.4.4-03 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
2.4.5-01 แฟ้มสะสมของชมรมต่าง ๆ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาน และปลอดภัย 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ค าสั่ง ที่ 054/2559 แต่งตั้งคณะกรรมการดูแล ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
อาคารสถานที่ เครื่องขยายเสียงไฟฟ้า ประปาพัสดุ ครุภัณฑ์และร้านค้า ภายในวิทยาลัย 
 2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
 3. จัดท าโครงการ 
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
  
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ล าดับ สถานที่ ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ หลักฐานประกอบ 
1. อาคารสถานที่ 

ภูมิทัศน์ 
1. ด้านภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ๆ ได้
ปลู กต้น ไม้ ให้ ร่ ม รื่ นตามสถาพของ
วิ ท ย าลั ย เ ท่ า ที่ ส า ม า ร ถท า ไ ด้  จั ด
สวนหย่อม ที่นั่งพักผ่อนส าหรับนักศึกษา 
ตลอดจนบรรยากาศต่าง ๆ ที่จะช่วย
ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
นักศึกษาให้เข้ามาอยู่ในวิทยาลัยแล้วมี
ความสุข 
2. สนามกีฬาทางวิทยาลัยมีเจ้าหน้าที่
และนักศึกษาช่วยกันรักษาความสะอาด 
จัดสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
3. บรรยากาศในห้องเรียน มีหลอดไฟ
แสงสว่างเพียงพอต่อสายตาในการเขียน
และการอ่าน มีเครื่องปรับอากาศ 
4. ด้านอาคารเรียน ของวิทยาลัยสะอาด
ไม่ว่าจะเป็นข้างฝาผนัง เพดาน พ้ืน 

- เชิงประจักษ์ 
- แ ผ น ง าน ใน แผ น 
ปฏิบัติการ 
- ค าสั่ง 
-  คณะกรรมการผู้รับ
ผิดผู้รับผิดชอบ 
-  แบบฟอร์ มก ากั บ
ติดตามและประเมิน 
ผล 
 
นายปรีชา  ชีชนะ 
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ปราศจากขนะ หยากไย่ เพราะมีนักการ
ปฏิบัติหน้าที่และมีอาจารย์เวรประจ า
อาคารตรวจสอบดูแล 
5. ด้านความสะอาดห้องเรียนมีอาจารย์
ที่ปรึกษาจัดนักศึกษาเป็นเวรประจ าวัน 
มีอุปกรณ์ท าความสะอาดครบครัน มี
คณะกรรมการตรวจสอบและบันทึก
ตารางตรวจสอบ 
6. วิ ท ย า ลั ย จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  TTC 
ปลอดภั ย  5  ส .+1ป .  ได้ รั บ รางวั ล
ชนะเลิศจากธนาคารออมสินส านักงาน
ใหญ่ 
7. วิทยาลัยได้ รับความร่วมมือจาก
ส านักงานเขตพระนครเข้าตรวจการ
สุขาภิบาลอาหารในวิทยาลัยทุกปี 
 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืน ๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาดเรียบร้อย สวยงาม 
 
การด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ล าดับ สถานที่ ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ หลักฐานประกอบ 

1. อาคารสถานที่ 1. อาคารสถานที่ ได้รับการดูแล ซ่อมแซม 
และปรับปรุงให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. เครื่องดับเพลิง (ถังแดง) ตามอาคาร ได้รับ
การดูแลตรวจสภาพเช็คผงเคมี ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง มีสภาพพร้อมใช้งาน 
3. วิทยาลัยมีโครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ
เมื่อเกิดอุบัติภัย 
4. ป รั บ ป รุ ง ซ่ อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า 
เครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ มี
สภาพพร้อมใช้งาน 
5. ห้องเรียน ทุกห้องติดตั้งตู้ Timer เปิดปิดไฟ
ตามเวลา และชุดควบคุมตัดกระแสไฟฟ้าเมื่อมี
เหตุไฟลัดวงจร ตรวจสภาพตรวจเช็คดูแลภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
6. ปรับปรุงซ่อมแซมท่อประปา สุขภัณฑ์และ
สุขาภิบาล มีสภาพพร้อม ใช้งาน 
7. อาคารสถานท่ีทั้ง 4 หลังได้รับการตรวจเช็ค
สภาพ และอัดฉีดน้ ายาก าจัดปลวก และพ่น
สารเคมีก าจัดยุงลายเดือนละ 2 ครั้ง 
8. ความสะอาดของห้องเรียนลงน้ ายาเคลือบ
เงา มีสภาพพร้อมใช้งาน 

1. ใ บ ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจความเรียบร้อย
อาคารสถานที่  และ 
อ่ืน ๆ 
2. ใบแจ้งซ่อม 
3. ใบเสนอราคา 
4. ผลการพิจารณา 
5. ส่งซ่อม 

2. ห้องปฏิบัติการ 1. ห้องปฏิบัติการ โต๊ะคอมพิวเตอร์ เก้าอี้  
ได้รับการดูแล ซ่อมแซมปรับปรุงให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน 
2. ดับเพลิง (ถังเขียว) ตามห้องปฎิบัติการ 
ได้รับการดูแล ตรวจสภาพเช็คผงเคมี ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง มีสภาพพร้อมใช้งาน 

1. ใ บ ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจความเรียบร้อย 
พัส ดุ ค รุ ภัณฑ์  แ ล ะ 
อ่ืน ๆ 
2. ใบแจ้งซ่อม 
3. ใบเสนอราคา 
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ล าดับ สถานที่ ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ หลักฐานประกอบ 
3. ห้องปฏิบัติการทุกห้องติดตั้งตู้ Timer เปิด
ปิ ด ไ ฟ ต า ม เ ว ล า  แ ล ะ  ชุ ด ค ว บ คุ ม ตั ด
กระแสไฟฟ้าเมื่อมีเหตุไฟลัดวงจร ตรวจสภาพ
ตรวจเช็คดูแลภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. ผลการพิจารณา 
5. ส่งซ่อม 

3. ศูนย์วิทยบริการ 
 
 
 
 

1. ศูนย์วิทยบริการ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
และอื่น ๆ ได้รับการดูแลซ่อมแซมปรับปรุงให้
มีสภาพพร้อมใช้งาน 
2. ศูนย์วิทยบริการ ตั้งตู้  Timer เปิดปิดไฟ
ตามเวลา และชุดควบคุมตัดกระแสไฟฟ้าเมื่อมี
เหตุไฟลัดวงจร ตรวจสภาพตรวจเช็คดูแลภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

1. ใบแจ้งซ่อม 
2. ใบเสนอราคา 
3. ผลการพิจารณา 
4. ส่งซ่อม 
 
 

4. ห้องพยาบาล 1. ห้องพยาบาล ได้รับการตรวจสอบดูแล วัสดุ
อุปกรณ์ และตู้ใส่ยาเวชภัณฑ์ เพื่อให้นักศึกษา
มีเวชภัณฑ์ไว้บริการ 
2. นักศึกษามีพยาบาลวิเคราะห์อาการป่วย
เบื้องต้น 
3. ห้องพยาบาล ได้รับการปรับปรุง ตรวจเช็ค 
เตียงคนไข้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีสภาพพร้อม
ใช้งาน 

1. ใบแจ้งซ่อม 
2. ใบเสนอราคา 
3. ผลการพิจารณา 
4. ส่งซ่อม 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอและ มีความปลอดภัยในทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. แผนการก ากับดูแลในการจัดการใช้การบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอและมี
ความปลอดภัย 
 2.  ด าเนินการ จัดซื้อ จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ีอุปกรณ์การสอน อุปกรณ์ท าความสะอาดห้องเรียน
ให้กับทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 3.  ด าเนินการซ่อมบ ารุงงานไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
 4.  ตรวจเช็คถังเคมีดับเพลิง ภาคเรียนละครั้งเป็นอย่างน้อย 
 5.  ตรวจเช็คเครื่องกรองน้ าดื่ม 
 6.  ประเมิน สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน เสนอฝ่ายบริหารต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ล าดับ สถานที่ ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ หลักฐานประกอบ 
1. วิทยาลัยฯ 1. วิทยาลัยมีแผนงานและงบประมาณ

เพียงต่อ ต่อการก ากับดูแล จัดหาการใช้ 
การบ ารุ งรักษา และจัดหาครุภัณฑ์  
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา และมีความ
ปลอดภัย 
2. วิ ทย าลั ย ได้ จั ดหา พัสดุ  อุปกรณ์
ทางการศึกษาเพียงพอ ต่อจ านวน
นักศึกษา ในทุกสาขาวิชา 
3. วิทยาลัยได้จัดหาสื่อโสตทัศนูปกรณ์
เ พียงพอต่อจ านวนนักศึกษาในทุก
สาขาวิชา 
4. วิทยาลัยได้จัดหา โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ
ต่อจ านวนนักศึกษา 
5. วิทยาลัยมีช่าง บริษัท ห้างร้าน ในการ
รักษาซ่อมบ ารุ ง  พัสดุครุภั ณฑ์ทาง
การศึกษา และมีไว้ส ารองในกรณีที่มี
ปัญหา 

 
 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่าง

น้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  1. มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
  2.  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  3.  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพ่ือป้องกันไวรัส และก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
  4. มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  5.  มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญ
หายของข้อมูลโดยมีข้อมูลพื้นอย่างน้อย 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลหลักสูตร 
ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลงบประมาณและการเงิน 
ข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน ข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัด โดยข้อมูลเชื่อมโยงอย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบันด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้วยระบบ Internet ผ่านเว็บไซด์ของทาง
วิทยาลัย มีแบบประเมินเพ่ือประเมินความพึงพอใจ  สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศและจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม โดยสถานศึกษาได้มอบหมาย
ให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้โปรแกรม
ซึ่งทางสถานศึกษาได้ว่าจ้าง บริษัทซิมส์เวิลด์ ในการเขียนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการ 
 วิทยาลัยจัดให้ฐานข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจุจบัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 1. วางระบบเครือข่ายด้านบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลารสนเทศ อุปกรณ์การใช้งานมี
ความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 2.  จัดให้มีระบบป้องกันและระบบการส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง โดยมีการก าหนด
มาตรการระเบียบข้อบังคับในการรักษาความปลอดภัย ให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
ส าหรับระบบป้องกัน มีการติดตั้งระบบ Firewall เพ่ือป้องกันการบุกรุกระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
จากภายในและภายนอก นอกจากนี้ มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพ่ือป้องกันข้อมูลจากไวรัส 
และมีการ Update โปรแกรมอย่างสม่ าเสมอ ส าหรับระบบการส ารองข้อมูล น าระบบ RAID มาติดตั้ง
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มีระบบ Backup ทุกวันไปยัง Server ที่ติดตั้งอยู่ที่บริษัทซิมส์เวิลด์ ที่ทางวิทยาลัยได้ว่าจ้าง และมีการ
ส ารองช้อมูลใส่ HDD External ทุกอาทิตย์ ท าให้ระบบการป้องกันและส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  
 3.  มีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัยของแต่ละหน่วยงานในวิทยาลัยการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ผู้ใช้งานต้องท าการใส่ Username  และ Password ที่ทางฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศก าหนดไว้ วิทยาลัยจัดให้มีโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
เพ่ือบุคลากรของวิทยาลัย ให้มีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ประเภท 

มีระบบป้องกันผู้บุก
รุกระบบฐานข้อมูล

จากภายในและ
ภายนอก 

มีการก าหนดสิทธิการ
เข้าถึงระบบ

ฐานข้อมูลอย่าง
ชัดเจน 

มีการติดตั้งโปรแกรม 
Anti- Virus เพื่อ
ป้องกันไวรัสและ

ก าจัดไวรัสในเครื่อง
ลูกข่าย 

มีฐานข้อมูล มีการ 
Update เป็น

ปัจจุบัน 

มีการส ารองข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
1. ข้อมูลนักศึกษา           
2. ข้อมูลบุคลากร           
3. ข้อมูลงบประมาณ และการเงิน           
4. ข้อมูลครุภัณฑ์           
5. ข้อมูลอาคารสถานที ่           
6. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา           
7. ข้อมูลหลักสูตร           
8. ข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน           

9. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด           

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน  
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 1.  ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาประกอบการตัดสินใจในการ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ ของงานอาคารสถานที่ได้ หรือประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือนของ
บุคลากรภายในวิทยาลัย  

2.  ผู้ใช้งานโดยเฉพาะ อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้ เช่น 
อาจารย์ที่ปรึกษาดูเกรดผู้เรียน เวลาเรียน เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้พัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์ ครู -
อาจารย์ หรือบุคลากรทางการศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองได้ เช่นข้อมูลการมา
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการฝึกอบรม จนเกิดผลดีในการพัฒนาผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  ผู้เรียน สามารถติดตามผลการเรียน ประวัติ รายงานความประพฤติ ขาด/ลา รายการ
ค้างช าระ ได้จากตู้คีออส ซึ่งผู้เรียนต้องใช้บัตรนักศึกษาสแกนเพ่ือดูข้อมูลระบบสารสนเทศของแต่ล่ะ
คน และนักศึกษาสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ ผ่านทางเว็บไซด์ของทาง
วิทยาลัยได้อีกช่องทาง และมีระบบรายงานผลการไม่มาวิทยาลัยผ่านระบบ SMS ผ่านทาง
โทรศัพท์มือถือถึงผู้ปกครอง 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานะ ผลการน าข้อมูลไปใช้ 
1.  ผู้บริหาร ผู้บริหารมีข้อมูลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาประกอบการตัดสินใจในการ

ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ ของงานอาคารสถานที่ได้ หรือประกอบการพิจารณาขึ้น
เงินเดือนของบุคลากรภายในวิทยาลัย  

2.  ครู-อาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษามีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลผู้เรียน 
เวลาเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเองให้ผ่านเกณฑ์ ครู -อาจารย์ หรือ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองได้ เช่น ข้อมูลการมา
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการฝึกอบรม จนเกิดผลดีในการพัฒนาผู้เรียน และสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

3.  ผู้เรียน สามารถตรวจสอบผลการเรียน ความถูกต้องของข้อมูลประวัติรายงานความ
ประพฤติ ขาด/ลา รายการค้างช าระได้จากระบบ และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ ผ่านทางเว็บไซด์ของทางวิทยาลัยได้อีกช่องทาง และมีระบบรายงาน
ผลการขาดเรียนของวิทยาลัยผ่านระบบ SMS  

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
 
 
 

 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 
การด าเนินการ 

(มี/ไม่มี) 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

มี 

2. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืน ๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี 

3. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่
เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ คือ 
 1.  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายใน และภายนอก 
 2.  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
 3.  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพ่ือป้องกันไวรัส และก าจัดไวรัสใน
เครื่องลูกข่าย 
 4.  มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
 5.  มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาศึกษา และ
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
คุณภาพ 

มี 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฎิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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จุดเด่น 
 1. บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยฯเป็นระเบียบ สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
และปลอดภัย มีการปรับภูมิทัศน์ ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2. ห้องเรียนปรับอากาศทุกห้องสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
 3. มีการบริหารจัดการพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ ได้อย่างคุ้มค่า 
 4. มีอาคารสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบทั้งในและ
นอกเวลาเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องดนตรีไทย ห้องนาฏศิลป์ ห้องดุริยางค์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องแนพ
แนว 
 5. สถานที่ตั้งของวิทยาลัย อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น วัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม ใกล้
สถานที่แหล่งการเรียนรู้ เช่น มิวเซี่ยมสยาม ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 6. วิทยาลัยท าการเรียนการสอนโดยใช้เครื่องโปรเจคเตอร์เป็นสื่อ 
 7.  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ และมีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจุจบัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.   จัดภูมิทัศน์ตามอาคาร 1 อาคาร 2 และตามจุดต่าง ๆ ให้น่าดูน่ามอง 
 2.   ให้บริษัทห้างร้าน ออกแบบเขียนแบบการปรับภูมิทัศน์ (จัดสวน) เพ่ือความสวยงามและ
ความคงทนถาวร 
 3.   พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย และต้องท าอย่างต่อเนื่องให้
ทันต่อโลกาภิวัฒน์ที่ก้าวไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
 4.   มีช่างช านาญการแต่ละอาคาร 

5.  ควรมีการใช้ Software Anti-Virus ที่มีประสิทธิภาพมากกว่านี้ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1. จัดซื้อ Software Anti-Virus ที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันไวรัส 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.5-01 แฟ้มแสดงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย 

2.5-02 คู่มือการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

2.5-03 ขั้นตอน ระบบการส ารองข้อมูล (Backup) ของเครื่อง Server และระบบ
สารสนเทศของวิทยาลัย 

2.5-04 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
2.5-05 แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

2.5-06 แผนผัง TTC NETWORK DIAGRAM 

2.5-07 ใบแจ้งซ่อม ฝ่ายบริการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
2.5-08 ใบรายงานการตรวจความเรียบร้อย พัสดุครุภัณฑ์ และอ่ืน ๆ 

2.5-09 ใบเสนอราคา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการการศึกษา 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  วิทยาลัยจัดท าแผนงานโครงการบันทึกความร่วมมือในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 
2559 
 2.  วิทยาลัยติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการเพ่ือตกลงบันทึกความ
ร่วมมือกับวิทยาลัย เพ่ือรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน และฝึกประสบการณ์จริง 
 3. วิทยาลัยและหน่วยงาน สถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรแต่ละสาขาเพ่ือด าเนินการร่างรายละเอียดข้อตกลงต่าง ๆ ร่วมกัน  ในการรับนักศึกษา 
เข้าฝึกงานให้ตรงกับสมรรถนะวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา 
 4. วิทยาลัยร่วมจัดท าโครงการกับหน่วยงาน สถานประกอบการ ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน  
และฝึกประสบการณ์จริง เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขา 
 5.  วิทยาลัยมีแผนงานบันทึกความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในปีการศึกษา 2559  
เพ่ือรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน ฝึกประสบการณ์จริง จ านวน 12 แห่ง ดังนี้ 
   -บริษัท เซ็นทรัลกรุ๊ป จ ากัด 
   -บริษัท ไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จ ากัด 
   -บริษัท แอล เอ็ม อี จ ากัด 
   -บริษัท กรุงไทยแอ็กซ่า จ ากัด 
   -บริษัท ซี พี ออลล์ จ ากัด 
   -บริษัท แบล็ค แคนยอน (ประเทศไทย) จ ากัด 
   -บริษัท ไทยแสตนเลสสตีล จ ากัด 
   -บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด 
   -บริษัท สยามพารากอน รีเทล จ ากัด 
   -บริษัท สเวนเซ่นส์ จ ากัด 
   -บริษัท สรรพสินค้าเซ็นทรัล จ ากัด   
   -บริษัท ซิซเลอร์ จ ากัด 

 
  



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1140 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ในปี กา รศึ กษา  25 59  วิ ทย าลั ย ได้ รั บคว ามร่ ว มมื อ เป็ นอย่ า งดี จ ากหน่ วย ง าน  
สถานประกอบการ เกี่ยวกับข้อตกลงตามโครงการความร่วมมือรบันักศึกษาเข้าฝึกงานจ านวน 12 แห่ง  
และหน่วยงานรับนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 246 แห่ง อีกท้ังยังมีสถานประกอบการรับนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์จริง 1,178 แห่ง (ตามเอกสารอ้างอิง 2.6-09) 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1150 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษา
ดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 
40 คน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.   วิทยาลัยได้ประสานงานขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานและสถานประกอบการจาก
ภาครัฐและเอกชน ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานและฝึกประสบการณ์จริง 
 2.   วิทยาลัยได้รับหนังสือตอบรับจากหน่วยงานและสถานประกอบการ เพ่ือรับนักศึกษาเข้า
ฝึกงานและฝึกประสบการณ์จริง 
 3.   วิทยาลัยท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปที่หน่วยงานและสถานประกอบการ เพื่อรับนักศึกษา
เข้าฝึกงานและฝึกประสบการณ์จริง 
 4.   วิทยาลัยส่งอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือเข้านิเทศนักศึกษาที่ไปฝึกงานกับหน่วยงานและสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 5.   นักศึกษาสรุปจัดท ารายงานประเมินผลการฝึกงานและฝึกประสบการณ์จริงเพ่ือ
ประเมินผลการท างาน 
 6.   อาจารย์นิเทศก์รายงานผลการฝึกงานและฝึกประสบการณ์จริงของนักศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยได้รับการอนุเคราะห์จากหน่วยงานและสถานประกอบการ เพ่ือรับนักศึกษาเข้า
ฝึกงานและฝึกประสบการณ์จริง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการจ านวน 2,324 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ จ านวน 477 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 931 คน  
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1160 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวช. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) 

จ านวนบุคคล 
หน่วยงานที่ 

ร่วมมือในการจัดการศึกษาฯ 

สัดส่วนระหว่างผู้เรียน
และหน่วยงานที่ให้ 

ความร่วมมือ 
สาขาวิชาการบัญชี 756 467 1:2 

สาขาวิชาการเลขานุการ 57 35 1:2 
สาขาวิชาการตลาด 816 505 1:2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 695 429 1:2 

รวม 2,324 1,436  
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงบริหารธุรกิจ ระดับ ปวช. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) 

จ านวนบุคคล 
หน่วยงานที่ 

ร่วมมือในการจัดการศึกษาฯ 

สัดส่วนระหว่างผู้เรียน
และหน่วยงานที่ให้ 

ความร่วมมือ 

สาขาวิชาการบัญชี 133 115 1:1 

สาขาวิชาการตลาด 245 212 1:1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 99 85 1:1 

รวม 477 412  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1170 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงบริหารธุรกิจ ระดับ ปวส. 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) 

จ านวนบุคคล 
หน่วยงานที่ 

ร่วมมือในการจัดการศึกษาฯ 

สัดส่วนระหว่างผู้เรียน
และหน่วยงานที่ให้ 

ความร่วมมือ 
สาขาวิชาการบัญชี 350 304 1:1 

สาขาวิชาการตลาด 484 421 1:1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 298 259 1:1 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 47 40 1:1 

รวม 1,179 1,024  
รวมทั้งสิ้น 1,656 1,436  

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1180 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร โดยแยกเป็นสาขาวิขา ดังนี้  
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา ชื่อโครงการ / เรื่องท่ีอบรม ชื่อวิทยากร/ครูพิเศษ 
จ านวน 

ผู้เข้าอบรม
(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีสู่มืออาชีพ นางสาวสุวารี ลิปิกรสุขทวี 756 
อบรมความรู้ “ภาษิเงินได้นิติบุคคล” ดร.สิริรัตน์ พวงแสงสุข 756 

การเตรียมความพร้อมก่อนสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

นางสาววรรวิมล จงจรวยสกุล 
(อาจารย์พิเศษจากมหาวิยาลัย
ราชพฤกษ์) 

756 

สาขาวิชา 
การเลขานุการ 

ฝึกอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพือ่งาน
เลขานุการ 

นางสาวพรวลี ศรีเกียรติศักดิ์ 57 

อบรมกฎหมายกับการท าธุรกิจ นางสาวนิตยา จันทร์โสม 57 

สาขาวิชาการตลาด 
อบรมวิชาการการพัฒนาบคุลิกภาพนักขาย นายคฑาวุธ ธนศิลป์นุกูล 816 
อบรมวิชาการการโฆษณากับธุรกจิสมัยใหม ่ นายถิรวุฒิ ยังสุข 816 

สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

อบรมการตัดต่อภาพยนตร์สั้น 
1. นายศรายุทธ กิตตเินตรชนก 
2. นางสาววลัยนุช สกุลนุย้ 

695 

อบรมการหลักสตูรการสร้างหนังสอื
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 

1. นางสาวเรวดี ศักดิด์ุลยธรรม 
2. นางสาวชวนิจ วงศ์จรรยา 
3. นางสาวศิริพร อ่อมมีเพยีร 
4. นายเสกสรรค์ ปญัญาฐานะ 

695 

รวมทั้งสิ้น 2,324 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1190 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา ชื่อโครงการ / เรื่องท่ีอบรม ชื่อวิทยากร/ครูพิเศษ 
จ านวน 

ผู้เข้าอบรม
(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าบัญชีสู่มืออาชีพ นางสาวสุวารี ลิปิกรสุขทวี 133 
อบรมความรู้ “ภาษิเงินได้นิติบุคคล” ดร.สิริรัตน์ พวงแสงสุข 133 

การเตรียมความพร้อมก่อนสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

นางสาววรรวิมล จงจรวยสกุล 
(อาจารย์พิเศษจากมหาวิยาลัย
ราชพฤกษ์) 

133 

สาขาวิชาการตลาด 
อบรมวิชาการการพัฒนาบคุลิกภาพนักขาย นายคฑาวุธ ธนศิลป์นุกูล 245 
อบรมวิชาการการโฆษณากับธุรกจิสมัยใหม ่ นายถิรวุฒิ ยังสุข 245 

สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

อบรมการตัดต่อภาพยนตร์สั้น 
1. นายศรายุทธ กิตตเินตรชนก 
2. นางสาววลัยนุช สกุลนุย้ 

99 

อบรมการหลักสตูรการสร้างหนังสอื
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 

1. นางสาวเรวดี ศักดิด์ุลยธรรม 
2. นางสาวชวนิจ วงศ์จรรยา 
3. นางสาวศิริพร อ่อมมีเพยีร 
4. นายเสกสรรค์ ปญัญาฐานะ 

99 

รวมทั้งสิ้น 477 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1200 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา ชื่อโครงการ / เรื่องท่ีอบรม ชื่อวิทยากร 
จ านวน 

ผู้เข้าอบรม
(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี 
อบรมความรู้ “ภาษิเงินได้นิติบุคคล” ดร.สิริรัตน์ พวงแสงสุข 350 
โครงการอบรมการจัดท างบการเงินและปฏิบตัิ
ทางบัญชีกับกรมสรรพากร 

นางมาลินี วาริทนันท์ 350 

สาขาวิชาการตลาด 
โครงการอบรมวิชาการก้าวสู่โลกธุรกิจบริการ นางสาวพรวลี ศรีเกียรติศักดิ์ 242 
อบรมความรู้เกี่ยวกับ กฎหมายคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

นายสมพิศ เล็กเฟ่ืองฟู 242 

สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

อบรมการท าภาพยนตร์สั้นกึ่งสารคด ี นางสาวอาภาภรณ์ ไชกิตตโิสภณ 298 
การเรยีนรู้ผา่นระบบ Project Base  
บริษัท อินเทล ไมโครอิเล็กนิกส์ ประเทศไทย จ ากัด 

นายนนทวิชญ์ เจริญขจรวัฒน ์
นางสาวปุยนุช วรนิธิเจรญิพงษ์ 

298 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
อบรมความรู้เกี่ยวกับพระบรมมหาราชวัง นายปฐมพงษ์ แจ่มสุริยา 47 
อบรมการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม พระมหานพรัตน์ อภิชฺชโว 47 

รวมทั้งสิ้น 1,179 

 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้น าสิ่งที่เรียนรู้ไป
เผยแพร่และน าไปปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเฉลี่ยแต่ละสาขาร้อยละ 90 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน  
100 คน 

 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.   วิทยาลัยประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารแก่บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 2.   วิทยาลัยส่งนักศึกษาไปรับทุนการศึกษาจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.  วิทยาลัยเชิญศิษย์เก่า บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ มามอบทุนให้แก่
ผู้เรียน ในโอกาสการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยได้รับความอนุเคราะห์จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการมอบทุนการศึกษา ตามตารางดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน จ านวน 
ทุนการศึกษา 

1. ทุนเข้าร่วมโครงการ “ค่ายภาษาจีน ณ มณฑลกวางสี” 2 ทุน 
2. ทุนมูลนิธิพระธรรมปัญญาบดี 3 ทุน 
3. ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 1 ทุน 
4. ทุนโครงการพ่ีให้น้อง จากชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตร

พณิชยการ 
33 ทุน 

5. ทุนวินัยทางการออมจากธนาคารออมสิน 8 ทุน 
6. ทุนพระครูปลัดสุวัฒนศีลคุณ (พระครูประเสริฐ) 10 ทุน 
7. ทุนพระธรรมราชานุวัตร  (หลวงเตี่ย) 6 ทุน 
8. ทุนกรมพระปรมานุชิตชิโนรส 6 ทุน 

รวม 69 ทุน 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

จ านวนนักศึกษา (คน) จ านวนทุนการศึกษา (ทุน) สัดส่วน 
2,324 40 1:58 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ จ านวนนักศึกษา (คน) จ านวนทุนการศึกษา (ทุน) สัดส่วน 

ปวช. 477 8 1:60 
ปวส. 1,179 21 1:56 

รวม 1,656 29 1:57 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืน ๆ อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.   วิทยาลัยแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ขอความอนุเคราะห์จากบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรมศิษย์เก่า สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืน ๆ ในการจัดอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1.1 เสื้อนักกีฬาฟุตบอล จากพระมหาสมปอง ตาลปุตโต วัดสร้อยทอง 
  1.2 เสื้อนักกีฬาวอลเล่ย์บอล จาก ร้านเอกอรุณ 
  1.3  ซีดี สื่อการเรียนการสอน วิชาพิมพ์ดีดสัมผัสด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จากบริษัท 
   คอมพิวเตอร์ เอจ เทคโนโลยี จ ากัด 
  1.4 เงินสนับสนุนกีฬาปัญจมิตรเกมส์ จากบริษัทพัฒนาวิชาการ 
  1.5 เงินสนับสนุน จากห้างหุ้นส่วนสามัญส านักพิมพ์วังอักษร 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
 
 

 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 จากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เป็นไปตามอัตลักษณ์ คือ มีความรู้ ซื่อสัตย์ พอเพียง และ
เอกลักษณ์คือ แต่งกายดี มีวินัย ท าให้ชุมชน สังคม สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ยอมรับและให้ความช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาชีพให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 สร้างเครือข่าย ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ตรงกับสมรรถนะวิขาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-01 เอกสารลงนามความร่วมมือระหว่างบริษัทไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จ ากัด กับวิทยาลัย

เทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
2.6-02 เอกสารโครงการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

2.6-03 เอกสารโครงการฝึกประสบการณ์จริงของนักศึกษา 

2.6-04 เอกสารโครงการอบรมวิชาการ ของ สาขาวิชาการบัญชี 
2.6-05 เอกสารโครงการอบรมวิชาการ ของ สาขาวิชาการตลาด 

2.6-06 เอกสารโครงการอบรมวิชาการ ของ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.6-07 เอกสารการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
2.6-08 เอกสารที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืน ๆ 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.6-09 ทะเบียนรายชื่อสถานประกอบการที่ส่งนักศึกษาฝึกงาน 

2.6-10 ทะเบียนรายชื่อสถานประกอบการที่ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

2.6-11 รายชื่อหน่วยงานที่มอบทุนการศึกษา  
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มาตรฐานวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ 5 ด้าน
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน  และ 
การมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
 2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 3. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 4. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 
 5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงทุกด้าน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนงานโครงการบริหารความเสี ่ยงที ่ส าคัญ 5 ด้าน ดังนี ้   
1) ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากรในวิทยาลัย 2) ด้านการทะเลาะวิวาท 3) ด้านสิ่ง
เสพติด 4) ด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 5) ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการ
มีส่วนร่วมของคณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย ดังนี้ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
2. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
3. จัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
4. จัดท าแผนงานบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
5. จัดท าโครงการบริหารความเสี่ยง 
6. จัดตั้งคณะกรรมการท างานบริหารความเสี่ยง 
7. มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงโดยบุคลากรทุกฝ่าย 
9. เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
10. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
11. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและข้อเสนอแนะทั้ง 5 ด้าน ต่อคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 2. คณะกรรมการได้ช่วยกันวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
ทั้ง 5 ด้าน 
 3. คณะกรรมการได้จัดท าแผนงานบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
 4. จัดท าโครงการบริหารความเสี่ยง 
 5. คณะกรรมการจัดประชุมในการร่วมมือกันท างานตามแผนงานโครงการบริหาร 
ความเสี่ยง 
 6. คณะกรรมการ คณาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย รวมทั้งผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชน ปฏิบัติงาน
ตามแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน 
 7. คณะกรรมการประเมินผลตามแผนงานโครงการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ผลคือ 
ความเสี่ยงลดลงทุกด้าน 
 8. คณะกรรมการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และข้อเสนอแนะแนวเพ่ือพัฒนางานต่อไป 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
 
 
 
 

 
 

 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น 
 ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ให้ความรู้เพิ่มเติมในการให้คุณ และโทษของการใช้ IT 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 เชิญเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านพระราชบัญญัติเกี่ยวกับกฎหมาย บทลงโทษการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาอบรมให้กับผู้เรียน 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.7-01 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 

2.7-02 โครงการบริหารความเสี่ยง 

2.7-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.7-04 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.7-05 เอกสารการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2.7-06 คู่มือการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง 

2.7-07 แผนงานบริหารความเสี่ยง 

2.7-08 รายงานการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และข้อเสนอะแนะ 
2.7-09 คู่มือการปฐมนิเทศ และการประชุมผู้ปกครอง 

2.7-10 โครงการสานสายใยสัมพันธ์ 

2.7-11 เอกสารงานปกครอง 
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มาตรฐานวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการประชุมผู้ปกครอง และปฐมนิเทศผู้เรียน 
 2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา และจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 
 3. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน 
 4. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
 5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาจัดระบบดูแลผู้เรียนโดยมีการจัดท าแผนงานโครงการโดยมีการท าความร่วมมือ         
ของคณาจารย์ บุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างมี
ความสุข และสามารถจบตามหลักสูตรได้ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่ โดยจัดท าโครงการปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียนในทุกปีการศึกษา เพ่ือพบผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และผู้อ านวยการ 
ชี้แจงเรื่องนโยบายกฎระเบียบข้อปฏิบัติต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองและนักศึกษาได้รับทราบ พร้อมแจก
หนังสือคู่มือนักศึกษาและผู้ปกครอง คนละ 1 เล่ม เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักศึกษาท าความเข้าใจดี
ยิ่งขึ้น 
 2. นักศึกษา ปวช.2, ปวช.3, ปวส.1, ปวส.2 จะเชิญผู้ปกครองมาพบอาจารย์ที่ ปรึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง  พร้อมกับนักศึกษาในวันประกาศผลการสอบ เพื่อแจ้งผลการเรียน  
ความประพฤติ และปัญหาต่าง ๆ ให้ผู้ปกครองรับทราบ เพ่ือขอความร่วมมือในการดูแลนักศึกษา 
ให้เรียนจบตามหลักสูตรอย่างมีความสุข 
 3. วิทยาลัยจัดให้มีคาบเรียน Home Room สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
แต่ละห้องเรียนได้มีโอกาสศึกษานักศึกษาอย่างใกล้ชิดจะได้สอบถามปัญหาต่าง  ๆ กับนักศึกษา  
เช่น เรื่องการเรียน ความประพฤติ หรือปัญหาอื่น ๆ จะได้ร่วมกันแก้ปัญหา และดูแลผู้เรียนต่อไป 
 4. มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อช่วยกันดูแลผู้เรียน โดยมีประวัติผู้ปกครอง ประวัติ
นักศึกษา เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ที ่สามารถติดต่อได้อย่างรวดเร็วในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา          
หรือออกจดหมายเชิญผู้ปกครองในกรณีที่ขาดเรียนโดยส่งทางไปรษณีย์  หรือส่ง SMS กรณีที่
นักศึกษาไม่สแกนบัตรประจ าตัวนักศึกษาก่อนเวลา 8.30 น. ในรอบเช้า และ 14.00 น. ในรอบ
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บ่าย และในกรณีที ่นักศึกษามีปัญหาเรื ่องความประพฤติ งานปกครองจะออกจดหมายเชิญ
ผู ้ปกครองให้นักศึกษาถือไปเพื่อเชิญผู ้ปกครองมาพบจะได้ช่วยกัน แก้ปัญหาให้กับนักศึกษา 
นอกจากนี ้ทางว ิทยาล ัยย ังม ีการสร ้าง เคร ือข ่ายก ับผู ้ปกครอง ช ุมชน เจ ้าหน้าที ่ต ารวจ  
เพื่อช่วยกันดูแลนักศึกษา โดยจัดครูเวรออกตรวจรอบสถานศึกษา และตามเส้นทางที่ นักศึกษา
ใช้ในการเดินทาง 
 5. วิทยาลัยมีทุนมูลนิธิ “อาจารย์ดร.กมล  ชูทรัพย์ เพ่ือการศึกษา” เพ่ือให้ทุนการศึกษากับ
นักศึกษาที่ด้อยโอกาส ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งในระดับ ปวช., ปวส. ทุกปีการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีการจัดกองทุนให้กับนักศึกษาทั้งสิ้น 2,377 ทุน จากจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 3,980 คน คิดเป็นร้อยละ 59.72 
 6. วิทยาลัยมีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และส่งเสริมผู้เรียน ปัญญาเลิศ ดังนี้ 

6.1 กลุ ่ม เสี ่ย ง  ผู ้เ ร ียนที ่ม ีผลการ เร ียนต่ า  ฝ ่ายว ิชาการจะออกจดหมายเช ิญ
ผู้ปกครองมาพบเพ่ือให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนปรับระดับคะแนน ในรายวิชา 
ที่สอบตก หรือได้คะแนนต่ า ให้มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ เพ่ือให้เรียนจบการศึกษา
ตามหลักสูตร 

6.2 กลุ่มผู้ เรียนปัญญาเลิศ มีการส่งเสริมโดยให้หัวหน้าสาขาวิชา หรืออาจารย์  
ประจ าวิชา รับสมัครนักศึกษาท่ีเรียนดี อยากทดสอบความรู้เข้าสมัครแข่งขัน ดังนี้ 
- สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร เรียกว่าการแข่งขัน SVT  
- สมาคมอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย เรียกว่า “โครงการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ” 
- การแข่งขันทักษะวิชาการบัญชี, คอมพิวเตอร์, เทคนิคเสนอขายสินค้าและ

บริการ, สุนทรพจน์ภาษาไทย, สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ, สุนทรพจน์ภาษาจีน 
 นักศึกษาที่เข้าร่วมแข่งขันในข้อ 6.2 เมื่อได้รับเหรียญทองได้ทุนการศึกษา 2 ปี เหรียญเงินได้
ทุนการศึกษา 1 ปี เหรียญทองแดงได้ทุนการศึกษา 1 ภาคเรียน เป็นต้น 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ผู้ปกครอง และนักศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าประชุม และเข้ารับการปฐมนิเทศ 
ในระดับดีมาก 
 2. ผู้ปกครองและนักศึกษา ปวช.2, ปวช.3, ปวส.1, ปวส.2 มารับฟังการประกาศผลสอบ 
ได้ทราบผลการเรียนของนักศึกษา ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ จากอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองเป็นอย่างดีในการดูแลนักศึกษาให้เรียนจบตามหลักสูตร 
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 3. การจัดกิจกรรม Home Room ให้กับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษามีโอกาส
ใกล้ชิดกับนักศึกษาสามารถดูแล และแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาได้ดี  
 4. ผู้ปกครองได้รับข่าวสารจากวิทยาลัยได้รวดเร็ว และให้ความร่วมมือกับวิทยาลัย
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
 5. ทุนจากมูลนิธิ “อาจารย์ ดร.กมล  ชูทรัพย์ เพ่ือการศึกษา” สามารถช่วยให้นักศึกษาที่
ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เป็นที่พึงพอใจให้กับผู้ปกครองอยู่ในระดับมาก 
 6. จากการดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง และผู้เรียนปัญญาเลิศ ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนจบตาม
หลักสูตร และผู้เรียนปัญญาเลิศมีความพึงพอใจที่ได้รับทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

 
 

 
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จุดเด่น 
 มีกระบวนการก ากับติดตามให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียน ให้สามารถส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 เพ่ิมช่องทางในการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรวางแผนการเยี่ยมบ้านผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง  
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.8-01 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 

2.8-02 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง 
2.8-03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.8-04 กิจกรรม Home Room 
2.8-05 ระบบการเรียนรู้  (ฝ่ายวิชาการ) 

2.8-06 งานติดต่อประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 

2.8-07 การมอบทุนการศึกษาจากมูลนิธิ “อาจารย์ ดร. กมล  ชูทรัพย์ เพื่อการศึกษา” 
2.8-08 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

2.8-09 โครงการสานสายใยสัมพันธ์ 

2.8-10 โครงการตรวจสารเสพติด 
2.8-11 การส่งเสริมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2.8-12 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตร 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีแนวทางให้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชามีการด าเนินการ ดังนี้  
 1. ฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาประชุมหัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือให้ไปมอบหมายอาจารย์ประจ า
แต่ละสาขาวิชาไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และแนวการสอน ประจ าปีการศึกษา 2559 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 เปิดเรียนกลางเดือนพฤษภาคมให้ส่งแผนการจัดการเรียนรู้
และแนวการสอน ก่อนเปิดเรียนหนึ่งสัปดาห์ 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 เปิดเรียนปลายเดือนตุลาคมให้ส่งแผนการจัดการเรียนรู้
และแนวการสอน ก่อนเปิดเรียนหนึ่งสัปดาห์ 
 2. ในปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์จ านวน 90 คน และมีอาจารย์ที่มีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคนิคการสอน
หลากหลาย/บูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์/ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี 26 9 10 26 100 
การเลขานุการ 2 5 5 2 100 

การตลาด 28 10 15 28 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 27 11 11 27 100 
ครูสามัญ 7 15 13 7 100 

รวม 90 50 54 90 100 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคนิคการสอน
หลากหลาย/บูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์/ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี (ปวช.) 5 9 10 5 100 
การตลาด (ปวช.) 10 5 5 10 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวช.) 9 10 15 9 100 

ครูสามัญ (ปวช.) 7 7 7 7 100 
รวม (ปวช.) 31 31 37 31 100 

การบัญชี (ปวส.) 12 7 6 12 100 

การตลาด (ปวส.) 18 8 8 18 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวส.) 11 5 7 11 100 

การท่องเที่ยว (ปวส.) 2 7 5 2 100 
ครูสามัญ (ปวส.) 16 5 4 16 100 

รวม (ปวส.) 59 32 30 59 100 
รวม 90 63 67 90 100 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสนอตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการให้มี การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
และท าบันทึกหลังการสอน และน าผลจากการสอนจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียน 
การสอนต่อไป โดยมีวิธีการดังนี้ 
 1. ฝ่ายวิชาการก าหนดตารางสอนให้ครูผู้ สอนจ านวน 165 รายวิชาที่ เปิดสอน  
และแจ้งให้ครูผู้สอนทุกคนรับทราบก่อนการเรียนการสอน 1 สัปดาห์ที่เปิดภาคเรียน  
 2. ครูผู้สอนทุกคนด าเนินการสอนทุกรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนและใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น สื่อประเภทวัสดุ ได้แก่ สไลด์ แผ่นใส เอกสาร ต ารา สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
และคู่มือการฝึกปฏิบัติ ใช้เทคนิคหรือวิธีการ ได้แก่ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบั ติ       
การฝึกงาน การจัดนิทรรศการ สถานการณ์จ าลอง และสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูผู้สอนทุกคนหลังท าบันทึกหลังการสอน จะน าปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกรายวิชาจัดท าวิจัย  
ในชั้นเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
 4. ครูผู้สอนทุกคนจะต้องได้รับการนิเทศจากหัวหน้าสาขาวิชา, หัวหน้าระดับ อย่างน้อย  
1 ครั้งในแต่ละภาคการศึกษา 
 5. ให้ครูผู้สอนน าผลจากการสอน และการนิเทศมาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน โดยมีการอบรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่หลากหลาย การจัดท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียน 
การสอน 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียน 
การสอนตามแผนฯ และมีการบนัทึก

หลังการสอน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี 26 9 10 26 100 

การเลขานุการ 2 5 5 2 100 

การตลาด 28 10 15 28 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 27 11 11 27 100 

ครูสามัญ 7 15 13 7 100 
รวม 90 50 54 90 100 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียน 
การสอนตามแผนฯ และมีการบนัทึก

หลังการสอน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี (ปวช.) 5 9 10 5 100 
การตลาด (ปวช.) 10 5 5 10 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวช.) 9 10 15 9 100 

ครูสามัญ (ปวช.)  7 7 7 7 100 

รวม (ปวช.) 31 31 37 31 100 

การบัญชี (ปวส.) 12 7 6 12 100 

การตลาด (ปวส.) 18 8 8 18 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวส.) 11 5 7 11 100 

การท่องเที่ยว (ปวส.) 2 7 5 2 100 
ครูสามัญ (ปวส.) 16 5 4 16 100 

รวม (ปวส.) 59 32 30 59 100 

รวม 90 63 67 90 100 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ได้มีการแจ้งให้ครูผู้สอนทุกคนแจ้งหลักเกณฑ์
และวิธีการวัด และประเมินผลให้นักศึกษาได้รู้ก่อนท าการสอนใน ชั่วโมงแรกของรายวิชา  
โดยมีการก าหนดใช้ในแผนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
 2. ในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่ เปิดสอน 165 รายวิชา และมีรายวิชาที่ครูวัด 
และประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ตามแนวการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้  
165 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ในปีการศึกษา 2559 มีรายวิชาที่เปิดสอน 165 รายวิชา และมีรายวิชาที่ใช้วิธีการวัด 
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม 165 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งทุกรายวิชามี 
การก าหนด และบันทึกไว้ในสมุดบันทึกเวลาเรียนและการประเมินผลการเรียนรายวิชา 
 4. ในปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ผู้สอนทั้งสิ้น 90 คน มีรายวิชาที่เปิดสอน 165 รายวิชา 
โดยมีอาจารย์ที่ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 90 คน จ านวน 165 รายวิชา  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. วิทยาลัยได้มีการน าผลจากการวัดผล และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1390 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ที่น าผลจาก 
การวัดผล และการประเมินผล 
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ใน 

การพัฒนาผู้เรียน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี 26 9 10 26 100 
การเลขานุการ 2 5 5 2 100 

การตลาด 28 10 15 28 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 27 11 11 27 100 
ครูสามัญ 7 15 13 7 100 

รวม 90 50 54 90 100 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ที่น าผลจาก 
การวัดผล และการประเมินผล 
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ใน 

การพัฒนาผู้เรียน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี (ปวช.) 5 9 10 5 100 
การตลาด (ปวช.) 10 5 5 10 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวช.) 9 10 15 9 100 
ครูสามัญ (ปวช.) 7 7 7 7 100 

รวม (ปวช.) 31 31 37 31 100 

การบัญชี (ปวส.) 12 7 6 12 100 

การตลาด (ปวส.) 18 8 8 18 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวส.) 11 5 7 11 100 

การท่องเที่ยว (ปวส.) 2 7 5 2 100 

ครูสามัญ (ปวส.) 16 5 4 16 100 
รวม (ปวส.) 59 32 30 59 100 

รวม 90 63 67 90 100 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1400 

ประเด็นการประเมิน 4 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูและให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุก

คนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยได้ก าหนดลงในแผนงานฝ่ายวิชาการในเรื่องการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชากับครูผู้สอนทุกคน โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. ก าหนดให้สาขาวิชาก าหนดแนวทางการนิเทศครูเก่าที่มีอายุงานเกิน 5 ปี ได้รับการนิเทศ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และครูใหม่ท่ีอายุงานน้อยกว่า 5 ปี ได้รับการนิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 2. บันทึกผลการนิเทศในแบบบันทึกพร้อมให้ครูรับการประเมินรับทราบ และน าผลการ
นิเทศ มาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 3. จัดระบบดูแล ติดตามช่วยเหลือครูผ้สอนในส่วนที่บกพร่องหรือมีปัญหาด้านการเรียนการ
สอนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 4. จัดให้มีการอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอน เทคนิคการสอนใหม่ๆ ตลอดจนการใช้
สื่อการเรียนการสอนที่ช่วยในการสอนให้กับครูผู้สอน 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี 26 9 10 26 100 
การเลขานุการ 2 5 5 2 100 

การตลาด 28 10 15 28 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 27 11 11 27 100 

ครูสามัญ 7 15 13 7 100 
รวม 90 50 54 90 100 

 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1410 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี (ปวช.) 5 9 10 5 100 
การตลาด (ปวช.) 10 5 5 10 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวช.) 9 10 15 9 100 

ครูสามัญ (ปวช.) 7 7 7 7 100 

รวม (ปวช.) 31 31 37 31 100 

การบัญชี (ปวส.) 12 7 6 12 100 
การตลาด (ปวส.) 18 8 8 18 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวส.) 11 5 7 11 100 
การท่องเที่ยว (ปวส.) 2 7 5 2 100 
ครูสามัญ (ปวส.) 16 5 4 16 100 

รวม (ปวส.) 59 32 30 59 100 
รวม 90 63 67 90 100 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1420 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
 1. การระบุปัญหา 
 2. วิธีการด าเนินการ 
 3. วิธีการด าเนินการ 
 4. การเก็บข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยจัดท าแผนงาน งบประมาณสนับสนุน ให้ครู-อาจารย์ได้รับการฝึกอมรม สัมมนาด้าน
การเรียนการสอนให้แก่ ครู-อาจารย์ ส่งเสริมการศึกษาดูงานภายนอกจากภาครัฐและเอกชน เพ่ือน า
ความรู้มาสร้างสรรค์งานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เพ่ือน าไปเผยแพร่ และใช้ประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนต่อชุมชน สังคมต่อไป โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. วิทยาลัยมีการจัดการงบประมาณ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู-อาจารย์ศึกษาจัดท า
งานวิจัย โดยในปีการศึกษา 2559 มีงบประมาณท่ีส่งเสริม และสนับสนุนรวมทั้งสิ้น 1,952,500 บาท 
 2. ในปีการศึกษา 2559 ในวิทยาลัยมี ครู -อาจารย์ ทั้งสิ้น 90 คน มีครูจัดท างานวิจัย  
ทั้งสิ้น 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีงานวิจัยของ ครู-อาจารย์ ทั้งสิ้น 90 ผลงาน 
 4.  ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีงานวิจัยของ ครู -อาจารย์ ทั้งสิ้น 90 ผลงาน มีผลงาน 
ที่ได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ จ านวน 26 ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1430 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ท่ีแก้ปัญหาโดย
การศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 

รายวิชา 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี 26 9 10 26 100 

การเลขานุการ 2 5 5 2 100 

การตลาด 28 10 15 28 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  27 11 11 27 100 

ครูสามัญ 7 15 13 7 100 
รวม 90 50 54 90 100 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

สาขางาน 
จ านวน 
อาจารย ์

จ านวนรายวิชา จ านวนอาจารย์ท่ีแก้ปัญหาโดย
การศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย 1 

รายวิชา 

คิดเป็น 
ร้อยละ ภาค1 ภาค2 

การบัญชี (ปวช.) 5 9 10 5 100 
การตลาด (ปวช.) 10 5 5 10 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวช.) 9 10 15 9 100 
ครูสามัญ (ปวช.) 7 7 7 7 100 

รวม (ปวช.) 31 31 37 31 100 
การบัญชี (ปวส.) 12 7 6 12 100 

การตลาด (ปวส.) 18 8 8 18 100 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (ปวส.) 11 5 7 11 100 
การท่องเที่ยว (ปวส.) 2 7 5 2 100 

ครูสามัญ (ปวส.) 16 5 4 16 100 

รวม (ปวส.) 59 32 30 59 100 
รวม 90 63 67 90 100 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1440 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 1. พัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดเก็บหลักฐาน ร่องรอย การประเมินผลตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
 
 
 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1450 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-01 ข้อมูลครูผู้สอนทั้งหมด 
3.1-02 หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมาย การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 

3.1-03 แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาและแนวการสอน 

3.1-04 แบบสรุปรายวิชาที่มีวิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1460 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ 
พัฒนารายวิชา หรือกลุ่มวิชา 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 
จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอน และก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จึงเป็นนโยบายของวิทยาลัยที่จะก าหนดให้ทุกสาขาวิชามีการพัฒนารายวิชาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ดังนั้นในทุกปีการศึกษาจะมีการพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ส ารวจความต้องการของครูในการพัฒนารายวิชา 
 วิทยาลัยมีการส ารวจความต้องการของครูผู้สอนในการพัฒนารายวิชา ทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา  
ก าหนดให้ท าการส ารวจในทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบส ารวจความต้องการในการพัฒนารายวิชาจาก
ครูผู้สอนซึ่งต้องการพัฒนารายวิชา โดยครูผู้สอนจะศึกษาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ ชุมชน ที่มีต่อผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามาประกอบด้วย เพ่ือน าข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้เพิ่มเติมมาใช้ประกอบการพัฒนารายวิชา   

2. ด าเนินการพัฒนารายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน   
วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาพัฒนารายวิชาให้มีคุณภาพ 

ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีการอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมกี่ยวกับกระบวนการพัฒนารายวิชา และส่งเสริม  
สนับสนุน ดูแลให้ครูศึกษาส ารวจข้อมูลความต้องการ เพ่ือหาข้อสรุปจากการส ารวจความต้องการของ
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สถานประกอบการด้านสมรรถนะรายวิชา รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมมาด าเนินการตาม
กระบวนการพัฒนารายวิชา มีการก ากับดูแลให้ครูผู้สอนทุกสาขาวิชาพัฒนารายวิชาตามกระบวนการ
ที่ถูกต้อง โดยให้ครูผู้สอนพัฒนารายละเอียดในส่วนที่ต้องการเพ่ิมเติมปรับปรุง ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ  
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล แล้วน าไปให้สถานประกอบการพิจารณาความ
สอดคล้องกับสิ่งที่สถานประกอบการต้องการ ครูผู้สอนต้องพิจารณาพัฒนารายวิชาเดิมที่สอนในทุกๆ 
3 ปี และน ารายวิชาที่ได้รับการพัฒนาไปทดลองใช้  

3. ส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่
พัฒนา  

วิทยาลัยได้มีการส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนให้ครูที่มีการพัฒนารายวิชา โดยมีการ
สนับสนุนงบประมาณของสื่อ และก าหนดให้ยครูจะต้องน ารายละเอียดส่วนที่เพ่ิมเติม ปรับปรุงในแต่
ละรายวิชาที่พัฒนาไปทดลองสอนกับผู้เรียน 1 ห้องเรียนก่อน และสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เกิดขึ้น บันทึกข้อมูล และน าไปปรับปรุงให้มีคุณภาพมากขึ้น จึงน าไปใช้จัดการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนทุกห้อง วิทยาลัยได้ก าหนดให้หัวหน้าระดับของแต่ละสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา เป็นผู้ก ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป

ปรับปรุงแก้ไขรายวิชา โดยก าหนดให้หัวหน้าระดับของแต่ละสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา ติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินผลรายวิชาที่พัฒนา โดยใช้แบบประเมินการพัฒนารายวิชาเกี่ยวกับความ
ชัดเจน ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระที่เพ่ิมขึ้นและปรับปรุงใหม่ กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน นอกจากนี้วิทยาลัยมีการประเมินการพัฒนารายวิชา  
ก าหนดให้ประเมินทุกปีการศึกษา โดยจะให้หน่วยงาน ครูผู้สอน นักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2  
และผู้ปกครองเป็นผู้ประเมิน น าข้อมูลที่ได้มาใช้ประกอบการพัฒนารายวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี โดยผลการประเมิน มีดังนี้  

1.1 หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ย  4.33 ระดับการประเมินอยู่ในระดับมาก 
1.2 ครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ย  4.21 ระดับการประเมินอยู่ในระดับมาก 
1.3 นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย  4.23 ระดับการประเมินอยู่ในระดับมาก 
1.4 ผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ย  4.31 ระดับการประเมินอยู่ในระดับมาก 

5. สถานศึกษามีการน ารายวิชาที่มีการพัฒนารายวิชาแล้วไปใช้จัดการเรียนการสอน 
   วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน  4 
สาขา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 4 สาขา มีการน ารายวิชาที่พัฒนาแล้วไปใช้
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ในการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2559 ระดับ ปวช. จ านวน 4 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับปวส. 
จ านวน 4 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
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จ านวนครู 26 2 28 27 7 90 - 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
(1) จ านวนครูที่ศึกษาส ารวจข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 

 
 
 
 
8 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
8 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 

35 

 
 
 
 

ผ่าน 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสาร 
อ้ า งอิ งที่ เ ช่ื อถื อได้  หรื อพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(1) จ านวนครูที่พัฒนารายวิชา หรือ
กลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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23 

 
 
 
 
 
 

ผ่าน 
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3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อ
การสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
(1) จ านวนครูที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน สื่อการสอน และก ากับ
ดูแลให้จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก า กั บ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนา 
(1) จ านวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม 
สนั บสนุน  ก ากับดู แล ให้ มี ก า ร
ติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
น าผลไปปรับปรุงแก้ไข 
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5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่ม
วิ ช าที่ พัฒนาตามประ เด็ นการ
ประเมิน ข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 
(1) จ านวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่เกิน 
3 ป ี
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วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ประเด็นการประเมิน 
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จ านวนครู 5 10 9 7 12 18 11 2 16 90 - 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
(1) จ านวนครูที่ศึกษาส ารวจข้อมูล
ความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
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2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสาร 
อ้ า งอิ งที่ เ ช่ื อถื อได้  หรื อพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(1) จ านวนครูที่พัฒนารายวิชา หรือ
กลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อ
การสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
(1) จ านวนครูที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน สื่อการสอน และก ากับ
ดูแลให้จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา หรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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ประเด็นการประเมิน 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
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4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก า กั บ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่พัฒนา 
(1) จ านวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม 
สนั บสนุน  ก ากับดู แล ให้ มี ก า ร
ติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
น าผลไปปรับปรุงแก้ไข 
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5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่ม
วิ ช าที่ พัฒนาตามประ เด็ นการ
ประเมิน ข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 
(1) จ านวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่
พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่เกิน 
3 ป ี
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รายงานการด าเนินการ 
 จากการด าเนินการการพัฒนารายวิชา วิทยาลัยได้ด าเนินการตามประเด็นการพิจารณา สรุป
ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจ
ข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา จากการศึกษาส ารวจข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนารายวิชา วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ มีครูจ านวน 35 คน วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ มีครูจ านวน 51 คน มีความต้องการในการพัฒนารายวิชา จ าแนกเป็น
สาขาวิชาและกลุ่มวิชา ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
      สาขาวิชาการบัญชี จ านวน    5  คน   
  สาขาการเลขานุการ จ านวน    2 คน   
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน  5  คน   
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน    4  คน   
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน  7 คน   
 ระดับ ปวส. 
      สาขาวิชาการบัญชี จ านวน    3   คน    
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน  5   คน   
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน    4  คน   
  สาขาวิชาการท่องเที่ยว จ านวน    2 คน   
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน  5 คน   

 2.  ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนครูที่พัฒนารายวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรง
จิตรพณิชยการ จ านวน 23 คน วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ จ านวน 19 จ าแนก
เป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ดังนี้ 

ระดับปวช.      
  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน    5   คน จ านวน     5    วิชา 
  สาขาวิชาการเลขานุการ จ านวน    2   คน จ านวน     2    วิชา 
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน    5   คน จ านวน     5   วิชา 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน    4   คน จ านวน     4   วิชา 
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน 7  คน จ านวน     7   วิชา  
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 ระดับปวส.      
  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน    3   คน จ านวน     3    วิชา 
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน    5   คน จ านวน     5   วิชา 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน    4   คน จ านวน     4 วิชา 
  สาขาวิชาการท่องเที่ยว จ านวน    2   คน จ านวน     2    วิชา 
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน    5  คน จ านวน     5   วิชา 

 3.  ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอน และก ากับดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จ านวนครูที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ จ านวน 23 คน วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ จ ารวน 19 คน จ าแนกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ดังนี้ 

ระดับปวช.      
  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน    5   คน จ านวน     5 วิชา 
  สาขาวิชาการเลขานุการ จ านวน    2   คน จ านวน     2 วิชา 
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน    5   คน จ านวน     5 วิชา 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน    4   คน จ านวน     4 วิชา 
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน    7   คน จ านวน     8 วิชา 
 ระดับปวส.      
  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 3 คน จ านวน 3 วิชา 
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน 5 คน จ านวน 5 วิชา 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 4 คน จ านวน 4 วิชา 
  สาขาวิชาการท่องเที่ยว จ านวน 2 คน จ านวน 2 วิชา 
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน 5 คน จ านวน 4 วิชา 
 4. ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา จ านวนครูที่วิทยาลัยส่งเสริม  
สนับสนุน ก ากับ ดูแล วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ จ านวน 23 คน วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ จ านวน 19 คน จ าแนกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ดังนี้ 

ระดับปวช.      
  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 5 คน จ านวน 5 วิชา 
  สาขาวิชาการเลขานุการ จ านวน 2 คน จ านวน 2 วิชา 
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน 5 คน จ านวน 5 วิชา 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 4 คน จ านวน 4 วิชา 
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  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน 7 คน จ านวน 8 วิชา 
ระดับปวส.      

  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 3 คน จ านวน 3 วิชา 
  สาขาวิชาการตลาด จ านวน 5 คน จ านวน 5 วิชา 
  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 4 คน จ านวน 4 วิชา 
  สาขาวิชาการท่องเที่ยว จ านวน 2 คน จ านวน 2 วิชา 
  กลุ่มวิชาสามัญ จ านวน 5 คน จ านวน 4 วิชา 
 5.  ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยมีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน จ าแนกเป็นระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จ านวน 4 สาขา และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 4 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 
 สรุปวิทยาลัยมีการปฏิบัติการตามประเด็นการพิจารณาข้อ 1 ถึงข้อ 5 ครบทุกประเด็น  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

หัวข้อ ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการ

ในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
มี 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

มี 

5 สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4  
ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น 
 1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาครบทุกสาขาวิชาทุกปีการศึกษา 
 2. วิทยาลัยมีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ และมีความร่วมมือในการ
พัฒนารายวิชาร่วมกันเพื่อให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรจัดให้มีการพัฒนารายวิชาที่พร้อมจัดท าแผนการเรียนรู้ไปสู่สากล 
2.  ควรให้ครูผู้สอนทุกท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนารายวิชาเพ่ิมมากข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1. วิทยาลัยให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความพร้อมจัดท าแผนการเรียนรู้เป็น 
ภาษาอังกฤษ 
 
 

 
 

 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-01 ข้อมูลสาขางาน/สาขาวิชาที่เปิดสอน 

3.2-02 รายงานการส ารวจความต้องการในการพัฒนารายวิชา 
3.2-03 หลักฐานความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารายวิชา  

แบบประเมินความสอดคล้องของรายวิชาที่ พัฒนากับความต้องการของ 
สถานประกอบการ 

3.2-04 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่มีการพัฒนารายวิชา 

3.3-05 รายงานการประเมินการพัฒนารายวิชา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคีเพ่ือ
ส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ และความพร้อมของสถานศึกษา ในด้านก าลังคนของ
สถานศึกษา 
 2. การประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียนเกี่ยวกับการศึกษาระบบทวิภาคี 
 3. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 
 4. การจัดแผนการเรียนตลอดหลักสูตร เพ่ือชี้แจงความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  4.1 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.2 โครงสร้างหลักสูตร หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
  4.3 ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินผล การนิเทศ 
  4.4 ท าแผนการเรียน ร่วมกันกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
 5. การคัดเลือกผู้เรียน เข้าตามระเบียบมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา และตามที่สถาน
ประกอบการก าหนด 
 6. การท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง โดย
สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพ 
 7. การปฐมนิเทศผู้เรียน และกรประชุมชุมผู้ปกครอง เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
 8. การจัดการเรียนการสอนการฝึกอาชีพ ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับครู บุคลากรของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 9. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน ในสถานประกอบการ 
 10. จัดการวัดผลและประเมินผลรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ โดยทางวิทยาลัย
ประเมินผลรายวิชา สถานประกอบการจัดประเมินผลการฝึกอาชีพ 
 11. จัดท าเอกสารส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตารางสรุปผลยอดนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาการตลาด  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับชั้น ปวส. 

สาขาวิชา จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคี ร้อยละของผู้เรียนทวิภาคี 
การตลาด - - - 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน  
สถานประกอบการหน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียนโดยมีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย  
1 ครั้ง   
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบเพ่ือไปชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจ และเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพกับสถานประกอบการ ได้ตรงตามสาขาที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
 2. นักศึกษายื่นรายละเอียดสถานที่ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา
พิจารณาการออกจดหมายขอฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ นักศึกษาน าไปยื่นกับสถานประกอบการ 
และสถานประกอบการได้จัดส่งใบตอบรับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาขึ้น
ทะเบียนการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
 3. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ พร้อมรับคู่มือการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เพ่ือรับทราบขั้นตอนพร้อมแนะน าการปฏิบัติตนเองในการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพการวางแผนการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในหน่วยงานให้ตรงตาม
สาขาที่ตนเองก าลังศึกษาอยู่ 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการอาจารย์นิเทศก์เพ่ือแนะแนวทางการ
นิเทศ และการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
 5. อาจารย์นิเทศก์ด าเนินการออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 6. อาจารย์ พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการร่วมกับอาจารย์นิ เทศก์ประเมินผลการ ฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาจัดท าเอกสารรายงานการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ กับอาจารย์นิเทศก์เพ่ือรวบรวมส่งผลการฝึกงานส่งฝ่ายวิชาการ 
 7. รายงานการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพเพ่ือหาแนวทางพัฒนาและ
ด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตารางสรุปผลจ านวนครั้งที่ครูออกนิเทศการฝึกประสบการณ์ ระดับชั้น ปวช.  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

สาขาวิชา 
จ านวนครั้งที่ครูออกไปนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์ 

การบัญชี 101 
การเลขานุการ 8 

การตลาด 236 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 172 
 
ตารางสรุปผลจ านวนครั้งที่ครูออกนิเทศการฝึกประสบการณ์ ระดับชั้น ปวช.  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ  

สาขาวิชา 
จ านวนครั้งที่ครูออกไปนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์ 

การบัญชี 22 
การตลาด 28 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 

 
ตารางสรุปผลจ านวนครั้งที่ครูออกนิเทศการฝึกประสบการณ์ ระดับชั้น ปวส.  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ  

สาขาวิชา 
จ านวนครั้งที่ครูออกไปนิเทศ 

การฝึกประสบการณ์ 
การบัญชี 108 

การตลาด 194 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 110 
การท่องเที่ยว 15 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. สถานศึกษา จัดท าแผนการเรียนโดยก าหนดให้ทุกสาขาวิชา เรียนวิชาโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่เรียน จะเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม มีช่วงเวลาในการศึกษาหาข้อมูลก่อนคิดผลงาน 
 2. น าข้อมูลจากการศึกษามาระดมสมองร่วมกันโดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นที่ปรึกษาคิดผลงาน 
พร้อมน าเสนอแนวทางในการจัดท าผลงานนั้นๆ ว่าเป็นผลงานที่ดีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 3. เมื่อผ่านความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา แล้วนักศึกษาจะด าเนินการตามขั้นตอนที่
วางแผนได้จนเสร็จเป็นชิ้นงานหรือผลงานผ่านการทดลอง 
 4. นักศึกษาน าผลงานมาน าเสนออีกครั้ง เพ่ือแจ้งผลจากการน าไปทดลองใช้งานจริง หรือ 
เมื่อมีข้อบกพร่องได้น าไปพัฒนาเป็นที่เรียบร้อย และสามารถใช้ประโยชน์ได้ตรงตามวัตถุประสงค ์
 5. นักศึกษาจัดท ารายงานผลงานการด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่ท า
โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 

จ านวนผลงานที่
น าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละของ
ผลงานที่น าไปใช้

ประโยชน์ 

การบัญชี 210 60 56 93.33 
การเลขานุการ 12 3 3 100.00 

การตลาด 190 23 19 82.61 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 180 27 23 85.19 

รวม 592 113 101 89.38 

 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1620 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่ท า
โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 

จ านวนผลงานที่
น าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละของ
ผลงานที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
การบัญชี 24 4 4 100.00 

การตลาด 27 6 5 83.33 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 26 4 4 100.00 

รวม 77 14 13 92.86 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่ท า
โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 

จ านวนผลงานที่
น าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละของ
ผลงานที่น าไปใช้

ประโยชน์ 
การบัญชี 150 74 62 83.78 

การตลาด 158 25 21 84.00 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 115 55 47 85.45 
การท่องเที่ยว 22 3 3 100 

รวม 445 157 133 84.71 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1630 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการใน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สถานศึกษาที่จัดการสอบมาตฐานวิชาชีพโดยใช้ข้อสอบตามที่กรมอาชีวศึกษาก าหนด 
โดยแต่ละสาขาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระดับ ปวช. ประเมินทฤษฎี 20% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 ประเมินปฏิบัติ 80% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
 รวม 100 % ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

  ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี 40% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 ประเมินปฏิบัติ 60% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 รวม 100 % ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

 3. ด าเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม
การสอนมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ประเมินผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ประกาศผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้นักศึกษารับทราบ 
 6. รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1640 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตารางสรุปผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวช.  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
รายช่ือผู้สอบมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ปีการศึกษา 2559 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชา 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การประเมนิมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 

การบัญชี 222 218 98.20 
การเลขานุการ 14 14 100.00 

การตลาด 228 215 94.30 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 182 179 98.35 

รวม 646 626 96.90 

 
ตารางสรุปผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวช.  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
รายช่ือผู้สอบมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ปีการศึกษา 2559 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชา 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 

การบญัชี 24 23 95.83 

การตลาด 34 33 97.06 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29 26 89.66 
รวม 87 82 94.25 

 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1650 

ตารางสรุปผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับชั้น ปวส.  
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
รายช่ือผู้สอบมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ปีการศึกษา  2559 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชา 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพครั้งแรก 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 

การบัญชี 151 144 95.36 

การตลาด 184 176 95.65 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 117 111 94.87 

การท่องเที่ยว 22 20 90.91 

รวม 474 451 95.15 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
ความรู้ ความสามารถ จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยติดตามข่าวสาร การจัดแข่งขันทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคล
หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2. คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะด้านได้ เ ข้าร่วมการแข่งขัน ประกวด  
ตามกิจกรรมต่างๆ 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวช. จ านวนเต็ม 2,324 คน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ

ยกย่อง 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียน 
ที่ได้รับรางวัลประกาศ 

เกียรติคุณยกย่อง 

การบัญชี 756 60 7.94 

การเลขานุการ 57 3 5.26 

การตลาด 816 41 5.02 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 695 51 7.34 

รวม 2,324 155 6.67 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวช. จ านวนเต็ม 477 คน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ

ยกย่อง 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียน 
ที่ได้รับรางวัลประกาศ 

เกียรติคุณยกย่อง 

การบัญชี 133 10 7.52 
การตลาด 245 13 5.31 

คอมพิวเตอร์ 99 8 8.08 
รวม 477 31 6.49 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1670 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวส. จ านวนเต็ม 1,179 คน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ

ยกย่อง 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียน 
ที่ได้รับรางวัลประกาศ 

เกียรติคุณยกย่อง 

การบัญชี 350 23 6.57 
การตลาด 484 28 5.79 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 298 25 8.39 

การท่องเที่ยว 47 5 10.64 
รวม 1,179 81 6.87 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1680 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวช. จ านวนเต็ม 2,324 คน 
สาขางาน จ านวน

ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียน

ระบบทวิ
ภาคี 

ร้อยละของ
ผู้เรียนทวิ

ภาคี 

จ านวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ท า

โครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุก

รายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐานฯ
ครั้งแรก 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัลฯ 

ร้อยละของ
จ านวนผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัล 

การบัญชี 756 - - 101 210 60 56 93.33 222 218 98.20 60 7.94 

การเลขานุการ 57 - - 8 12 3 3 100.00 14 14 100.00 3 5.26 

การตลาด 816 - - 236 190 23 19 82.61 228 215 94.30 41 5.02 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 695 - - 172 180 27 23 85.19 182 179 98.35 51 7.34 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวช. จ านวนเต็ม 477 คน 

สาขางาน จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียน

ระบบทวิ
ภาคี 

ร้อยละ
ของผู้เรียน
ทวิภาคี 

จ านวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ท าโครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุก

รายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐานฯ
ครั้งแรก 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวผู้เรียนที่
ได้รับรางวัลฯ 

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรางวัล 

การบัญชี 133 - - 22 24 4 4 100.00 24 23 95.83 10 7.52 
การตลาด 245 - - 28 27 6 5 83.33 34 33 97.06 13 5.31 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 99 - - 26 26 4 4 100.00 29 26 89.66 8 8.08 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1690 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวส. จ านวนเต็ม 1,179 คน 
สาขางาน จ านวน

ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียน

ระบบทวิ
ภาคี 

ร้อยละ
ของผู้เรียน
ทวิภาคี 

จ านวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ท าโครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุก

รายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ผ่านการ
ประเมิน

มาตรฐานฯ
ครั้งแรก 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวผู้เรียนที่
ได้รับรางวัลฯ 

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรางวัล 

การบัญชี 350 - - 108 150 74 62 83.78 151 144 95.36 23 6.57 

การตลาด 484 - - 194 158 25 21 84.00 184 176 95.65 28 5.79 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 298 - - 110 115 55 47 85.45 117 111 94.87 25 8.39 
การท่องเที่ยว 47 - - 15 22 3 3 100 22 20 90.91 5 10.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1700 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ ระดับ ปวช. จ านวนเต็ม 2,324 คน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียน
ระบบทวิภาคี 

ร้อยละของ
ผู้เรียนทวิภาคี 

จ านวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ท า

โครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุก

รายวิชา 

จ านวนผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฯครั้ง

แรก 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รับ

รางวัลฯ 

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรางวัล 

2,324 - - 517 592 113 101 89.38 646 626 96.90 155 6.67 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวช. จ านวนเต็ม  477 คน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียน
ระบบทวิภาคี 

ร้อยละของ
ผู้เรียนทวิภาคี 

จ านวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ท า

โครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุก

รายวิชา 

จ านวนผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฯครั้ง

แรก 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รับ

รางวัลฯ 

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรางวัล 

477 - - 76 77 14 13 92.86 87 82 94.25 31 6.49 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ ระดับ ปวส. จ านวนเต็ม  1,179 คน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียน
ระบบทวิภาคี 

ร้อยละของ
ผู้เรียนทวิภาคี 

จ านวนครั้งที่ครู
ออกไปนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์ 

จ านวนผู้เรียน
ที่ท า

โครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุก

รายวิชา 

จ านวนผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน
มาตรฐานฯครั้ง

แรก 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รับ

รางวัลฯ 

ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เรียนที่

ได้รับรางวัล 

1,179 - - 427 445 157 133 84.71 474 451 95.15 81 6.87 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน 
 2. ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
 3. ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 4. ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ จริยธรรม จาก
บุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าศึกษาระบบทวิภาคี ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
 

 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1. สถานศึกษาเปิดรับนักศึกษาในระบบทวิภาคี สาขาวิชาการบัญชีในปีการศึกษาต่อไป 
 2. สถานศึกษามีการท าสัญญาความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 วิทยาลัยได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยก าหนดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี และจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ แต่งตั้งกรรมการเสริมหลักสูตรประกอบไปด้วย  
ครู บุคลากร และชุมชน โดยมีการประชุมคณะกรรมการงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือน านโยบาย
มาปฏิบัติงานตามแผน วิทยาลัยจัดให้นักศึกษาทุกคนต้องมีชมรม/สังกัด คนละ 1 ชมรม  
ตามความสมัครใจซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ชมรมวิชาการ 
2. ชมรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ 
3. ชมรมศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ชมรมอาสาพัฒนา 
5. ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ชมรมต่อต้านยาเสพติด 
7. ชมรมกีฬา 
8. ชมรมนันทนาการ 
9. ชมรมนานาชาติ 

 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการมอบหมายชมรมศาสนาและวัฒนธรรม ชมรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยมีคณะกรรมการชมรมและผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม โดย
งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้ด าเนินงานดังนี้ 
 1. วิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 2. วิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วย ครู บุคลากรและ
ชุมชน 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1740 

 3. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้แบ่งงานรับผิดชอบจัดกิจกรรมด้าน รักชาติ เทิดทูนพระ
มหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ให้กับชมรมศาสนาวัฒนธรรม ชมรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  
เพ่ือวางแผนในการจัดท ากิจกรรม 
 4. ชมรมศาสนาและวัฒนธรรม ชมรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหารและออกค าสั่งการปฏิบัติงานและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ตามแผนปฎิบัติงานประจ าปี 2559 
 5. ในการจัดท ากิจกรรมได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
และสรุปประโยชน์ที่ได้รับ 
 6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการที่ได้จัดท าไปแล้ว พร้อมประเมินความพ่ึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดท าแฟ้มงานเสนอฝ่ายบริหารต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

ระดับ สาขาวิชา 
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(ปวช.1) (ปวช.3) (ปวช.2) (ศาสนา) (ลูกเสือ) (ปวช.1) (ลูกเสือ) ( วิทยาลัย) (ปวช.1) ( วิทยาลัย) 

ปวช. 

การบัญชี 266 223 253 90 55 266 55 756 266 756 
การเลขานุการ 21 15 14 7 8 21 8 57 21 57 

การตลาด 270 248 267 95 85 270 85 816 270 816 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 221 170 266 78 57 221 57 695 221 695 

รวม 778 656 800 270 205 778 205 2,324 778 2,324 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ สาขาวิชา 
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รง
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รเล

ือก
ชม

รม
 

กิจ
กร

รม
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้าแ
ถว

เค
าร

พธ
งช

าต
ิ 

(ปวช.1) (ปวช.3) (ปวช.2) (ศาสนา) (ลูกเสือ) (ปวช.1) (ลูกเสือ) ( วิทยาลัย) (ปวช.1) ( วิทยาลัย) 

ปวช. 
การบัญชี 82 26 25 22 16 82 16 133 82 138 
การตลาด 157 35 53 29 24 157 24 245 157 245 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 44 31 24 12 8 44 8 99 44 99 
รวม 283 92 102 63 48 283 48 477 283 477 

 
 
 
 
 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1770 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ สาขาวิชา 

โค
รง

กา
รแ

ห่เ
ทีย

นจ
 าน

 าพ
รร

ษา
 

โค
รง
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วัญ
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กพ
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รง
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ระ
ชา

ธิป
ไต

ยวั
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อน
 

โค
รง

กา
รเล

ือก
ชม

รม
   

กิจ
กร

รม
เข

้าแ
ถว

เค
าร

พธ
งช

าต
ิ  

(ศาสนา) (ปวส.1) (วิทยาลัย) ( วิทยาลัย) (ปวส.1) ( วิทยาลัย) 

ปวส. 

การบัญชี 82 195 350 350 195 350 
การตลาด 59 293 484 484 293 484 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 179 298 298 179 298 
การท่องเที่ยว 7 24 47 47 24 47 

รวม 167 691 1,179 1,179 691 1,179 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1780 

ประเด็นการประเมิน 2 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5

กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยได้มอบหมายให้งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรด าเนินการให้ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ด้านกิจกรรมอนุรักษ์ธรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 2. วิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์ธรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 4. ชมรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอโครงการ คณะกรรมการบริหาร เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ ออกค าสั่งในการปฏิบัติงาน และประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 5. ในการท ากิจกรรมสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนรวมในการท า
กิจกรรม 
 6. สรุปการด าเนินโครงการพร้อมประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรรม เพ่ือ
รายงานฝ่ายบริหารต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า  
5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1790 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

ระดับ สาขาวิชา 

โค
รง
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ป่า

เพ
ื่อร
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แว
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้อม
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 1
 ป

. 

(ปวช.2) (ปวช.3) (วิทยาลัย) (ปวช.3) (วิทยาลัย) 

ปวช. 

การบัญชี 47 27 756 27 756 
การเลขานุการ 5 - 57 - 57 

การตลาด 27 26 816 26 816 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 14 695 14 695 

รวม 104 67 2,324 67 2,324 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ สาขาวิชา 

โค
รง

กา
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ลูก
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5 
ส.

 1
 ป

. 

(ปวช.2) (ปวช.3) (วิทยาลัย) (ปวช.3) (วิทยาลัย) 

ปวช. 
การบัญชี 7 4 133 4 133 
การตลาด 1 4 245 4 245 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 4 99 4 99 

รวม 13 12 477 12 477 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1800 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ สาขาวิชา 

โค
รง

กา
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ห่เ
ทีย

นจ
 าน

 าพ
รร

ษา
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รง
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กา
ร 

5 
ส.

 1
 ป

. 

(ปวส.1) (ปวส.2) (วิทยาลัย) (ปวส.2) (วิทยาลัย) 

ปวส. 

การบัญชี 195 155 350 155 350 
การตลาด 293 191 484 191 484 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 179 119 298 119 298 
การท่องเที่ยว 24 23 47 23 47 

รวม 691 488 1,179 488 1,179 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1810 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรมมด้านการกีฬา และนันทนาการไม่น้อย 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยได้มอบหมายให้ชมรมกีฬาและนันทนาการ รับผิดชอบกิจกรรมด้านกีฬาและ
นันทนาการโดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 2. วิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมกีฬา 
 3. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ประชุมชมรมกีฬา ประกอบด้วย  ประธานชมรม 
คณะกรรมการชมรม ครู ผู้เรียน เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
 4. ชมรมกีฬา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 5. ชมรมกีฬา เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติ โครงการ แต่งตั้งค าสั่ง 
ก าหนดการและประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 6. ในการท ากิจกรรม สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนในการท า
กิจกรรม 
 7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ได้จัดท าขึ้นแล้ว เพ่ือเสนอต่อฝ่ายบริหารและประเมิน
ความพึงพอใจของทุกกิจกรรม 
 8. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม กิจกรรม/โครงการ หลังการด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้น 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ในปีการศึกษา 2559 ชมรมกีฬาและชมรมนันทนาการได้ด าเนินการและเข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยสรุปประเด็นพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1820 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

ระดับ 
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    (วิทยาลัย)    

ปวช. 

การบัญชี 47 2 16 756 62 60 - 

การเลขานุการ - - - 57 1 4 - 

การตลาด 92 10 3 816 80 79 - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 86 7 7 695 81 83 - 

รวม 225 19 26 2,324 224 226 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1830 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ 
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    (วิทยาลัย)    

ปวช. 

การบัญชี 9 - 2 133 9 9 - 

การตลาด 34 1 1 245 19 34 - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 2 - 99 5 14 - 
รวม 57 1 3 477 33 57 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1840 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ 
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    (วิทยาลัย)    

ปวส. 

การบัญชี 4 - - 390 18 4 2 

การตลาด 2 4 3 484 41 2 5 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 - - 47 4 1 - 
การท่องเที่ยว - 6 - 298 13 - - 

รวม 7 10 3 1,179 76 7 7 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1850 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนัยบสนุนให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสรมการด ารงตน
ตามปรัญชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกับดูแลให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยว่า 1 กิจกรรม 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยได้มอบหมายให้กิจกรรมเสริมหลักสูตร ด าเนินการให้ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาทุกคนและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2559 
และมีการปฏิบัติกิจกรรม โดยงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ด าเนินงานดังนี้ 
 1. วิทยาลัยได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 2. วิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรประกอบด้วย ครู บุคลากร 
และชุมชน 
 3. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้ประชุมชมรมวิชาการ ประกอบด้วย ประธานชมรม 
คณะกรรมการชมรม ครู ผู้เรียน เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 

4. ชมรมวิชาการได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 5. ชมรมวิชาการเสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติ โครงการ แต่งตั้ง
ค าสั่ง ก าหนดการ และประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 6. ในการท ากิจกรรม สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนในการท า
กิจกรรม 
 7. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ หลังการด าเนินโครงการ
เสร็จสิ้น พร้อมสรุปรายงานผลเสนอฝ่ายบริหารวิทยาลัย 
 8. น าผลจากการสรุปผลการด าเนินงาน มาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ในปีการศึกษา 2559 ชมรมวิชาการ ได้ด าเนินการและเข้าร่วมโครงการที่เก่ียวกับการส่งเสริม
ด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสรุปประเด็นพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1860 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
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ปวช. 

การบัญชี 27 93 756 756 27 
การเลขานุการ 1 6 816 816 - 

การตลาด 29 89 57 57 26 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 28 91 695 695 14 

รวม 85 279 2,324 2,324 67 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ สาขาวิชา 
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ปวช. 
การบัญชี 11 19 133 133 4 
การตลาด 23 28 245 245 4 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 13 99 99 4 

รวม 45 60 477 477 12 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1870 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 

ระดับ สาขาวิชา 

โค
รง

กา
รจ

ัดบ
อร

์ดน
ิเท

ศใ
ห้ค

วา
มร

ู้
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

โค
รง

กา
รข

ยะ
สร

้าง
รา

ยไ
ด้ 

โค
รง

กา
รป

ระ
หย

ัดน
้ าป

ระ
หย

ัดไ
ฟ 

โค
รง

กา
รอ

อม
โด

ยธ
นา

คา
ร

โร
งเร

ียน
 

โค
รง

กา
รป

ระ
กว

ดส
ิ่งป

ระ
ดิษ

ฐ์จ
าก

เศ
ษวั

สด
ุเห

ลือ
ใช

้ 

     

ปวส. 

การบัญชี 47 83 350 350 12 
การตลาด 63 49 484 484 12 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 3 47 47 5 
การท่องเที่ยว 67 32 298 298 5 

รวม 177 167 1,179 1,179 34 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1880 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานดดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

วิทยาลัยได้ก าหนดให้เรื่องการบริการวิชาการและ วิชาชีพหรือการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมโดยทางวิทยาลัยได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. ก าหนดเป็นนโยบายหนึ่ง ในแผนพัฒนาสถานศึกษาและน าสู่แผนปฏิบัติการประจ าทุกปี
การศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอทุกสาขาวิชาในระดับ ปวช. และ ปวส. 
 2. สาขาวิชาจะต้องจัดเตรียมทะเบียนรายชื่อนักศึกษาทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.ว่าแต่ละ
สาขาวิชามีจ านวนเท่าไร 
 3. ให้นักศึกษาแต่ละสาขาออกส ารวจความต้องการในชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนสถานศึกษาอ่ืนๆ ว่าต้องการรับบริการวิชาการและวิชาชีพเกี่ยวกับเรื่อง
อะไรบ้าง 
 4. ประชุมร่วมกันแต่ละสาขาวิชา เพ่ือสรุปว่าจะท าโครงการ/กิจกรรมอะไร ไปสถานที่ใด 
และจ านวนที่นักศึกษาจะออกไป พร้อมค านวนว่าจะต้องใช้งบประมาณเท่าใด และจะออกไปปฏิบัติ
จริงในวัน เวลาใดบ้างก่อนจะน าโครงการ/กิจกรรม น าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากหัวหน้าสถานศึกษาก่อน
ออกปฏิบัติตามโครงการ 
 5. ด าเนินตามแผนงานในโครงการ/กิจกรรมพร้อมสรุปงานจัดท าแฟ้มงานประเมินความพึง
พอใจผู้รับบริการสรุปประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับ จากการออกให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ พร้อมให้
สาขาวิชาน าผลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสาขาวิชาต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยได้ด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพ หรือการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ดังนี้ 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1890 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิยชการ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2559 

 

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

โครงการ 
บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรม  
“ท าดีเพื่อพ่อ” 

จ านวนนักศึกษา/กิจกรรม 

โครงการ 
จิตอาสาบริการซ่อม

บ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

จ านวนนักศึกษา/
กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

สถานศึกษาอ่ืน  
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

ชุมชน  
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

การบัญชี 756 756/1 3/1 175/1 43/3 269/13 
การเลขานุการ 57 57/1 2/1 12/1 10/1 12/1 

การตลาด 816 816/1 2/1 287/15 22/2 235/12 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 695 695/1 30/1 155/10 26/2 263/13 

รวม 2,324 2,324/1 37/1 529/37 101/8 879/39 

 
รวม 86 กิจกรรม 

 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1900 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2559 

 

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

โครงการ 
บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรม  
“ท าดีเพื่อพ่อ” 

จ านวนนักศึกษา/กิจกรรม 

โครงการ 
จิตอาสาบริการซ่อม

บ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

จ านวนนักศึกษา/
กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

สถานศึกษาอ่ืน  
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

ชุมชน  
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

การบัญชี 133 133/1 1 17/1 16/1 17/1 
การตลาด 245 245/1 2 36/2 16/1 34/2 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 99 99/1 10 15/2 14/1 16/1 
รวม 477 477/1 13 68/5 46/3 67/4 

 
รวม 13 กิจกรรม 

 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1910 

วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2559 

 

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

โครงการ 
บ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรม  
“ท าดีเพื่อพ่อ” 

จ านวนนักศึกษา/กิจกรรม 

โครงการ 
จิตอาสาบริการซ่อม

บ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

จ านวนนักศึกษา/
กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

สถานศึกษาอ่ืน  
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

หน่วยงาน 
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

โครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพสู่ 

ชุมชน  
จ านวนนักศึกษา/

กิจกรรม 

การบัญชี 350 350/1 2/1 105/8 48/4 145/8 
การตลาด 484 484/1 2/1 175/11 40/3 217/12 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 298 298/1 20/1 130/12 24/2 74/6 
การท่องเที่ยว 47 47/1 2/1 15/2 10/1 10/1 

รวม 1,179 1,179/1 26/1 425/33 122/10 446/27 

 
รวม 72 กิจกรรม 

 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1920 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 

1. จัดกิจกรรมได้หลากหลาย ครบถ้วนเพียงพอส าหรับนักศึกษา 
2. ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
 
 
 

 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1930 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.4-01 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2559 

3.4-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3.4-03 รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
3.4-04 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3.4-05 โครงการฟังธรรมกับพระอาจารย์ 
3.4-06 โครงการฟังธรรมในสวนธรรม 

3.4-07 โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 

3.4-08 โครงการรับขวัญวันแรกพบ 
3.4-09 โครงการท าดีเพ่ือแม ่

3.4-10 โครงการประชาธิปไตยวัยอ่อน 

3.4-11 โครงการเลือกชมรม 
3.4-12 โครงการเข้าแถว เคารพธงชาติ 

3.4-13 โครงการปลูกป่าเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.4-14 โครงการคัดแยกขยะที่ต้องสลายได้ 

3.4-15 โครงการขยะสร้างรายได ้

3.4-16 โครงการแอโรบิคยามเช้า 
3.4-17 โครงการฟุตบอล และฟุตซอล 

3.4-18 โครงการกีฬาวอลเลย์บอล “มัธยมวัดธาตุทองคัพ” 

3.4-19 โครงการกีฬาปัญจมิตรเกมส์ 
3.4-20 โครงการออกก าลังกายถวายแม่ของแผ่นดิน 

3.4-21 โครงการออมโดยธนาคารโรงเรียน 

3.4-22 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม “ท าดีเพ่ือพ่อ” 
3.4-23 โครงการจิตอาสาบริการซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์  

3.4-24 โครงการบริการ วิชาการ/วิชาชีพสู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ/หน่วยงาน ชุมชน 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1940 

มาตรฐานวิทยาลัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 การสร้างการมีส่วนร่วม และการขยายโอกาสทางการศึกษา (ด้อยโอกาส) 
ประเด็นการประเมิน 
 1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู บุคลากร และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
 2. มีการสร้างความตระหนัก ความพยายาม และด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนร่วมมีความพึงพอใจในระดับดี 
 4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชน 
 5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการยอมรับจากระดับต้นสังกัด 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา
แบบเรียนร่วมอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน โดยการจัดท าโครงการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 โดยให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 2. จัดท าโครงการ การขยายโอกาสทางการศึกษาปีการศึกษา 2559 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วยผู้แทนจากฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่พิการหรือด้อยโอกาส ผู้แทนผู้ปกครอง ชุมชน 
 4. มีการประชุมของคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5. ด าเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยประสานงานกับผู้ปกครอง    
เพ่ือสอบถามถึงประวัติสุขภาพของผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ 
 6. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือของสถานศึกษในการติดตามผู้ด้อยโอกาสและประเมินผล       
ความพึงพอใจของผู้พิการ หรือผู้ด้อยโอกาส ผู้ปกครอง อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าวิชา
อาจารย์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 7. ประเมินผล สรุปรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือน าผลที่ได้มา
พัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1950 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 2. ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ พิการ สามารถเรียนร่วมกับผู้ เรียนปกติได้อย่างมีความสุข  
ตามศักยภาพ ของตนเอง จนจบหลักสูตร โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับที่ดีมาก  
 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 

 
 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1960 

จุดเด่น 
 มีกระบวนการสามารถท าให้ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้พิการสามารถเรียนร่วมกับผู้เรียนปกติอย่างมี
ความสุขและส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรให้ความรู้กับผู้ปกครองในเรื่องสิทธิประโยชน์ที่ผู้เรียนด้อยโอกาสหรือผู้พิการจะได้รับจาก
รัฐบาล 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.5-01 แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2559 

3.5-02 โครงการการขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.5-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.5-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

3.5-05 แผนภูมิฝ่ายกิจการนักศึกษาในการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
หรือผู้พิการ  

3.5-06 ผู้เข้ารับบริการ และผู้มีส่วนร่วมมีความพึงพอใจมากกว่า 80% 

 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1970 

มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน 
 2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ-วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ
ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีทักษะทางวิชาชีพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการ และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง และก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรวดเร็วให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติหมวดที่ 6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ก าหนดให้สถานศึกษา 
มีระบบประกันคุณภาพภายใน และให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) ในฐานะเป็นองค์การมหาชน ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน และจาก
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวดที่ 2 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ทางอาชีวศึกษา ข้อ 22 ให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในทางอาชีวศึกษา  
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 จึงออก
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ใช้เป็นเกณฑ์ใรการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การปะเมินผล และ 
การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา วิทยาลัยจึงได้มีแนวทางการด าเนินงานตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  มีการก าหนดมาตราฐานการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555-2559 เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มีความสอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 โดยแต่ละ
แผนได้มีการก าหนดความสอดคล้องโครงการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2559 ได้มีส่วนร่วมของครู และบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จ านวน 7 มาตรฐาน 38 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐาน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
จ านวน 4 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้ 
 2.  วิทยาลัยได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติ และด าเนินการตามแผนประจ าปี 2559โดยมีการ
ติดตามด าเนินการ โดยมีรายละเอียด ตามเอกสาร การก ากับติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงาน ตาม
แผนพัฒนา ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 และการรายงานตลอดปีการศึกษา บรรลุตามเป้าหมาย 126 
งาน 86 โครงการ 
 3.  วิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยก าหนดความรับผิดชอบตามมาตรฐานเพ่ือน าไป 
ด าเนินการจัดท า ติดตามและ ตรวจสอบเป็นระยะ มีการด าเนินการเข้าสู่คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัย ทั้งนี้ได้มีการตรวจคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ตามแผนการตรวจประเมิน 
 4.  วิทยาลัยมีการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2559 
โดยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้จัดท ารายงานการประเมิน น าเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามประเด็นการการพิจารณา  
 5.  วิทยาลัยมีการน าผลการประเมิน ทั้งภายใน และภายนอก มาพิจารณาการจัดท าแผน
แนวทางแก้ไข ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ โดยแผนดังกล่าว จะมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีวศึกษาประจ าปี 2559 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 1990 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

หัวข้อ ประเด็นการประเมิน ผล (มี/ไม่มี) 
ผ่านเกณฑ์/
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 

มี  

2 สถานศึกษาได้ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

มี  

3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี  

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

มี  

5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

มี  

 
ผลสัมฤทธิ์  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 ดีมาก 5 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  

 
 

 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น 
 1. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
 2. มีส านักงานประกันคุณภาพ 
 3. มีระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. มีคณะกรรมการ ก ากับตัวบ่งชี้ ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 พัฒนามาตรฐานของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 2010 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
4.1-02 คู่มือมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2555-2559 
4.1-03 รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR ปีการศึกษา 2559 
4.1-04 รายงาน ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. รอบสาม (พ.ศ. 2554-

2558) 
4.1-05  รายงานการตรวจประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิปีการศึกษา 2558 
4.1-06 แผนพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ และวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ตั้งตรงจิตรบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2555-2559 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2557) 
4.1-07 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ และวิทยาลัยเทคโนโลยีตั้ง

ตรงจิตรบริหารธุรกิจ ปีพ.ศ. 2559 
4.1-08 รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 4.1-09 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2555-2559 (แก้ไขเพ่ิมเติม  

พ.ศ. 2557) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ ำนวนตัวบ่งชี้ที่มีกำรพัฒนำเทียบกับจ ำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีกำรประเมิน 
 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 วิทยำลัยด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2559 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  
4 มำตรฐำน 14 ตัวบ่งชี้ และมีกำรปรับปรุงพัฒนำระบบประกันคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
วิทยำลัยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมำประเมินคุณภำพภำยในทุกปีกำรศึกษำ และน ำผลกำรประเมินคุณภำพ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ปีกำรศึกษำ 2558 พร้อมข้อเสนอแนะ มำจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำ  
ในปีกำรศึกษำ 2559 โดยก ำหนดแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  
ในมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2559 เพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
และมีผลกำรด ำเนินงำน พัฒนำดีขึ้น น ำเสนอต่อครู อำจำรย์ บุคลำกร และนักศึกษำ เป็นล ำดับ 
 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง 

เปรียบเทียบ                     
การพัฒนา 

พัฒนา/ 
ไม่พัฒนา 

- - 2559 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   ระดับควำมพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกำ
เทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1   ระดับคุณภำพในกำร
ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำง
สถำนศึกษำคุณภำพ 

- - 5 

พัฒนำ 
- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   ระดับคุณภำพในกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของ
หน่วยงำนต้นสังกัด 

- - 5 

พัฒนำ 
- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ระดับคุณภำพในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 
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ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง 

เปรียบเทียบ                     
การพัฒนา 

พัฒนา/ 
ไม่พัฒนา 

- - 2559 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   ระดับคุณภำพในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5   ระดับคุณภำพในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่ ด้ำน
ครุภัณฑ์ และด้ำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6   ระดับคุณภำพในกำร
ประสำนควำมร่วมมือเพ่ือกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

- - 5 

พัฒนำ 
- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   ระดับคุณภำพในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   ระดับคุณภำพในกำร
พัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ 

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3   ระดับคุณภำพในกำรจัด
กำรศึกษำ 

- - 4 
พัฒนำ 

- - ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4   ระดับคุณภำพในกำรจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร   

- - 5 
พัฒนำ 

- - ดีมำก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระดับคุณภำพในกำร
ด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 

- - 5 
พัฒนำ - - ดีมำก 

 
 
 
 
 
 
 
  



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 2040 

ผลการด าเนินงานจากการเปรียบเทียบการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ สอศ.  

ปี 2558 

ตัวบ่งชี้ 
สอศ. 

ปี 2559 

ปีการศึกษา 
 2558 

ปีการศึกษา  
2559 

ผลเปรียบเทียบ  
(พัฒนา/ไม่พัฒนา) 

ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผล
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1. 1.8,1.9 1.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 
1.7 1.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

1.1,1.2,1.4,1.5 - - - - - - - 
ค่าเฉลี่ยรวม   5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

2. 3.3 2.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 
3.1,3.2,3.4 2.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

3.10 2.3 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 
3.2,3.11,4.1,5.1 2.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

3.5,3.8,3.9 2.5 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 
3.12 2.6 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

3.6,3.7 - - - - - - - 
ค่าเฉลี่ยรวม   5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

3. 2.2,2.3,2.4,5.2 3.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 
2.1 3.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

1.3,2.5,4.1,5.1 3.3 5 ดีมาก 4 ดี -1 ดี 
4.1,6.1,6.2,6.3,6.4 3.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม   5 ดีมาก 4.75 ดีมาก -0.25 ดีมาก 
4. 7.1 4.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

7.2 4.2 - - - - - - 
ค่าเฉลี่ยรวม   5 ดีมาก 5 ดีมาก - ดีมาก 

ผลการ
ประเมิน
ภาพรวม 

34 ตัวบ่งชี้ 
14 

ตัวบ่งชี้ 
5 ดีมาก 4.75 ดีมาก -0.25 ดีมาก 

 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 2050 

ร้อยละ   = 
จ ำนวนตัวบ่งช้ีที่มีกำรพัฒนำ

จ ำนวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีกำรประเมิน
 x 100 

 

   = 13

13
𝑥100 = 100  

 

 ค่าคะแนน  = 
ร้อยละจำกประเด็นกำรประเมิน

100
 x 5 

  

   = 100

100
x5 = 5  

 

เกณฑ์ที่ได้ ค่าร้อยละ ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

13 ตัวบ่งชี้ 100 5 ดีมำก 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมำก 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่ำน  ไม่ผ่ำน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมำก  (5 คะแนน)  ดี  (4 คะแนน) 
  พอใช้  (3 คะแนน)  ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1 คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
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ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51-5.00 ดีมำก 

3.51-4.50 ดี 

2.51-3.50 พอใช้ 
1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น 
 1. มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1. ควรเตรียมกำรสู่กำรประเมินคุณภำพระดับชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 2070 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.2-01 รำยงำนผลกำรตรวจ ประเมิน คุณภำพสถำนศึกษำโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ปีกำรศึกษำ 

2558 
4.2-02 รำยงำนคุณภำพกำรศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 

4.2-03 รำยงำนคุณภำพกำรศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

4.2-04 รำยงำนคุณภำพกำรศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
4.2-05 แผนพัฒนำวิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยกำรและวิทยำลัยเทคโนโลยี          

ตั้งตรงจิตรบริหำรธุรกิจ ปี พ.ศ. 2555-2559 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2557) 
4.2-06 แผนพัฒนำคุณภำพกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของ สมศ.  รอบสำม                     

(พ.ศ. 2554) 
4.2-07 แผนปฏิบัติกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยกำรและวิทยำลัยเทคโนโลยี  

ตั้งตรงจิตรบริหำรธุรกิจ ปี พ.ศ. 2559 

4.2-08 แผนกำรพัฒนำ สร้ำงเสริม ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมิน
คุณภำพภำยในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตำมมำตรฐำน สอศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

4.2-09 แผนกำรพัฒนำ สร้ำงเสริม ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และที่
ปรึกษำ จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2558 

 
 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 2080 

ตอนที่ 4 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1   
     ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2   
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 2.7  5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2.8  5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3   

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 4 ด ี
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   

     ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ดีมาก 
     ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ดีมาก 

 
1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ 
1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
1.3 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 
1.4 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 
1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 



ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 ห น้ า 2090 

2. สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
2.1 จุดเด่น  

1. ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่น พัฒนางานทุกพันธกิจ ได้ผลลัพธ์เป็นที่ประจัก
ต่อชุมชน สังคม 

2. บุคลากรและนักศึกษา มีผลงานเด่น ได้รับรางวัล ทั้งระดับภาค จัดหวัด และ
ระดับชาติ อย่างต่อเนื่อง 

3. บริการวิชาการ แก่ชุมชน สังคม สามารถสร้างประโยชน์ให้หน่วยงาน สถาน
ประกอบการภาครัฐและเอกชน เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ 
นักศึกษาในสถานศึกษา และสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักศึกษา 
 

2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมผลงานวิจัยที่ได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ  สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรม หรือบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ แก่ชุมชน สังคม ให้มากข้ึน 
 

2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
1. ควรมีมาตรการสนับสนุนหรือส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร น าผลงานวิจัยไป

ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือต่อยอดต่อไป  
2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ นักศึกษา บริการวิชาการให้แก่ ชุมชน สังคม มากขึ้น 

 
2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

1. เตรียมแนวทางการพัฒนามุ่งสู่การประเมินคุณภาพระดับชาติ 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิภาคี 
3. ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ น าความรู้ความช านาญไ ปต่อยอด  

เพ่ือก่อให้เกิดอาชีพ และรายได้ สร้างความโดดเด่นให้แก่วิทยาลัย 
4. สนับสนุนส่งผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ประกวดกับหน่วยงานภายนอก 

เพ่ือให้ อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
5. จัดท าโครงการคุรุทายาท เพ่ือจูงใจให้บุคลากรรักสถาบันตนเอง อยู่ปฏิบัติงาน

ในวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และแก้ปัญหาการลาออกของบุคลากร ระหว่างปี
การศึกษา ท าให้การด าเนินงานของวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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